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1. Bemutatkozas

Az "Integr-Action Through ETS" (IATETS) egy 24 hdnapos stratégiai partnerség, amelynek célja, hogy a
fogyatékossag dltal érintett, hatranyos helyzet(i eurdpai feln6ttek szamdra Uj lehet6ségeket teremtsen az
oktatds és a személyes kiteljesedés terén, a sporton keresztiili oktatdson (ETS) alapulé oktatasi formak és
személyre szabott tanuldsi mddszerek megvaldsitasa révén.

Az IATETS egy olyan transznacionalis egylttm(ikodési megkozelités, amelyben a projekt célpontjat eléré és a
projekt végsé célpontjat elérd szervezetek vesznek részt. A konzorcium olyan nem kormanyzati szervezeteket
és sportegyesiileteket foglal magdban, amelyek az ETS teriletén kilénleges tapasztalattal és elismert
minGséggel rendelkeznek. A projekt célcsoportja a 18-35 év kozotti hatranyos helyzetd, testi fogyatékossaggal
érintett felnGttek. A készségek és képességek alkalmatlansaga, a részvételbdl vald kirekesztés és a tomeges
munkanélkiliség kovetkezményeként a projekt célja a partnerorszagokban és Eurépaban a fogyatékossaggal
é16 felnGttek oktatasi kirekesztésének kezelése.

Az Eurostat adatai szerint a fogyatékkal é16 feln6ttek aranytalanul nagy szamban vannak jelen az oktatdsbol
és a munkaerdpiacrél kirekesztettek kozott. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a fogyatékossaggal é16
feln6ttek alacsonyabb iskolai végzettséggel és magasabb munkanélkiliséggel szembesilnek, mint
fogyatékossaggal nem érintett tarsaik, ugyanakkor alacsonyabb mértékben vesznek részt a formalis és nem
formalis képzésben. A fogyatékkal é16 felnGttek szdmdra az oktatashoz és képzéshez vald hozzaférés - akar a
formalis, akdar a nem formadlis szektorban - szintén nagyobb kihivast jelent tarsaikhoz képest. A
fogyatékossaggal é16 feln6ttek az dtlagos népességhez képest nagyobb ardnyban hagyjak ott az oktatast, és
alacsonyabb ardnyban vesznek részt az egész életen at tartd tanuldasban, ami az alapkészségek és a
transzverzdlis készségek fejlesztéséhez, a tovabbtanuldshoz, a foglalkoztathatésaghoz és a tarsadalom minden
szintjén vald konkrét részvételhez sziikséges attitlidok elsajatitdsaban mutatkozik.

Az Manual of Accessible ETS Education a projekt szellemi eredményeinek masodik hozadéka. A kimenet a
Blended Learning Mobility eredményeire épiil, és az oktatdsi igények kielégitésére késziilt, a projekt végsé
célcsoportjainak, a hatranyos helyzetd, fogyatékkal é16 felnGtteknek a jobb bevondsa érdekében médszertani
ismereteket szerzett lizemeltet6kt6l. Az ETS-mddszerek bemutatdsara keriil sor, valamint az ilyen anyagok
oktatdsi programokban valé kézvetlen felhaszndalasara vonatkozo irdnymutatdsok és eszkdzok kidolgozasara.
A tobb nyelven elkészitett kézikbnyvet nyilt hozzaférésl digitdlis forrasként integréljak az egyes partnerek
weboldaldra, valamint a projekt webes platformjara, amint az elkésziil és online elérhetévé valik.
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2. Elméleti rész

Fizikai fogyatékossagok

A '"fogyatékossdg" fogalmat kilonb6z6 magyarazatokkal hatdrozzdk meg, de altaldnossagban ugy
definidlhatjuk, hogy az olyan fizikai, mentalis vagy érzékszervi allapot, amely korldtozza a személy képességét
bizonyos tevékenységek végzésére. A WHO szerint: "A fogyatékossag egy gyljt6fogalom, amely magdban
foglalja a karosodasokat, a tevékenységi korlatozasokat és a részvételi korldtozasokat. Az egészségkarosodds
a test mlikodésében vagy szerkezetében jelentkezé probléma; a tevékenységkorlatozas olyan nehézség,
amellyel az egyén egy feladat vagy cselekvés végrehajtasa sordn szembesiil; mig a részvételi korlatozas olyan
probléma, amelyet az egyén az élethelyzetekben vald részvétel soran tapasztal". A fogyatékossag
kovetkeztében az emberek élete altaldban nem olyan, mint masoké. Az oktatds szempontjdbdl a
fogyatékossaggal él6 embereknek specidlis sziikségleteik vannak, amelyeknek a tanulasi folyamat soran
engedelmeskednilik kell. A fogyatékkal él6kkel kapcsolatos ismeretek hidnya, a kihivdsok és a gyakorlat
megakaddlyozza a pedagdgusokat abban, hogy mindenkit olyan mértékben vonjanak be a tevékenységeikbe,
ahogyan azt szeretnék, ezért szilkség van a fogyatékkal él6 felnéttek ETS tevékenységeinek iranyitasaval és
|étrehozasdval kapcsolatos ismeretek és készségek fejlesztésére.

A fogyatékossaggal él6 feln6ttek az oktatasbdl és a munkaerdpiacrdl leginkdbb kirekesztett tarsadalmi
csoportok kozé tartoznak. A kutatasok azt mutatjak, hogy a fogyatékossaggal é16 feln6ttek a fogyatékossagtdl
nem érintett tarsaikhoz képest alacsonyabb iskolai végzettséggel és magasabb munkanélkiliséggel kiizdenek,
ugyanakkor alacsonyabb mértékben vesznek részt a formalis és nem formalis tanuldsban. A fogyatékkal é16
feln6ttek szamadra az oktatashoz és képzéshez vald hozzaférés - akdr a formalis, akdr a nem formalis oktatasban
- szintén nagyobb kihivast jelent tarsaikhoz képest. A fogyatékossaggal é16 feln6ttek az atlagos népességhez
képest nagyobb aranyban hagyjak el az iskolat id6 el6tt, és alacsonyabb ardnyban vesznek részt az egész életen
at tarté tanuldasban, ami az alapkészségek, a transzverzdlis készségek és a tovabbtanuldshoz, a
foglalkoztathatésaghoz és a tarsadalom minden szintjén vald konkrét részvételhez sziikséges attitlidok
elsajatitadsaban mutatkozik.

Afogyatékossaggal él6 személyek sportolasban valé részvételének jellemzé akadalyai 3 kiilonb6z6 kategdridba
sorolhatok: egyéni, tarsadalmi és kérnyezeti, ahol az egyéni akadalyok a fogyatékossag funkcionalis
korlataihoz vagy pszicholdgiai és fizikai szempontokhoz kapcsolédnak. A tdrsadalmi akaddlyok féként a
koz0Osségi sport és a testmozgas terliletén dolgozd személyzet szakmai felkésziltségének hidnyara utalnak a
fogyatékkal él6k igényeinek megfelel6 kommunikdcié és a fizikai tevékenységeknek a fogyatékkal él6k
igényeihez vald igazitasa terén. A kornyezeti akadalyok altaldban a kényelmesen elérhet |étesitményekre és
altaldban a fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé lehetGségekre vonatkoznak, hogy a
puszta fizikai tevékenységekrél attérjenek a versenysportra. Ezek mellett néhdny strukturalis akadaly is gatolja
a fogyatékkal él6ket abban, hogy élvezzék a sportolds 6romét, nevezetesen: a sportklub tavoli elhelyezkedése,
a felszerelés, az utazds és a tényleges sportolas koltségei gyakran meghaladjak a koltségvetést, az
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informacidszerzés nehézségei, és végil az a tény, hogy a befogadd/adaptalt sportolasi lehet6ségek nem
mindig megfelelek/alkalmazhatdk.

3. Mddszertan

A sporton keresztll torténd nevelés célzott folyamatként irhaté le. A tanulas tervezett, célzott és ellenérzott
madon torténik. A mddszer kdzponti eleme a sporttevékenységek keretében szerzett tapasztalatok vagy
konkrét események (tanulhatd pillanatok) szisztematikus kikérdezése és reflektalasa. A sporton keresztil
torténd nevelés kiilondsen alkalmas arra, hogy a fiatalokat életvezetési készségek széles skaldjaval ruhdazza fel.
A sport, mint tanuldsi eszkoz célzott bevetése a tanuldsi folyamatok beinditdsara hasznalhaté. A megkdzelités
azonban akkor éri el hatdrait, ha a "tanithatd pillanatok” mindig szandékosan jonnek Iétre. A sport csak akkor
bontakoztatja ki teljes nevelési potencidljat, ha nem tervezett helyzetekben (pl. versenysportban) hasonld, de
hiteles helyzeteket éliink at.

A sport altali nevelés (Education Through Sport - ETS), mint egy eszkdz, amely Osszekapcsolja a
sportgyakorlatokat a tdgabb értelemben vett oktatasi eredmények elérésével - ezaltal 6sszekoti a testmozgast
annak tarsadalmi dimenzidjaval -, id6kozben bevett gyakorlatta valt, és kilonb6z6 korosztalyokat és
célcsoportokat érint, beleértve a fogyatékkal él6ket is. Az ETS 6tvozi a sportgyakorlatokat és a nem formalis
oktatast (NFE), azzal a céllal, hogy a sportban és a sporton keresztiil fejlessze a szocidlis befogadast eldsegitd
puha készségeket, alapvetd készségeket és attitlidoket.

A sport altali nevelés (ETS), mint a sportban rejl6 lehet6ségeket az oktatdsi eredmények elérése érdekében a
sporttevékenységen tulmutatd, az egyén és ezen keresztilil a tarsadalom szempontjabdl is szélesebb kord,
kozepes jelent&séggel bir, viszonylag Uj keletl elismerésnek 6rvend. A sportban és a nem formilis oktatasban
tapasztalt el6nyok jelentds és foldrajzilag szétszoért gyakorlatot inditottak el, amely még mindig azzal a
kihivassal szembesiil, hogy az ETS mddszertani autondmidjat teljes mértékben megteremtse a sportban és a
nem formalis oktatasban folyd oktatds egymast keresztezd fogalmaival szemben. Ugyanakkor az ETS
alkalmazasa tarsadalmilag értékelhet6 eredmények elérésére - f6ként a tarsadalmi befogadassal kapcsolatban
- a hatranyos helyzet(i célcsoportok kiilonb6z6 "sportoktatasi" programokba valé bevonasa révén arra
0szt6ndz, hogy az ETS lehetdségeinek hatarait a gyakorlatok/maddszerek innovaciojan keresztil tarjuk fel.

A projekt a jolét fizikai és pszicholdgiai dimenzidja kdzotti kdlcsdnhatasra fordit kiemelt figyelmet, és arra
torekszik, hogy létrehozza és terjessze a kézikdnyvet, amely egyedilallé mddszertani eszkdztarral rendelkezik,
amely az ETS-t gyakorlati ismeretekkel kapcsolja 6ssze, hogy azt a fogyatékkal él6k felfogasahoz igazitsa,
valamint személyre szabott tdmogatast nyujtson a sporton keresztil torténé nevelés folyamatanak minden
szakaszaban.
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4. Workshop: Oktatas a Sport altal (ETS)

> 1. HFCH ETS munkamenet a csapatmunkaval kapcsolatban

Mi lenne, ha...
1.1
Bemutatkozas
Tanulasi eredmények | Egymas megismerése a nyereséges és sikeres hét érdekében
Elnevezés Jégtorék, csapatépités
IdGkeret 50 perc (30 + 20)
Eszk6zok Szines papirok, tollak, filctollak, ragasztdszalagok
Eljaras Ismerkedjetek meg egymassal
Bemutatkozas masnak (30 perc - a résztvevék szamatadl fligg)
Ossza a csoportot parokba. Mindegyik személy beszél magardl a masiknak,
néha konkrét utasitasokkal, hogy megosszon egy bizonyos, a sporttal
kapcsolatos informdaciot (maximum 3 mondat).
Példaul: "Amire kilénosen biliszke vagyok a sportéletemben, az a..."; "A
kedvenc sporttevékenységem a... és ime, miért" ; "Nem szeretem tulsagosan
[példat beilleszteni] ...".
Ot perc elteltével a résztvev6k bemutatjdk a masik személyt a csoport tdbbi
tagjanak.
: ZsMine N
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Jégtord
Papirrepil6s jaték (20 perc)
Adj koérbe egy csomag szines papirt. Kérjetek meg mindenkit, hogy irjon egy
érdekes tényt magdrdl a papirra, majd hajtsa 6ssze papirreplilévé. Egyszerre
mindenki inditsa a levegGbe a repullégépet, és mindenki vegyen fel egyet.
Ezutan menjetek korbe a teremben, és taldljatok ki, hogy kihez melyik érdekes
tény tartozik.
Példak: Csak 28 éves koromban tanultam meg uszni. Ifjusagi olimpiai
bronzérmes snowboardos voltam, miel6tt féiskolara mentem.
1.2

Gyakorlat

Tanulasi eredmények

A fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossag novelése a sportot a személyes
fejl6dés és a csapatépités eszkdzeként hasznalva.

Elnevezés Erasmus a  sporton  keresztll, csapatépitésen, sportgyakorlaton,
egyuttmiikodésen
Id6keret 50-60 perc
: @Mine ="
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A gyakorlat az aerob edzés alapjaira épil. Ezért a megvaldsitdsahoz képzett

IATETS

Eljaras
edzére van szlikség. A gyakorlatokat a csoport erejéhez és 6sszetételéhez kell

igazitani.

A teljes testet atfogd bemelegités utan kezd6dhetnek a sportgyakorlatok. Ha
nem all rendelkezésre szakképzett edzG, akkor egyszer(i mozgasgyakorlatok is
alkalmazhatdk (egyensulyallds, fekv6tamasz), de a mozgassorozatok
Osszeallitdsdhoz tovabbra is sziikség van egy vezet6re. Osszuk ketté a
csoportot. Az egyik csoportnak bekotik a szemét, a masik csoportnak nem.
Parokban fognak edzeni, ugy, hogy a par egyik tagjanak be van kotve a szeme.
A 1até feladata, hogy az edz6 altal bemutatott gyakorlatsorokat elmondja a

tarsanak, hogy az végre tudja hajtani azokat.

Az is j6 otlet, ha a foglalkozdst id6ben felosztjuk, hogy minden résztvevé

mindkét szerepet (1at6 és nem 1atd) kiprobalhassa.

VELEMENY ES ERTEKELES (20 perc)

Id6keret 20 perc

Az értékelési fazisban fontos, hogy reflektdljunk a tapasztalatokra:
Eljaras - Milyen volt a segit6 szerep?

- Milyen volt |atas nélkil sportolni?

- Mit éreztél vak szerepben a gyakorlat soran?

- Képes voltal-e teljes mértékben megbizni a partneredben, hogy vezessen

téged?

- Mivolt szdmodra a legnehezebb ebben a gyakorlatban?
Bdnusz 6tlet: A gyakorlashoz hasznaljon normal hangereji zenét, és valtoztassa
a hangszord helyét a szobdban. Kérjen visszajelzést a csoporttdl a hangforrds
helyének megvaltoztatasardl.

Milyen érzés volt bekotott szemmel, 10 percenként mas-mas pozicidbdl hallani

a zenét?
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> 2. BSDA ETS - a mozgasképes tarsakkal vald
interakcio

SZORAKOZAS MINDENKINEK

Tanulasi eredmények | A fogyatékkal él6k tudatossdganak novelése, a sport eszkdzként vald
felhasznaldsa, személyes fejlédés és a fenntarthatd tarsadalmi atalakulds
elGsegitése.

Tipoldgia Jégtord, energizald, csapatmunka, egylttm(ikodés, empatia,
problémamegoldas és dllampolgari ismeretek

Idékeret 35 perc

Eszkozok Egy sportcsarnok vagy egy megfelel§, biztonsagos, nyitott tér, bdlyak,

kézilabda, flipchart, papir, tollak, ragasztdszalag, stopperdra, kréta, kilonbozé
szinU edz6tablak, edzbsip vagy csengd, titkos szerepek kartyai.

Eljaras Jégtors

Ki irta? 10-15 perc

Mindenki irjon egy papirra egy egyedi, furcsa vagy varatlan tényt magardl.
Ezutdn tegyétek a papirt egy dobozba, és keverjétek 6ssze 6ket. Olvassatok fel
az egyes tényeket. Hagyja, hogy a résztvevdk kitalaljak, ki irta. Miutan kitalaltak,
kérd meg a tényt ird résztvevét, hogy azonositsa magat, és ha sziikséges, adjon
tovabbi informacidkat.

Narancs, alma és banan Energizalé 10-15 perc

A résztvevék alljanak korbe, és nézzenek az dramutatod jarasaval megegyezé
iranyba. Ezutan mindenki tegye a karjat az elGtte all6 résztvevé vallara. A koron
belll/kivul allé irdnyt add vezetd kiabaljon 3 parancsot. Mindegyik parancs egy-
egy gyumolcs neve lesz, és olyan cselekvés, amelyet a csoport végez. Az els6
parancs az "alma". Mindenki megismétli az "Alma" szét, majd egyszer
el6reugrik. A csoport néhanyszor gyakoroljon.

Ezutdn mutassa be a mdsodik parancsot: "Bandn". Mindenki megismétli a
"Banan" szot, majd egyszer hatrafelé ugrik. A harmadik parancs a "Narancs".
Mindenki ismételje el a "Narancs" szét, és forduljon 180 fokot. A csoport
gyakorolja a parancsok kiilonb6z6 kombinacioit.

A résztvevok testének teljes bemelegitése - az izmok, inak és iziiletek
bemelegitése az ETS foglalkozasra - 5 perc.
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Utasitasok:

Kezdjik a kilénb6z6 testrészek nyudjtdsdval, mint a fej, nyak, vall, konyok,
comb, has, térd, vadli, labfej. Ezutan kezdjink el helyben menetelni, majd
meneteljliink el6re és hatra. A [épések ritmusdban lenditsd fel és le a karjaidat,
a konyokoddet hajlitva, az Okloket pedig lazan tartsd. A bemelegitést
befejezheted néhany ismétléssel: Jumping jack (ugorj fel, terpeszd szét a labad,
és a két kezedet fogd Gssze a fejed felett) vagy bokaugras (pattanj le a padlorol
egy gyors, ismétlédé mozdulattal, a térdeidet tartsd lazan).

> 3.1 Bevezetd képzési modul

WORKSHOP “UTASITASOK”

Tanulasi eredmények | A workshop egy 3 szakaszbdl allo fizikai tevékenység, amelynek célja, hogy a
résztvev6k szamdra a sporton keresztil torténé nevelés altal megmutassa a
kiilonbséget az oktatds és a sport altali nevelés kézott. Felhivja a figyelmet a
diszkriminacié témajara is.

Célkitlizések:

A foglalkozas céljai a kovetkezdk:

A sport altali nevelés fogalmanak bemutatasa.

A sportra, a sport altal és a sport altal torténé nevelés kozotti
kiilonbségek hangsulyozasa.

A kommunikacids és egylttm(ikodési készségek fejlesztése.

A diszkriminacid témdjanak tudatositasa.

Elnevezés Szimulacids szabdly
Id6keret El6készités: 1 h

Végrehajtas: 1.25h

1. |épés) -10- perc eszkoz kiosztas

2. |épés) -10- perc az utasitdsok magyarazata

3. |épés) -20- perc a tevékenység elsé része.

4. |épés) -20- perc a tevékenység masodik része (diszkriminacios elem)
5. |épés) -25- perc eligazitds és zaras

Eszk6z0k e 20 mellény vagy sal

e A csoport méretének megfelel6 biztonsagos hely a tevékenység
lebonyolitasahoz,

e Flipchart papirok és filctollak.

Eljaras ElGzetes elGkészités

e Jeldlje ki a tevékenység helyét (ha sziikséges).
e Készitsétek el6 a csapatok szamara a mellényeket/salakat.
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IATETS
e Magyarazza el a szabdlyokat, és azokat vildgosan fogalmazza meg, vagy
tegye ki egy flipchartra.
e A jatékvezetd felkészitése.
A jatékvezetG szerepe (amelyet mar az elején bemutatunk) az, hogy a gyakorlat
harmadik részében megkiilonboztesse az egyik csapatot. Ez lehet barmilyen
finom dolog, példaul pacsizas a tobbi csapatnak, a megkiilonboztetett csapat
figyelmen kivil hagydsa, pontok addsa a szurkolasért/ masok
buzditasaért/csapatszellemért csak a kivételezett csapatnak, pontok elvétele
kiilonb6z6 okok miatt a megkllonboztetett csapattdl. A partatlansagtol
azonban fokozatosan at kell térni az egyes csapatok egyértelm( segitésére, mig
a tobbi csapat hatranyos helyzetbe keriil, ezért (igyeljetek arra, hogy a
jatékvezets szerepét olyan személy kapja, aki a foglalkozds sordn végig képes a
szerepében maradni, igy tartva azt redlisnak.
A tevékenység végrehajtasa
> 1. LEPES - a résztvevdk felkészitése, 10 perc
Minden résztvevé kap egy mellényt vagy egy sdlat, és megprdbalja
megszerezni a tobbiektSl anélkil, hogy elveszitené a sajatjat. A
mellényeket mindenki hatul a nadrdgjaba vagy a rovidnadragjaba
tdrjik. A jaték bemelegit6 gyakorlatként is haszndlhaté. Magyardazza el
a résztvevéknek, hogy a mellényiliknek legaldbb a felét nem szabad
betlirni, hogy a tobbiek elkaphassak. Kigyd: Osszuk a csoportot 3-4
csapatra (a csapatoknak korilbelil 4-5 f6bél kell aliniuk). Hagyjuk, hogy
kivalasszak a csapattdrsaikat, ha akarjak.
> 2. LEPES - instrukciok, 10 perc
Adjuk meg nekik az instrukciokat: kigyoként kell viselkedniiik, azzal a
céllal, hogy ellopjak a masik csapat utolsé tagjara erdsitett (példaul a
rovidnadragba dugott) mellényt/salat. A mellény/sal elkapdsa csak
akkor kap pontot, ha az emberldanc nem szakad meg. Mutassatok be a
jatékvezetdt.
> 3. LEPES - a tevékenység végrehajtasa, 20 perc
> 4. LEPES - megkiilonboztetd elem, 20 perc
A tevékenység sordn mutassa be a "megkiilonboztets elemet”. Allitsa
le a jatékot, és tudassa a résztvevikkel, hogy a jobb eredmény elérése
érdekében 2-3 perc all rendelkezésiikre, hogy a csapatokon beliil
stratégiat hatarozzanak meg. Hagyja 6ket Ujra jatszani; ezittal a
jatékvezetének kell a facilitacios tippekben felkinalt utasitasoknak
megfelel6en cselekednie.
> 5. LEPES - Eligazitas + zaras, 25 perc
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A tevékenység végén toltson el egy kis id6t azzal, hogy megbeszéljiik, mit
tanultak az emberek, és hogyan Iatjak, hogy mindez milyen Uton kapcsolddik
sajat életlikhoz és kozosségiikhoz.

IATETS

Emellett biztositson lehet&séget mindenkinek a megszélalasra, hogy tudjak,
hogy véleményiket és részvételiket értékelik/megbecsilik.

- Kérje meg 6ket, hogy irjak le a tevékenységet, az érzéseiket és a tanultakat.
Példak:

1. Mitortént a jaték soran?
2. Tanultdl valami djat magadrél?

Példak:

1. Milyen problémaid voltak a szervezéssel?
2. Milyen felel6ssége volt az egyes csoporttagoknak?
3. Hogyan tudtak javitani a teljesitményikon?

1. Ki kapta a legmagasabb pontszdmot az Osszes csapat koziil?Hogyan
jatszottatok a gy6zelemért?

2. Voltak-e megallapodasok a csapatok kozott az egyittm(ikodésrél?
Miért?

3. Hogyan érezték magukat a tobbiek (akik kimaradtak a
megallapodasbdl)?

Példak:
1. Elveztétek a jatékot?
2. Mitetszett/nem tetszett benne?
3. Olyan tevékenység, amelyet masok szamara is hasznalna/adaptalna?
4. Ugy gondolod, hogy segitett neked valami djat tanulni?

> 3.2 WORKSHOP "SPORT ALTALI NEVELES
MODSZERTAN"

Tanulasi Ez a workshop kiemeli, hogy a sport hogyan hasznalhaté a szocialis
eredmények kompetencidk fejlesztésére, és hogyan lehet eszkdz a tarsadalmi konfliktusok
megoldasara, valamint a befogadas és a részvétel tamogatdsara.
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IATETS
Célkitlizések:
- A szocidlis kompetencidk fejlesztése.
- A befogadas értéke.
- A sajat és masok viselkedésének megértése és atgondolasa.
- Csapatépités.
Elnevezés Csapatszabaly (ez a tevékenység a legtobb csapatsportokhoz, példaul a
kézilabdahoz és a labdarugashoz igazithatd).
Idékeret El6zetes el6készités: 5 perc
A tevékenység végrehajtasa: 1.15 déra, amely a kovetkez6 |épéseket foglalja
magaban:
1. LEPES) -5- perc instrukcidk
2. LEPES) -15- perc Sportra nevelés
3. LEPES) -15- perc Sport &ltali oktatds
4. LEPES) -20- perc Oktatas a sport &ltal
5. LEPES) -20- perc Eligazitas és zaras
Eszkozok e Kosdrlabdapalya
e Kosarlabda
e Bibs
e 2sip
® Szerepkartya
Eljaras ElGzetes el6készités - 5 perc Szervezze a résztvevbket 2-5 f6s csapatba, vagy
tobb csapatba, ha a létszam nagyobb, mint 10 f6.
A tevékenység végrehajtasa
=> 1. LEPES - instrukciok. 5 perc
Adja at az utasitasokat: 3 kiilonb6z6 |épésen kell végigmennilik, hogy a
tevékenységet teljes egészében megvaldsitsak. Egy jatékot fognak
jatszani, amely meghatarozott szabalyok és szerepek alapjan torténik,
amelyeket be kell tartaniuk.
> 2. LEPES - sportra nevelés, 15 perc
Magyardzza el a résztvevGknek, hogy csapatban kell kosarlabdazniuk,
és hogy a cél a gy6zelem. Magyardazza el, hogyan kell jatszani. Mutassa
be a résztvev6knek a szabalyokat és a hatdrokat. Kérdezze meg a
résztvevéket, hogy mik a jatékszabdlyok? Ebben a szakaszban olyan
egyszer(i szabalyok keriilnek el6, mint a dupla dribble és a labdaval valo
utazas.
> 3. LEPES - Sport altali nevelés, 15 perc
Bevezetlink néhany feltételt a jatékba, hogy megmutassuk, hogyan
haszndlja a jaték a sport altali nevelést. Ezek kdzé tartozhatnak: - a
labdat legaldbb haromszor kell passzolni, miel6tt golt lehet szerezni -
csak gyenge kézzel lehet dribbelni - a férfiak csak gyenge kézzel
szerezhetnek golt - a férfiak csak a kulcson kiviil szerezhetnek golt.
- 25N A PR
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> 4. LEPES - Nevelés a sporton keresztiil, 20 perc
Szerepkartydk bemutatdsa. Kilonb6z6 kartydkat hasznalhatsz a
kiilonb6z6 szocialis kompetencidk feltarasara. Kovetkezzen néhany
példa: - dnzének lenni - passzolni a masik csapatnak - kiabalni azokkal,
akik hibaznak - megproébalni mindenkit bevonni - csak egy embernek
passzolni - birdnak lenni - edz6skddni a csapattal - tul lelkesnek lenni a
résztvevék ne beszéljék meg senkivel a szerepiiket. Most ebben a
szerepben kell jatszaniuk a jatékot. Ebben a szakaszban a szerepek
miatt konfliktus alakulhat ki, ezért a szerepek kivalasztasanal
Ugyeljenek.

> 5. LEPES - Eligazitas és zaras, 20 perc
A tevékenység végén toltson id6t azzal, hogy megbeszéljik, mit
tanultak az emberek, és hogyan latjdk, hogy mindez hogyan
kapcsolddik a sajat életiikh6z és a kozosségiikhoz. Az eligazitast
egyébként is csak a jaték végén végezzik, kilonben megszakithatjuk a
tevékenység folydsat.

IATETS

Emellett gondoskodjon arrél, hogy mindenki lehet&séget kapjon a felszdlaldsra,
hogy tudjak, hogy véleményiiket és részvételiiket értékelik/becsilik.

Az alabbi kérdésekhez hasonld kérdéseket lehet hasznalni:
® Tetszett a jaték?
Hogyan birkéztal meg a korlatozadsokkal?
J6l mlkodott a csapat?
Hogyan éreztétek magatokat a szerepetekben?
Hogyan reagdlsz egyébként, ha valaki igy viselkedik veled szemben?
Ti is igy viselkedtek bizonyos helyzetekben a mindennapi életben?
Mit tanultal ebbdl a jatékbal?

Tippek a tréner szdmadra: a tevékenységet annak megfelelen alakitsa at, ha
fogyatékkal él6k fogjak végrehajtani.

> 4. ULOROPLABDA

A bevonandé

. 2 " 2 csapat, 6-6 fével
résztvevok szama

Tanulasi eredmények | Csapatépités, csapatmunka, kommunikacio

Tipoldgia Csapatmunka, kommunikacié, egylttm(ikodés, empatia és problémamegoldas
Id6keret 80 - 90 perc
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IATETS
Eszk6z0k Sportcsarnok vagy megfelel6 biztonsagos szabad tér, roplabda, hald, flipchart,
papir, tollak, ragasztdszalag, stopperdra, kilénb6z6 szinli edz6tablak, edzGsip.
Eljaras Bemelegités

Kezdje egy egyszer(i bemelegitéssel, amely nyujtasokbdl all.
Roplabda bemelegités
1. szamu: Labdadobas
Ehhez a gyakorlathoz labdara van sziikség. Keressetek egy part, és alljatok
egymassal szemben a palydn. Az (t6 karoddal dobjatok oda-vissza a labdat
egymasnak, bemelegitve az t6 vallat és kart. Ezt csak néhany percig kell
csindlni, hogy a vdlliziiletet ellazitsuk.
2. szamu roplabdas bemelegités: Tliskés gyakorlat
Ehhez a gyakorlathoz labddra van sziikség. Keressetek egy partnert, és alljatok
egymassal szemben a pdlyan. Dobjatok fel a labdat a leveg6be, és spicceljétek
le a foldbe Ugy, hogy egy pattands utan érje el a partnereteket. Ezt csak addig
csindld, amig a vallad bemelegszik.
3. szamu roplabdas bemelegités: Allitasgyakorlat
Ehhez a gyakorlathoz labddra van sziikség. Alljatok egymastdl koriilbeliil hdrom
méter tavolsagra, és allitsatok a labdat elére-hatra. Ahogy az alkarod ellazul,
probald meg hatrébb tolni a tavolsagot, hogy tavolabbrdl allitsd be a labdat.
4. szamu roplabda bemelegités: Passzoldsi gyakorlat
Ehhez a gyakorlathoz labdara van szikség. Korulbelll harom méter tavolsagra
allva kezdjétek el oda-vissza passzolni a labdat, arra koncentralva, hogy jé
passzokat adjatok a tarsatoknak.
5. szamu réplabdas bemelegités: Bors
Ehhez a gyakorlathoz labda sziikséges. Egy partner segitségével alljatok
egymastol korulbelll tiz 1abnyi tavolsagra. A labdaval kezd6 partner dobja a
labdat a tarsanak, aki visszapasszolja neki a labdat. Ezutdn a partner visszadobja
a labdat a masik partnernek, aki viszont visszapockoli a labdat a masik
partnernek.
6. szamu roplabdas bemelegités: Védekezés
Ehhez a csapatgyakorlathoz legalabb tiz labdara van sziikség, és remek mddja
annak, hogy bemelegitsiik a csapat passzolasi készségét a mérkbzés elStt. Az
edzének sziksége van egy csomod labddra az oldaldn, egy sor jatékosra vele
szemben, és egy "beallosra" a jobb oldalon az edzé6 és a jatékosok kozott. Az
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IATETS
edz6 dobja a labdat (spiccelheti vagy keményen is dobhatja) a sorban els6
jatékosnak, aki tovabbadja a labdat a bedllosnak.
Roplabda bemelegités
No.7: Utés
Ez a bemelegités legaldabb harom labdat igényel, és remekil alkalmas Utésre
kozvetlenll a mérk&zés vagy edzés el6tt. A szettjatékos felveszi a jobb eliilsé
poziciéjat. A palya tuloldalan all egy Ut6jatékos, egy sor kiils6é Utd, egy sor
kozépsé (it6, egy sor jobb oldali Git6, és a kozépss Gt6ktdl jobbra allé edz6 dobja
a labdat a szetternek.
Ezutdn az edz6 dobja a labdat a szettjatékosnak, aki beallitja a kozépsé (itst, és
a folyamat ismétlGdik. A jobb oldali (it6 kapja a kovetkezd szettet, és a gyakorlat
visszamegy a kilsé Gtévonalra. A jatékosok barmelyik vonalrdl kitélthetik és
Uthetnek; azonban praktikusabb, ha a jatékosok arrdl a helyrél itnek, ahonnan
a jatékban altaldban itnének.
8. szamu roplabdas bemelegités: Adogatas
Ehhez a gyakorlathoz a halé mindkét oldalan egyenl6 szamu jatékosra és
minden jatékosnak egy labdara van sziikség. Ez csak egy gyors adogatd
bemelegités. A jatékosok szétszérdédnak a hatsé sorban, és a labdat a masik
oldalra adogatjak. Mindkét oldal egyszerre adogat, igy mindig jonnek labdak,
amelyeket el kell kapni és vissza kell adogatni.
Jatsszon 15-20 percig
1.rész
Csapatokat allitunk fel. Az Gil6 roplabda ugyanazokat a szabdlyokat koveti, mint
az allé roplabda, néhany mddositdssal. Minden sportold l6 helyzetben jatszik,
és a sportold torzsének egy részének érintkeznie kell a talajjal, amikor egy
jatékos kezeli a labdat. A jaték célja, hogy a roplabdat ugy juttassa at a hald
felett, hogy az ellenfél ne tudja visszaadni.
Kés6bb a csapat felvesz egy embert, aki még nem tudja a feladatot. Ki kell
valasztaniuk egy helyet, ahol ez a személy (Ini fog. Csak ezutan tudjak meg,
hogy az illet6 nem mozdulhat. A csapatoknak 3 perciik van a gyakorlasra és a
stratégia kivalasztasara.
Jatsszatok 15-20 percig.
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IATETS

2.rész

A csapatok folytatjak a jatékot, minden egyes kiizdelemnél figyelembe kell
vennilik, hogy a nem mozgd személynek legaldabb egyszer el kell |6knie a labdat.
Ha ezt nem teszik meg, a csapat nem kap pontot.

A jaték 15-20 percig tart.
Eligazitas és értékelés
Kezdje a tevékenység sordn torténtek attekintésével. A facilitator hasznalhatja
a kovetkezb el6készitett kérdéseket:
- Milyen volt a jaték?
- Hogyan éreztétek magatokat a jaték utan?
- Mennyire volt kénnyl / nehéz a jaték kulonbo6z6 részei?
- Mi tortént az 1. és 2. részben?

- Hogyan éreztétek magatokat a tobbiek viselkedésével kapcsolatban?

- Mit tanultal ebbdl a jatékbol?

> 5. Kommunikaciés workshop

Ez a tevékenység segit a csoportnak megérteni, hogy beszélgetés nélkiil, a
nonverbalis kommunikacid segitségével is kommunikalhatnak egymassal. Ez a
workshop tudatositja az emberekben, hogy kiilonb6z6 mddokon is kifejezhetik
magukat, és csapatmunkat végezhetnek a kdz0s célok elérése érdekében.

Tanulasi eredmények

Elnevezés Csapatépités, csapatmunka, egylittm(ikodés, empatia, problémamegoldas

Id6keret 80 - 90 perc

Eszk6zok Nagy szoba Kilonboz8 targyak (tollak, labdak.) Bekotott szemek Fantazia
kartyak (pl.: dixit) / kartya rajzokkal vagy képekkel / fényképekkel.

Eljaras 1 - CSENDES FELSOROZAS A csoport kidolgozza, hogyan lehet egyiittm(ikddéen

felsorakozni, gesztusok, arckifejezések, bdlintdsok stb. segitségével.
Tevékenységi utasitasok: A résztvev6knek azt mondjuk, hogy egy adott tényezd
szerint kell egyenes sorba allniuk anélkil, hogy a jaték sordn beszélnének
egymassal. Néhany példa lehet: - Magassag - Hajszin (a legvilagosabbtdl a
legsotétebbig) - Eletkori sorrend - ABC-sorrend a neviik els betdje alapjan - Egy
alkalmi szam, amire gondolnak Az embereknek nonverbalis kommunikacids
készségeket kell hasznalniuk ennek eléréséhez. Példaul kézmozdulatokkal és
mimikaval.

2. TOM-TOM Sok targy van szétszérva a szobaban, a legnagyobbaktdl a
legkisebbekig (pl.: tollak, labdak). Minden egyes visszaszerzett targy pontokat
ad a csapatnak. A kis targyak tobbet érnek, mint a nagyok (pl.: labda 5 pont, toll
20 pont) Osszatok a csoportot 3 fGs csapatokra. Minden személy egy karaktert
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képvisel: Google, TOM, Driver. Sofér: Vak. O az egyetlen, aki mozogni tud a
szobdban és 6sszegydjteni a targyakat, amelyek pontokat adnak a csapatnak, a
mozgdshoz TOMTOM utasitdsait koveti. TomTom: Az egyetlen, aki a hangjat
tudja hasznalni és kommunikalni a masik kettével, de csak a "Google"-t tudja
nézni, és nem latja a szobat, ezért a Google-t6l kell utbaigazitast kérnie. Google:
O az egyetlen, aki mindent lat, de nem tud beszélni. Az egyetlen dolog, amit
tud, hogy gesztusokkal iranyt ad a TomTomnak, igy az a sof6rnek a helyes
Utbaigazitast tudja adni. Az a csapat nyer, amelyik a legtobb pontot szerzi a
targyakat elvéve. A fejlesztéshez: Kommunikdcié  Egyltttmikodés
Kommunikaciés képesség (verbalis nem verbdlis) A kiilonbségek 6sszehozdsa
Mindenki a teljes potencidljat kihaszndlva dolgozik Bizalom Stratégia tervezése
és atutemezése.

3 - KEPZELES - ELKEPZELEM, hogy képeken keresztiil megértsiik, mit visznek
haza az emberek ebbdl az élménybdl. Ez a tevékenység nagyon hasznos abban,
hogy az emberek megértsék, hogy ki-ki hogyan élte meg ezt a m(ihelyt, és
hogyan értelmezi masképp a vildgot. egy kreativ és szérakoztatd tevékenységen
keresztil lehet beszélni az érzéseinkrél. Sziikség van FANTASY kartyakra,
kartyara rajzokkal vagy képekkel/fotdkkal.

JATEKMOD A kartydk nem meghatarozott sorrendben keriilnek az asztalra vagy
a padldra. A csoport minden tagjat megkérjik, hogy valasszon egy olyan papirt,
amely valamilyen médon leirja a személyes érzést a tevékenység soran. Kérbe
helyezkediink, és a csoport minden tagjanak véletlenszer( sorrendben meg kell
mutatnia a csoportnak az dltala valasztott kartyat, és néhany széban meg kell
magyaraznia valasztasanak okat.

-A jaték sordn nem szabad magyardzatot kérni vagy vitatkozni a kilonb6zé
véleményekkel.

Fontos, hogy a kdrtyavalasztasra meghatarozott id6t adjunk.

Célszer(i instrumentalis és lassu hattérzenét haszndlni a kartya kivalasztasakor.
Utana beszélgessiink arrél, hogy mennyire talaltak konnylnek vagy nehéznek a
jatékokat.

Kérdezziik meg, hogyan alakitottdk at a kommunikacié modjat, hogy elérjék a
kivant eredményt?

Milyen mas mdédokon kommunikalhatnanak még egy olyan személlyel, aki nem
tud beszélni?

IATETS
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IATETS

> 6. SZAMIT AZ INTE(G)RACIO

Participants will learn how to start and maintain interaction with able-bodied
Tanulasi eredmények | peers-Participants will acquire skills which will improve their interaction with
able-bodied peers
Elnevezés Jégtord jaték-Vided és megbeszélés-Prezentacid az interaktiv készségekrél
Idékeret -10 perc a bevezetésre
-20 perc szerepjatékra
-20 perc az el6adasra
-10 perc az értékelésre
és reflexio
Eszkozok Terem a workshop lebonyolitdsahoz
-Jenga blokkok
-szamitogép/laptop, vetitévaszon és projektor.
Eljaras
1) A workshop egy szépen tor6 Jenga-jatékkal kezdGdik:
A Jenga sok vidam 0sszejovetel kiinduldpontja. Ez egy szuper konnyU jégtoré
tevékenység, amit elmagyarazni és felvenni & barki barmikor csatlakozhat. A
szokdasos toronydontd versenyt feldobhatod azzal, hogy minden egyes hasabra
(vagy amennyire csak tudsz) témahoz kapcsolédd kérdéseket irsz. Amikor
minden egyes blokkot kihuzol, olvasd fel hangosan a kérdést & valaszolj r3,
mielStt a darabot a torony tetejére helyezed. Ez izgalmas beszélgetéseket
indithat el olyan hétkéznapi témakrdél, mint a kedvenc szabadid6s
tevékenységek, egészen az olyan mélyebb témakig, mint a karrier- és
onfejlesztési célok. A cél a résztvev6k kozotti interakcid dsztonzése.
2)Vided és megbeszélés:
https://www.respectability.org/inclusion-toolkits/etiquette-interacting-with-
people-with-disabilities/
A vided lejatszdsa utan inditson beszélgetést a résztvevékkel. Felteheti a
kovetkez8 kérdéseket: -Tudtok azonosulni ezzel a videdval? Ha igen, milyen
maddon? -Mit javasolndl ép tarsaidnak annak érdekében, hogy javitsdk a veled
vald interakciét?-Valamilyen problémad van, amikor megprébalsz interakcidba
[épni vellik? Ha igen, milyen mdédon? -Ismer valaki olyan interakcids stratégiat,
amely segithet? Ha igen, meg tudnad osztani veliink? Nézze meg, hogyan
folytatddik a vita, és batoritsa a résztvevéket, hogy osszak meg véleményiiket
és nézeteiket.
3) El6adas:
, _ o s =8
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Ebben a részben a facilitdtornak el6 kell készitenie a prezentaciot az interakcios
készséget javité tippekr6l. A  prezentaci6 PPT formdajdban s
elkészithet6https://manpowergroup.com/wcm/connect/right-it-it/legacy-
home/thoughtwire/categories/career-work/10-Ways-to-Improve-Your-
Communication-Skillsand alapjan kivanatos, hogy interaktiv legyen. Minden
egyes tipp utdn a moderatornak kommentalnia kell azt a résztvevékkel, meg
kell kérdeznie a véleményiket, meg kell kérdeznie a személyes tapasztalataikat
stb.

IATETS

4) Ertékelés és reflexio:

A workshop utolsé része az értékelésnek és a reflexidnak van szentelve.

A résztvevGknek a kovetkezd kérdéseket teszik fel:

-Haszonynak taldlta ezt a mihelymunkat? -Mit tanultal?

-Véltozott-e a véleménye/véleménye a fogyatékkal él6 tarsaival vald
interakcidval kapcsolatban?

Ha igen, fejtse ki részletesebben. -Mely tippeket taldltal kiilonésen hasznosnak
az el6adasbal, és miért?

-A miihelymunka melyik része tetszett a legjobban, és miért?

A moderator annyi kérdéssel folytathatja, amennyivel csak akarja. A cél az, hogy
Gszinte visszajelzést kapjon a résztvev6ktél, és igy javitsa a mihelyt a j6v6beni
felhasznalads érdekében.
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IATETS

5. A kevert mobilitas eredményei

Az MVNGO oktatéja altal tartott képzés online zajlott, mivel a nyilvanos Osszejovetelekre
vonatkozd nemzeti szabalyok tiltjdk a 4 f6nél nagyobb létszamu taldlkozdkat. Ezt figyelembe
véve az MVNGO a trénerével egyiitt ugy itélte meg, hogy a képzés online lett volna a
legmegfelel6bb. A résztvevék kozott egyardnt voltak épek és fogyatékkal él6k, akik az
oktatasbdl valo kirekesztettség és hatranyos helyzet (alacsony képzettség, alacsony
képzettség és munkanélkiliség) korilményei kozott élnek. Tekintettel az online mddozatra,
nem volt sziikség kisér6 személyekre, mivel a résztvev6knek lehet6ségiik volt arra, hogy sajat
helylikrél, sajat eszkdzeikkel vegyenek részt a képzésen. A képzés online lebonyolitasa egyben
lehetdséget adott arra is, hogy a képzés inkluzivabba valjon, megkdnnyitve a fogyatékkal él6k
részvételét, akiknek nehéz lett volna részt venniiik egy személyes taldlkozdn.

Az online képzés hozzdadott értéke a projekt eredményeihez kapcsolddik:

"ETS  Ability = Empowering  Format". Az oktatasi formatum, amelyet a
Kimenet az online képzésben a tanulékozonség képviselGivel teszteltiik. Az online képzés
soran elért eredmények és a fejlesztésre vonatkozd meglatdsok biztositottak egy kiprobalt
oktatdsi mddszertan kiadasat, valamint lehet6vé tették a konzorcium szamdra, hogy értékelje
a formatum megfelel6ségét a tanuldsi igényeknek.

- Szellemi kimenet 2 "- Az akadalymentes ETS-oktatas kézikonyve". A konzorcium készitett egy
Kézikdnyvet a hatranyos helyzet(i, fogyatékkal éI6 felnétt tanuldkat célzé6 ETS oktatasi
programok megvaldsitasahoz sziikséges iranymutatasokkal és eszkozokkel. A Kézikdnyvbe
integralt irdnymutatasok az oktaték online tanuldsi mobilitas keretében tett beszamoldinak
megallapitasain alapultak.

Szellemi teljesitmény 3. "IAETETS webes platform és modulok".
A webes platformba foglalt oktatasi modulok a projekt f6 mdhelymunkairdl készilt
felvételeket illusztrdlé videdszimulacidkat tartalmaztak, amelyek oktatdsi uUtmutatdst
nyujtanak a tanuldk kozonségének. A projektpalyazattal ellentétben, ahol egy kevert mobilitas
|étrehozdsat tervezték, az online képzésben résztvevék kivdlasztdsa nemzeti szinten tortént
az egyes partnerek felelssége és a palyazo szervezet altalanos koordinacidja mellett.

Valéban minden partner nemzeti szinten el6valogatast végzett a résztvevék szdmdra nemzeti
nyelven kozzétett felhivas utjan. A felhivas nyitott volt minden érdekl6d6 szamara, aki a
megcélzott kategoridkba tartozott (alacsony szint( készségekkel és képzettséggel rendelkezd,
fogyatékkal él6 felnGttek, akik nem rendelkeznek munkahellyel). A felhivas kozzétételére az
egyes partnerek weboldalan (weboldalain) és a k6z6sségi médiaban talalhaté oldalakon is sor
kerilt, valamint - a mobilitasi lehet6ség maximalis [dthatdsdga érdekében - a felhivas
terjesztése révén az egyes partnerek érdekeltek haldzatain keresztil. Mivel a képzés
fejlesztése online tortént, nem készllt semmilyen informdciés csomag, de a résztvevékkel
megosztottak az alapvet6 szervezeti informacidkat, valamint a tervezett taldlkozok és
taldlkozok napirendjét.
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IATETS

A tanulasi eredmények elismerése magaban foglalta az Europass bizonyitvany kiaddsat
minden résztvevének. Az Europass-t a résztvevék és az oktatdk kozosen dolgoztak ki egy kdzos
értékelS Ulésen. A tanusitvdny a résztvevék altal megszerzett ismereteket, készségeket és
kompetenciakat is feltarta, 6sszehasonlitva a belépd szint(i kompetenciajukkal.

A kiosztott pontszamot a 11 kategodria (tanulasi egység) mindegyikéhez az elvart eredmények
alapjan rendelték hozza: az ETS-r6l és a sport/fizikai gyakorlat elényeirél szdlé ismeretek,
meggylbzés, prezentacid, innovacio, gyakorlati készségek az ETS-ben, soft skills, szocilis
készségek, kommunikacio, vezetés, idegen nyelvi kifejez6képesség, problémamegoldas. Az
oktatokbdl és a szervez6kbdl allo értékel6 bizottsag résztvevénként/bizonyitvanyonként a
kovetkez6 informacidkat irta fel: a kedvezményezett neve, a mobilitas id6tartama, a
megszerzett ismeretek, készségek és kompetenciak értékelése.
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ETS Araciligiyla Entegrasyon Eylemi
102: Erisilebilir ETS Egitimi Kilavuzu
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Faaliyet
Spor Araciyla Egitim
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1. Tanitim

"ETS Yoluyla Entegrasyon Eylemi" (IATETS), Spor Yoluyla Egitime dayal egitim bicimleri ve 6zellestirilmis
o6grenme yontemleri sunarak engellilikten etkilenen dezavantajli Avrupali yetiskinler icin yeni egitim firsatlar
ve kisisel tatmin yaratmayi amaclayan 24 aylik bir stratejik ortakliktir. ETS).

IATETS, projenin hedefine ulasan ve projenin nihai hedefine ulasan kuruluslari iceren bir ulusotesi isbirligi
yaklasimidir. Konsorsiyum, ETS alaninda o6zel deneyime ve taninmis kaliteye sahip STK'lari ve spor
derneklerini icermektedir. Proje hedefi, fiziksel engelden etkilenen 18-35 yas arasi dezavantajli yetiskinlerdir.
Proje, ortak (lkelerdeki ve Avrupa'daki engelli yetiskinlerin egitimden dislanmasina, bunun dogal sonucu
olarak beceri uyumsuzluklari, katihmdan diglanma ve kitlesel issizlikle hitap etmeyi amaclyor.

Eurostat verilerinin vurguladigi gibi, engelli yetiskinler egitimden ve isglicl piyasasindan dislananlar arasinda
orantisiz bir sekilde temsil edilmektedir. Bulgular, engelli yetiskinlerin, engellilikten etkilenmeyen akranlarina
gore daha dustlik egitim kazanimi ve daha yiksek issizlikle karsi karsiya kaldiklarini ve ayni zamanda 6rgiin ve
orglin olmayan egitime daha diisiik derecede katildiklarini gdstermektedir. Hem o6rgiin hem de yaygin
sektorlerde egitim ve 0Ogretime erisim, engelli yetiskinler icin yasitlarina kiyasla daha zordur. Engelli
yetiskinler, ortalama niifusa gére daha yiksek egitimden erken ayrilma ve yasam boyu 6grenmeye daha
distk katihm oranlariyla karsi karsiyadir; bu da, temel becerilerin, ileri egitim icin gerekli capraz becerilerin
ve tutumlarin kazanilmasinda, tim diinyada istihdam edilebilirlik ve somut katiimda bir uyumsuzluga
dontsmektedir. toplum seviyeleri.

Erisilebilir ETS Egitimi Kilavuzu, projenin fikri c¢iktilarinin ikinci sonucudur. Cikti, Harmanlanmis Ogrenme
Hareketliliginin sonuclarina dayanmaktadir ve projenin nihai hedef gruplari olan engelli dezavantajl
yetiskinleri daha iyi mesgul etmek icin metodolojik beceriler alan operatorlerden egitim ihtiyaclarini
karsilamak icin Gretilmistir. ETS yontemleri, bu tiir materyallerin egitim programlarinda dogrudan
kullanimina yonelik kilavuzlarin ve araglarin gelistirilmesiyle birlikte sunulacaktir. Birden ¢ok dilde hazirlanan
Kilavuz, her ortagin Web Sitesinde ve projenin Web Platformunda, ortaklarin tamamlanmasi ve ¢evrimigi
olarak yayinlanmasinin ardindan agik erisimli bir dijital kaynak olarak entegre edilecektir.
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2.Teorik bolum Fiziksel engeller

“Engellilik” terimi farkli aciklamalarla tanimlanmakta olup, genel olarak kisinin belirli faaliyetleri
gerceklestirme kapasitesini sinirlayan fiziksel, zihinsel veya duyusal durum olarak tanimlayabiliriz. WHQ'ya
gore: "Engellilik, bozulmalari, aktivite sinirlamalarini ve katilim kisitlamalarini kapsayan bir semsiye terimdir.
Bozukluk, viicut islevinde veya yapisinda bir sorundur; aktivite sinirlamasi, bir bireyin bir gorevi veya eylemi
yerine getirirken karsilastigl bir zorluktur; katiim kisitlamasi, bireyin yasam durumlarina dahil olurken
yasadigi bir sorundur." Engelliligin bir sonucu olarak, insanlarin hayati genellikle baskalarinin hayati ile ayni
degildir. Egitim acisindan, engellilerin 6grenme sireclerinde uymalari gereken 6zel ihtiyaglari vardir.
Engellilerin neyle karsi karsiya olduklari ve karsilastiklar zorluklar ve uygulamalar konusunda farkindalik
eksikligi, egitimcilerin herkesi faaliyetlerine istedikleri kadar dahil etmelerini engellemektedir, bu nedenle
engelli yetiskinler igin ETS etkinliklerinin yonetimi ve olusturulmasina iliskin bilgi ve becerileri gelistirme
ihtiyaci .

Engelli yetiskinler, egitim ve isglicli piyasasindan en c¢ok dislanan demografiler arasindadir. Arastirmalar,
engelli yetiskinlerin, engellilikten etkilenmeyen akranlarina kiyasla egitim kazanimi ve daha yiiksek issizlikle
karsi karsiya oldugunu ve ayni zamanda o6rgilin ve yaygin 6grenime daha disik bir dereceye katildiklarini
gostermektedir. Hem o6rgiin hem de yaygin egitimde egitim ve Ogretime erisim, engelli yetiskinler icin
yasitlarina gore daha zordur. Engelli yetiskinler, ortalama niifusa gére daha yilksek egitimden erken ayrilma
ve yasam boyu 6grenmeye daha dislik katiim oranlariyla karsi karsiyadir; bu, temel becerilerin, capraz
becerilerin ve daha sonraki egitim icin gerekli olan capraz becerilerin ve tutumlarin kazanilmasinda, tim
seviyelerde istihdam edilebilirlik ve somut katilimda bir uyumsuzluga doniismektedir. toplumun.

Engellilerin spora katilmasina yonelik tipik engeller 3 ayri kategoriye ayrilir: bireysel engellerin engelliligin
islevsel sinirlamalariyla veya psikolojik ve fiziksel yonlerle ilgili oldugu durumlarda, bireysel, sosyal ve
cevresel. Sosyal engeller temel olarak toplum sporlar ve fiziksel aktivite personeli arasinda fiziksel
aktivitelerin engelli kisilerin ihtiyaclarina gore iletilmesi ve uyarlanmasinda profesyonel hazirlik eksikligine
atifta bulunur. Cevresel engeller genellikle elverisli bir sekilde yerlestirilmis tesislerin mevcut olmasi ve
genellikle engelli kisilerin yalnizca fiziksel aktivitelerden rekabetgi sporlara gegmeleri icin mevcut firsatlari
ifade eder. Bunlara ek olarak, engellilerin spor yapmaktan zevk almalarini engelleyen bazi yapisal engeller,
yani: spor kullbinin uzak konumu, ekipman, seyahat ve gercek sporun maliyeti genellikle biitcenin lizerinde
ve Otesinde, bilgiye ulasma zorlugu ve son olarak gercek kapsayici/uyarlanmis spor firsatlarinin her zaman
uygun/uygulanabilir olmadigr.
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3. Methodology

Spor yoluyla egitim, hedeflenen bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Ogrenme planli, hedefli ve kontrolli bir
sekilde gercgeklesir. Spor faaliyetleri (Ogretilebilir anlar) baglaminda deneyimlerin veya belirli olaylarin
sistematik olarak sorgulanmasi ve yansitilmasi, yontemin temel bir unsurudur. Spor yoluyla egitim, 6zellikle
gencleri cok gesitli yasam becerileriyle donatmak igin uygundur. Sporun bir 6grenme araci olarak hedeflenen
kullanimi, 6grenme slreglerini baslatmak icin kullanilabilir. Bununla birlikte, "6gretilebilir anlar" her zaman
kasith olarak yaratildiginda, yaklasim sinirlarina ulasir. Sadece benzer fakat 6zglin durumlar planlanmamis
durumlarda (6rnegin rekabet sporlarinda) deneyimlendiginde spor tam egitim potansiyelini ortaya cikarir.

Spor yoluyla Egitim'in (ETS) spor uygulamalarini daha genis egitim sonuglarinin elde edilmesiyle birlestiren bir
arag olarak kullanimi - boylece fiziksel aktiviteyi sosyal boyutuyla birlestirir - fazla mesai, engelliler de dahil
olmak Uizere cesitli yas ve hedeflere sahip yerlesik bir uygulamaya dénlismustir. . ETS, Sporda ve Spor
araciligiyla sosyal icermeyi artiran yumusak beceriler, temel beceriler ve tutumlar gelistirmek amaciyla spor
pratigi ve yaygin egitimi (NFE) birlestirir.

Spor Yoluyla Egitim (ETS), bireysel ve buna bagh olarak toplumsal bakis acilarindan daha genis bir ilgiyi
Ustlenmeye uygun Spor faaliyeti alaninin 6tesine uzanan egitimsel sonuglara ulasmak igin Sporun
potansiyelini kullanma araci olarak kalitesinde, nispeten yeni bir tanima tanidi. Spor ve yaygin egitim
ortamlarinda karsilasilan iyilik, kesisen Spor ve “iceride” egitim kavramlariyla karsilastirildiginda, hala ETS icin
metodolojik bir 6zerklik alani olusturma zorluguyla karsi karsiya olan buylik ve cografi olarak yayillmis bir
uygulama akisini tetiklemistir. yaygin egitim. Ayni zamanda, dezavantajli hedefleri cesitli “Spor egitimi”
programlarina dahil ederek — cogunlukla sosyal icerme ile ilgili — sosyal olarak kabul edilebilir sonuglarin elde
edilmesi icin ETS'nin kullaniimasi, yenilik yoluyla ETS potansiyelinin sinirlarini kesfetme ¢abasini yonlendirir.
uygulamalarda/yontemlerde.

Proje, refahin fiziksel ve psikolojik boyutlari arasindaki etkilesime 6zel bir dikkatle yenilik yapiyor, ETS'yi
pratik konusma ile birlestiren benzersiz bir metodolojik arag seti ile donatilmis el kitabini yaratmaya ve
yaymaya calistyor. Spor Yoluyla Egitim slirecinin tim asamalari boyunca kisiye 6zel destek.
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4. Faaliyet: Sport Araciyla Egitim

» 1. HFCH ETS takim calismasiyla ilgili oturum

Sen Olsaydin

1.1
Tanitim

Ogrenme Ciktilari Kazangli ve basarili bir hafta gegirmek icin birbirimizi tanimak

Tipologi Ice breakers, takim olusturma

Zaman dilimi 50 dakika (30 + 20)

Malzemeler Renkli kagitlar, kalemler, markerler, bant

Prosediir Birbirinizi tanimak
Bir Bagkasini Tanitin (30 dk — katilimci sayisina baglidir)
Grubu ciftlere bolliin. Her insan, bazen belirli bir sekilde, digeriyle kendisi
hakkinda konusur.
sporla ilgili belirli bir bilgiyi paylasma talimatlari (En fazla 3 ciimle). Ornegin,
“Spor hayatimda 6zellikle gurur duydugum tek sey...”; “Sporda en sevdigim
aktivite... ve iste nedeni” ; “[Ornek ekleyin] pek sevmiyorum...”
Bes dakika sonra katilimcilar diger kisiyi grubun geri kalaniyla tanistirir.
Icebreaker
Kagit Ugak Oyunu (20 dk)
Bir paket ¢cok renkli kagittan gecirin. Herkesten kagida kendileri hakkinda ilging
bir gercek yazmasini isteyin, ardindan bunu bir kagit ucaga katlayin. Bir anda
herkes ugagl havaya firlatir ve herkes bir tane alir. Ardindan, odanin etrafinda
dolasin ve kimin ilging gerceginin kiminle 6rtlstiguni tahmin edin.
Ornekler: 28 yasima kadar yiizmeyi 6grenmedim. Universiteye gitmeden énce
kiictk bir olimpiyat bronz madalyali snowboardcuydum.
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IATETS
1.2
EGZERSIZ YAPMAK
Ogrenme Ciktilari Sporu kisisel gelisim ve takim olusturma araci olarak kullanarak engelliler
konusunda farkindalik yaratmak
Tipologi Spor Araciyla Erasmus, takim olusturma, spor egzersizi, isbirligi
Zaman dilimi 50-60 dakika
. Egzersiz, aerobik antrenmanin temellerine dayanmaktadir. Bu nedenle, bunu
Procediir
uygulamak igin nitelikli bir egitmen gereklidir.
Egzersizler grubun giicline ve kompozisyonuna gore uyarlanmalidir.
TUm vicut 1sinmasinin ardindan spor egzersizlerine baslanabilir. Nitelikli bir|
egitmen yoksa, basit hareket egzersizleri kullanilabilir (denge standi,
akcigerler), ancak hareket dizilerini bir araya getirmek icin yine de bir lidere
ihtiyac vardir. Grubu ikiye bolun. Bir grup gozlerini baglar, diger grup yapmaz.
Biri goren biri gormeyen ciftler halinde antrenman yapacaklar. Goéren kisinin isi,
kocun gérmemis partnerine sundugu egzersiz cizgilerini, kendisinin de
uygulayabilmesi icin anlatmaktir.
Her katiimcinin her iki roli de (goren ve gérmeyen) deneyebilmesi icin
oturumu zamana bélmek de iyi bir fikirdir.
BiLGi VE DEGERLENDIRME (20 min)
Zaman dilimi 20 dakika
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Erasmus+

Degerlendirme asamasinda, deneyim Uzerine diisinmek énemlidir:

IATETS

Prosedir .
¢ Yardim roliinde olmak nasildi?

¢ Gormeden spor yapmak nasildi?
e Egzersiz sirasinda gérmeyen biri olarak ne hissettiniz?
¢ Size rehberlik etmesi icin partnerinize tam olarak giivenebildiniz mi?

¢ Bu alistirmada sizin icin en zor olan neydi?

Bonus fikir: Egitim icin mlzigi normal ses seviyesinde kullanin ve konusmacinin
odadaki konumunu degistirin. Gruptan ses kaynaginin yerinin degismesiyle
ilgili geri bildirim isteyin.

Gozlerinin baglh olmasi ve her 10 dakikada bir muzigi farkh bir pozisyondan

duymak nasil bir duyguydu?

> 2. BSDA ETS gucli kuvvetli akranlarla etkilesimle
ilgili oturum

HERKES iCiN EGLENCE
Ogrenme Ciktilar Kisisel gelisimi ve surdirilebilir toplumsal donlisimi tesvik etmek igin sporu
bir arag olarak kullanarak engelli bireyleri bilinglendirmek.

Tipologi Icebreaker enerji verici, ekip ¢alismasi, isbirligi, empati, problem ¢6zme ve
vatandashk

Zaman dilimi 35 dakika

Malzemeler Bir spor salonu veya uygun gilvenli acik alan, koniler, hentbol, kagit tahtasi,

kagit, kalemler, vyapiskan bant, kronometre, tebesir, farkh renklerde
antrenman onlikleri, antrenman didigu veya zili, gizli rol kartlan

Prosediir Icebreaker

Kim yazdi? 10-15 dakika

Herkesin bir kagida kendisi hakkinda benzersiz, garip veya beklenmedik bir
gercegi yazmasini saglayin. Ardindan parcalari bir kutuya koyun ve karistirin.
Her gercegi okuyun. Katilimcilarin bunu kimin yazdigini tahmin etmelerine izin
verin. Tahmin ettikten sonra, gergegi yazan katiimcidan kendisini
tanimlamasini ve gerekirse daha fazla bilgi vermesini isteyin.

Portakal, elma ve muz Energizer 10-15 dakika

Katilimcilarin bir daire icinde durmasini ve saat yoniinde bakmalarini saglayin.
Ardindan herkes kollarini 6nlerindeki katilimcinin omuzlarina koysun. Dairenin
icinde/disinda durarak yon veren kolaylastirici 3 komut verir. Her komut, farkli
bir meyvenin adi olacak ve grubun yapacagi eylem olacaktir. ilk komut "Elma"
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dir. Herkes "EIma" kelimesini tekrar edecek ve sonra bir kez ileri atlayacaktir.
Grubun birkag kez ¢alismasini saglayin.

Ardindan ikinci komutu "Muz" tanitin. Herkes "Muz"u tekrarlayacak ve bir kez
geriye atlayacak.Uclincii komut "Turuncu".Herkes "Turuncu'yu tekrar edecek
ve 180 derece donecek. Grubun komutlar farkh kombinasyonlarda yaparak
alistirma yapmasini saglayin.

IATETS

ETS oturumu igin katilimcilarin viicudunun tam vicut i1sinmasi - kaslari,
tendonlari ve eklemleri - 5 dakika

Talimatlar:

Bas, boyun, omuzlar, dirsekler, butlar, karinlar, dizler, baldirlar, ayaklar gibi
vicudun farkh kisimlarini gerdirerek baslayin. Ardindan yerinde ylirimeye
baslayin ve ardindan ileri ve geri yiriyun. Dirsekleri biikik ve yumruklari
yumusak tutarak, adimlarinizla kollarinizi ritmik olarak yukari ve asagi
pompalayin. Isinmayi birka¢ Jumping jack (ziplayin, ayaklarinizi agin ve iki
elinizi basinizin Uzerinde bir araya getirin) tekrariyla veya Ayak Bilegi
atlamalariyla (hizli, tekrarlayan bir hareketle yerden ziplayin ve dizlerinizi
yumusak tutun) bitirebilirsiniz. ).

» 3.1 Introducing training module

Faaliyet “TANITIM”

Ogrenme Ciktilar

e Calistay, spor icin, spor yoluyla ve spor yoluyla egitim arasindaki farki
gostererek, katilimcilarin Spor Yoluyla Egitim kavramina isik tutmayi
amaclayan 3 asamali bir fiziksel aktivitedir. Ayrimcilik konusunda da
farkindalik yaratacaktir.

e Hedefler:

e e Spor Yoluyla Egitim kavramini tanitmak.

e e Spor igin, spor yoluyla ve spor yoluyla egitim arasindaki farklarin altini
gizmek.

e e jletisim ve isbirligi becerilerini gelistirmek.

e e Ayrimcilik konusunda farkindalik yaratmak.

Tipologi Similasyon rolii

Zaman dilimi Hazirlik: 1 saat

Uygulama: 1.25h

Adim 1) -10-dk. malzemelerin dagitimi

Adim 2) -10 dakikalik talimatlarin agiklamasi

Adim 3) -20- Aktivitenin ilk bolumi

Adim 4) -20 dakika aktivitenin ikinci kismi (ayrimcilik unsuru)

Adim 5) -25- dakikalik bilgilendirme ve kapanig

Malzemeler e 20 06nlik veya esarp

e o Grubun buyuklGglne gore aktiviteyi yaritmek icin glivenli alan,

e e Sunum kagitlari ve isaretleyiciler.

Prosediir e On hazrlik
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IATETS

e o Aktivitenin alanini isaretleyin (gerekirse).

e o Takimlar igin onliuk/esarp hazirlayin.Explain the rules and have them
acikca belirtilmis veya bir kagit tahtasina asilmistir.

e e Hakem icin hazirlik.

e Hakemin roli (bastan tanitilan), alistirmanin Uglinci boéliminde
takimlardan birini ayirt etmektir. Bu, diger takimlara beglik ¢cakmak ve
ayrimciliga ugrayan takimi gormezden gelmek, sadece ayricalikli takima
tezahiirat yapmak/baskalarini cesaretlendirmek/takim ruhunu vermek
icin puan vermek, ayrimciliga ugrayan takimdan gesitli nedenlerle puan
almak gibi ince seylerden her yerde olabilir. Ancak, bazi takimlar
dezavantajli hale getirirken tarafsizliktan acik¢a yardimci olmaya kademeli
bir gecis olmalidir, bu nedenle hakem rollinlin oturum boyunca
karakterde kalabilen bir kisiye verildiginden emin olun, bdylece
gercekgiligi koruyun.

1. Etkinligin uygulanmasi

2. ADIM 1 - Katilimcilarin hazirlanmasi, 10 dk Kuyruk Her katilimciya bir
onliik veya atki verilecek ve digerlerini kaybetmeden digerlerinden
almaya calisacaktir. Onliikler, her kisinin arkasindaki pantolonun veya
sortun icine sikistirilir. Oyun isinma egzersizi olarak kullanilabilir.
Katilimcilara, digerlerinin yakalayabilmesi icin 6nligiin en az yarisinin
gosterilmesi gerektigini aciklayin. Yilan Grubu 3-4 takima ayirin
(ekipler 4-5 kisilik olmalidir). isterlerse takim arkadaslarini segmelerine
izin verin.

3. ADIM 2 - talimatlar, 10 dakika Onlara talimatlari verin: diger takimin
son Uyesine takilan onlugu/atkiyi ¢almak amaciyla bir yilan gibi
davranmalari gerekir (6rnegin, sortun icine sikistirilmis). Onltgii/atkiy
yakalamak, ancak insan zinciri kirllmamissa puan kazanacaktir. Hakemi
tanitin.

4. [BADIM 3 - aktivite uygulamasi, 20 dk

5. ADIM 4 - element ayrimciligl, 20 dk Etkinlik sirasinda “ayrimcilik
6gesini” tanitin. Oyunu durdurun ve katilimcilara, daha iyi sonuglar
elde etmek icin takimlari icinde bir stratejiye karar vermeleri igin 2-3
dakika stire verildigini bildirin. Tekrar oynamalarina izin verin; bu sefer
hakem kolaylastirma ipuclarinda verilen talimatlara goére hareket
etmelidir.

6. ADIM 5 - Bilgilendirme + Kapanis, 25 dakika Faaliyetin sonunda,
insanlarin ne 6grendikleri ve kendi yasamlari ve topluluklari ile ilgili
olarak nasil gordikleri hakkinda konusmak icin zaman ayirin.

7. Ayrica, herkesin goriis ve katihmlarina deger verildigini/takdir
edildigini bilmeleri icin konusma firsati bulmasini saglayin.

8.
9. e Aktiviteyi, duygularini ve 6grendiklerini agiklamalarini isteyin.
10. Ornekler:

11. 1. Oyun sirasinda ne oldu?

12. 2. Kendiniz hakkinda yeni bir sey 6grendiniz mi?
13. Ornekler:

14. 1. Organize olmakta ne gibi sorunlar yasadiniz?
15. 2. Her grup lyesinin hangi sorumlulugu vardi?
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IATETS

16. 3. Performanslarini nasil iyilestirebilirler?

17. Ornekler:

18. 1. Tum takimlardan en yiiksek puani kim aldi?How did you play to

win?

19. Where any agreements between teams made to co-operate? Why?

20. How did the others (the ones left out of the agreement) feel?
Examples:

1. Did you enjoy the game?

2. What did you like/dislike about it?

3. Isitan activity you would use/adapt for others?

4. Do you think that it helped you to learn something new?

> 3.2 FAALIYET “EDUCATION THROUGH SPORT

METHODOLOGY”

Ogrenme Ciktilari Bu tanitim, sporun sosyal yetkinlikleri gelistirmek icin nasil
kullanilabilecegini ve sosyal catismalari ¢ozmek ve tim
insanlarin katilimini ve katiimini desteklemek icin nasil bir
arag olabileceginin altini cizecektir.

Hedefler:

e Sosyal yeterlilikleri gelistirmek.

e Dahil etme degeri.

e Kendi davranislarinizi ve baskalarinin davranislarini anlamak
ve Uzerinde disinmek.

e Ekip olusturma.

Tipologi Takim roli (bu aktivite hentbol ve futbol gibi ¢ogu takim sporuna
uyarlanabilir)

Zaman dilimi On hazirhik: 5 dk
Aktivitenin uygulanmasi: Asagidaki adimlari igeren 1.15h:

ADIM 1) -5 dakikalik talimatlar

ADIM 2) -15-dk Spor egitimi

ADIM 3) -15-dk Spora Gore Egitim
ADIM 4) -20-dk Spor yoluyla egitim
ADIM 5) -20-dk Bilgilendirme ve kapanig

Malzemeler ¢ Basketbol sahasi
e Basketbol
e Onliikler
e 21shk
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IATETS

¢ Rol karti

Prosedir On hazirhk — 5 dak Rakamlar 10'dan biiyiikse katilimcilari 5 veya daha fazla
takimdan olusan 2 takim halinde diizenleyin.

Etkinligin uygulanmasi

Bl ADIM 1 - talimatlar. 5 dakika

Onlara talimatlari verin: Aktiviteyi tam olarak uygulamak icin 3 farkli adimdan
gecmeleri gerekiyor. Belirli kurallara ve uymalari gereken rollere dayali bir
oyun oynayacaklardir.

B ADIM 2 - Spor egitimi, 15 dk

Katilimcilara takimlarinda basketbol oynamalari gerektigini ve amacin
kazanmak oldugunu agiklayin. Nasil oynanacagini aciklayin. Katilimcilara
kurallari ve sinirlari gésterin. Katilimcilara oyunun kurallarinin ne oldugunu
sorun. Bu asamada cift dripling ve topla gezme gibi basit kurallar ortaya
cikacaktir.

ADIM 3 - Spora Gore Egitim, 15 dakika Oyunun Spora Gore Egitimi nasil
kullanacagini gostermek icin oyuna bazi kosullar ekleyin. Bunlar sunlari
icerebilir: ® top siirme yok e sadece kadinlar gol atabilir e her takim Uyesi topa
dokunmalidir e gol atmadan 6nce top en az 3 kez gecilmelidir ® sadece zayif
elle dripling yapabilir e erkekler sadece zayif elle gol atabilir  erkekler sadece
anahtarin disinda puan alabilir

ADIM 4 - Spor yoluyla egitim, 20 dk Rol kartlarini tanitin. Farkli sosyal
yetkinlikleri kesfetmek icin farkli kartlar kullanabilirsiniz. Asagidaki bazi
ornekler: e bencil olmak ¢ diger takima pas vermek ¢ hata yapanlara bagirmak
¢ herkesi dahil etmeye calismak e sadece bir kisiye pas vermek ¢ hakem olmak
e takima kogluk yapmak e asiri hevesli olmak katilimcilar kendi sorunlarini
tartismamali herhangi biriyle rol. Artik oyunu bu rolde oynamalilar. Bu
asamada roller nedeniyle catismalar olabilir, bu nedenle rol seciminde dikkatli
olun.

ADIM 5 - Bilgilendirme ve kapanis, 20 dakika Faaliyetin sonunda, insanlarin
ne oOgrendikleri ve kendi yasamlari ve topluluklari ile ilgili olarak nasil
gordikleri hakkinda konusmak icin zaman ayirin. Her neyse, bilgilendirme
sadece oyunun sonunda vyapilmalidir, aksi takdirde aktivitenin akisini
bozabilirsiniz.

Ayrica, herkesin goéris ve katilimlarina deger verildigini/takdir edildigini
bilmeleri icin konusma firsati bulmasini saglayin.

Asagidaki gibi sorular kullanilabilir:

. Oyunu begendin mi?

¢ Sinirlamalarla nasil basa ¢iktiniz?

e Ekip iyi calisti mi1?

e Rollerinizde nasil hissettiniz?

* Biri size karsi bu sekilde davrandiginda, aksi halde nasil tepki verirsiniz?
¢ GUnluk hayatta bazi durumlarda bu sekilde mi davraniyorsunuz?

* Bu oyundan ne 6grendiniz?

Egitmen icin ipuclari: Eger engelliler uygulayacaksa, aktiviteyi buna gore
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IATETS

‘ ‘ ayarlayin. ‘

> 4. SITTING VOLEYBALL

Number of
participants to be 6'sar kisilik 2 takim
involved
Ogrenme Ciktilari Takim olusturma, takim galismasi, iletisim
Tipologi Takim galismasi, iletisim, isbirligi, empati ve problem ¢6zme
Zaman dilimi 80 - 90 dakika
Malzemeler Spor salonu veya uygun glvenli acik alan, voleybol, file, flipchart, kagit, kalem,
yapiskan bant, kronometre, farkli renklerde antrenman 6nligl, antrenman
dudigu
Prosedur
Isinmak
Uzatmalardan olusan basit bir isinma ile baslayin.
Voleybol Isinma No.1: Top Atma
Bu tatbikat icin bir top gereklidir. Bir ortak bulun ve mahkemenin karsisinda
birbirinizden durun. Vurus kolunuzu kullanarak, vuran omzunuzu ve
kolunuzu isitarak topu birbirinize ileri geri atin. Omuz eklemini gevsetmek
icin bu sadece birkag¢ dakika yapilmalidir.
Voleybol Isinma No.2: Spike Drill
Bu tatbikat icin bir top gereklidir. Bir ortak bulun ve mahkemenin karsisinda
birbirinizden durun. Topu havaya atin ve yere saplayin, bdylece bir kez
zipladiktan sonra esinize ulassin. Bunu yalnizca omzunuzu isitmak igin
gereken siire boyunca yapin.
Voleybol Isinma No.3: Ayar Matkap
Bu tatbikat icin bir top gereklidir. Yaklasik on metre uzakta durmak, topu
ileri geri hareket ettirdi. On kollariniz gevserken, mesafeyi daha uzaga
yerlestirmek icin mesafeyi geri almaya ¢alisin.
Voleybol Isinma No.4: Pas Matkap
Bu tatbikat icin bir top gereklidir. Yaklasik (ic metre arayla durarak,
partnerinize iyi paslar vermeye odaklanarak topu ileri geri pas vermeye
baslayin.
Voleybol Isinma No.5: Biber
: Z+Mine =28
ﬁ\ SN
GYERMEKEKNE Eepanii @, UORMA SRGeim
SAcenclik ve Spor 2
KGZHASIN EGYESULET E N G O @ Kulubu Dernegi )




Erasmus+

IATETS

Bu tatbikat icin bir top gereklidir. Bir partner kullanarak birbirinden yaklasik
on metre uzakta durun. Topla baslayan ortak, topu kendisine geri veren
ortagina atar. Ortak daha sonra topu diger ortaga geri verir, o da topu diger
ortaga geri gonderir.
Voleybol Isinma No.6: Savunma
Bu takim tatbikati en az on top gerektirir ve takimi isitmak icin harika bir
yoldur.
Magtan once takimin pas becerileri. Antrenérin yaninda bir siirli topa,
karsisinda bir dizi oyuncuya ve koc ile oyuncular arasinda sag tarafta bir
"pasor"e ihtiyaci var. Antrendr, pasore pas veren ilk oyuncuya topu atar (spike
yapabilir veya sert bir sekilde atabilir).
Voleybol Isinma No.7: Vurus
Bu I1sinma en az li¢ top gerektirir ve oyun veya antrenman saatinden hemen
once vurus yapmak igin idealdir. Pasor sag on pozisyonunu alir. Sahanin karsi
tarafinda bir vurucu, bir dis vurucu dizisi, bir orta vurucu dizisi, bir sag yan
vurucu dizisi ve orta vurucunun saginda duran kog, pasore bir top atiyor.
Ayarlamak.
Antrendr daha sonra orta vurusu yapan pasore topu atar ve siireg tekrarlanir.
Sag taraftaki vurucu bir sonraki seti alir ve matkap dis vurus gizgisine geri
doner. Oyuncular sectikleri herhangi bir ¢izgiyi doldurabilir ve formda
kalabilirler; ancak, oyuncularin bir oyunda normalde vuracaklari yerden
vurmalari daha pratiktir.
Voleybol Isinma No.8: Servis Atma
Bu tatbikat, agin her iki tarafinda esit sayida oyuncu ve her oyuncu igin bir top
gerektirir. Bu sadece hizli bir servis isinmasidir. Oyuncular arka gizgiye yayilir
ve topu diger tarafa atar. Her iki taraf da ayni anda servis atiyor, bu ylizden
her zaman kapmak ve servis yapmak icin gelen toplar var.
15-20 dakika oynayin
Bolim 1
Ekipler belirledik. Oturarak voleybol, birkac¢ degisiklikle ayakta voleybolla ayni
kurallara uyar. Tim sporcular oturma pozisyonunda oynar ve bir oyuncu topa
dokunurken sporcunun goévdesinin bir kismi zeminle temas halinde kalmahdir.
Oyunun amaci, voleybolu file tizerinden gondermek ve boylece rakibinizin geri
getirememesidir.
Daha sonra ekip, gorevi henliz bilmeyen bir kisiyi alir. Bu kisinin oturacagi bir
yer segcmeleri gerekir. Ancak bundan sonra kisinin hareket edemedigini
ogrenirler. Takimlarin pratik yapmak ve stratejilerini segcmek icin 3 dakikasi
vardir.
15-20 dakika oynayin
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IATETS

- Bolim2

- Takimlar her ¢ekismede oyuna devam eder; hareket etmeyen kisinin
en az bir kez topu itmesi gerektigini hesaba katmalari gerekir. Bunu
yapmazlarsa, takim bir puan alamaz.

- 15-20 dakika oynayin

- Bilgilendirme ve Degerlendirme

- Aktivite sirasinda neler olduguna dair bir genel bakisla baslayin.
Kolaylastirici asagidaki hazirlanmis sorulari kullanabilir:

- - Oyun nasildi?

- - Magtan sonra nasil hissettin?

- - Oyunun farkl bélimlerinde oynamak ne kadar kolay/zordu?

- -Bo6lim 1 ve 2'de ne oldu?

- - Baskalarinin davranislari hakkinda ne hissettiniz?
- - Buoyundan ne 6grendin?

> 5. isetisim faaliyeti

Bu aktivite, grubun birbirleriyle konusmadan, so6zIi olmayan iletisim
kullanarak iletisim kurabileceklerini anlamalarina yardimci olur. Bu atolye,

Ogrenme Ciktilari insanlarin kendilerini farkli sekillerde ifade edebilecekleri ve ortak hedeflere

ulasmak icin ekip calismasi yapabilecekleri konusunda farkindalik

yaratmaktadir.

Tipologi Takim olusturma, takim galismasi, isbirligi, empati, problem ¢ézme

Zaman dilimi 80 - 90 dakika

Malzemeler Buylk oda Farkli nesneler (kalemler, toplar.) G6zbagi Fantezi kartlar (6r: dixit)/ gizim

veya resim / fotograf iceren kart

Prosediir
1 — SESSiZ HIiZMETLER Grup, jestler, yiiz ifadeleri, bas sallamalari vb.

kullanarak igbirligi icinde nasil siraya girilecegini 0grenecektir. Etkinlik
Talimatlar Katilimcilara, stire¢ boyunca birbirleriyle konusmadan belirli bir
faktore gore diiz bir cizgiye gecmeleri gerektigi soylenir. oyun. Bazi 6rnekler
sunlar olabilir: « Boy ® Sag rengi (en acgiktan en koyuya) e Yas siralamasi
Adlarinin ilk harfine gére alfabetik ¢ Diisiindiikleri siradan bir sayi insanlar
bunu basarmak icin s6zli olmayan iletisim becerilerini kullanmahdir. Ornegin,
el hareketleri ve mimik.

2. TOM-TOM Odanin icinde en bliyliginden en kigugline kadar ¢ok sayida
nesne var (6r: kalemler, toplar). Kurtarilan her 6ge takima bir puan verecektir.
Klgik esyalar blyliklerden daha degerlidir (6rn: top 5 puan, kalem 20 puan)
Grubu 3 kisilik takimlara ayirin. Her kisi, Google, TOM, Driver arasinda bir
karakteri temsil eder. Siricl: Kér. Odada dolasabilen ve takima puan verecek
nesneleri toplayabilen tek kisi odur, hareket etmek icin TOMTOM'un
talimatlarini takip eder. TomTom: Sesini kullanabilen ve diger ikisi ile iletisim
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kurabilen tek kisi, ancak yalnizca 'Google' izleyebiliyor ve odayi géremiyor, bu
ylzden Google'dan yol tarifi almak zorunda. Google: Her seyi géren ama
konusamayan tek kisi o. Yapabilecegi tek sey, silriiclye dogru talimatlar
verebilmesi icin TomTom'a hareketler yaparak yol tarifi vermektir. Nesneleri
alarak en c¢ok puani toplayan takim kazanir. Gelistirmek: iletisim isbirligi
iletisim kurma yetenegi (s6zlii olmayan) Farkliliklar bir araya getirmek Herkes
tam potansiyeline gore c¢alisir Glven Planlama stratejisi ve yeniden planlama

3 — BILGILENDIRME - SENi HAYAL EDIYORUM insanlarin bu deneyimden evde
yanlarinda ne getirdiklerini gorlntiler araciliglyla anlamak. Bu aktivite,
insanlarin her birinin bu atdlyeyi nasil yasadiklarini anlamalarina ve diinyayi
farkh bir sekilde yorumlamalarina yardimci olmak icin ¢ok faydalidir. yaratici
ve eglenceli bir aktivite ile duygularimizdan bahsetmek mimkiin. FANTAZI
kartlari, ¢izimli kartlar veya resimler/fotograflar almaniz gerekir.

OYUN MODU Kartlar masada veya yerde belirli bir siraya gore dizilmez.
Grubun her bir Gyesinden, etkinlik sirasindaki kisisel duyguyu bir sekilde
tanimlayabilecek bir kagit se¢mesi istenir. Kendimizi bir daire icinde
konumlandiriyoruz ve grubun her bir (yesi, rastgele sirayla, gruba sectikleri
karti gbstermeli ve birkag kelimeyle seciminin nedenini agiklamahdir.

-Oyun sirasinda verilen farkh gorislerin agiklanmasi veya tartisilmasi yasaktir.
Karti segmek icin kesin bir slire vermek énemlidir.

Kart secerken enstriimantal ve yavas bir fon miizigi kullanilmasi tavsiye edilir.

Daha sonra oyunlari ne kadar kolay veya zor bulduklarindan bahsedin.

istenen sonucu elde edebilmek igin iletisim bicimlerini nasil uyarladiklarini
sorun.

Konusamayan biriyle iletisim kurmanin baska yollari nelerdir?

IATETS
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> 6. INTE(G)RAKSIYON ONEMLI

Katilmcilar, saghkli akranlariyla etkilesimi nasil  baslatacaklarini  ve
Ogrenme Ciktilar sirdireceklerini 6greneceklerdir-Katilimcilar, giiglii akranlariyla etkilesimlerini
gelistirecek beceriler kazanacaklardir.
Tipologi Ice breaking oyun-Video ve tartisma-Etkilesimli beceriler lizerine sunum
Zaman dilimi -tanitim icin 10 dakika
-20 dakika rol yapma
-20 dakika sunum igin
-10 dakika degerlendirme icin
ve yansima
Malzemeler Faaliyet yuritmek icin oda
-Jenga bloklari
-Bilgisayar/dizusti bilgisayar, ekran ve projektor
Prosediir
1)Atélye glizel bir Jenga oyunuyla baslar:
Jenga, bircok eglenceli toplantinin baslangi¢c noktasidir. Agiklamak ve almak
icin slper kolay bir buzkiran etkinligidir ve herkes istedigi zaman katilabilir.
Her bloga (veya olabildigince ¢ok) konuyla ilgili sorular yazarak dizenli bir
kuleyi devirme yarismasini renklendirebilirsiniz. Her blogu cizdiginizde, pargayi
kulenin Ustline vyerlestirmeden 0©nce soruyu vyiksek sesle okuyun ve
cevaplayin. Bu, sik kullanilan aksama siiresi etkinlikleri gibi giinlik konularla
kariyer ve kisisel gelisim hedefleri gibi daha derinlemesine konulara iliskin
heyecan verici konusmalari atesleyebilir. Amag, katilimcilar arasindaki
etkilesimi tesvik etmektir.
2) Video ve tartisma:
https://www.respectability.org/inclusion-toolkits/etiquette-interacting-with-
people-with-disabilities/
Bu videoyu oynattiktan sonra, katilimcilarla bir tartisma baslatin. Asagidaki
sorulari sorabilirsiniz: -Bu videoyla iliski kurabilir misiniz? Evet ise, hangi yolla?
-Sizinle etkilesimi gelistirmek i¢in saglikh yasitlariniza ne 6nerirsiniz? -Onlarla
etkilesime girmeye calisirken herhangi bir sorun mu yasiyorsunuz? Evet ise,
hangi yolla? - Yardimci olabilecek herhangi bir etkilesim stratejisi bilen var mi?
Cevabiniz evet ise bizimle paylasir misiniz? Tartismanin nasil devam ettigini
gorin ve katilimcilari géris ve goruslerini paylasmaya tesvik edin.
3)Sunum:
Bu bolimde kolaylastiricinin etkilesim becerisini gelistiren ipuclarina iliskin
sunumu hazirlamasi beklenir. Sunum,
https://manpowergroup.com/wcm/connect/right-it-it/legacy-
home/thinkwire/categories/career-work/10-Ways-to-Improve temelinde PPT
seklinde yapilabilir. -Senin-iletisim-Becerilerin ve interaktif olmasi arzu edilir.
her birinden sonra ve
. ,7"0' =28
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Her ipucu, kolaylastirict bunu katilmcilarla birlikte yorumlamal, onun
hakkindaki gorislerini sormali, bununla ilgili kisisel deneyimlerini sormali, vb.
4)Degerlendirme ve yansitma:
Calistayin son bolimi degerlendirme ve yansitmaya ayriimistir.
Katilimcilara asagidaki sorular sorulur:
-Bu c¢alistayi faydali buldunuz mu? -Ne 6grendin?
-Glgli  akranlarla etkilesim s6z konusu oldugunda goérisinuzi/fikrinizi
degistirmenize neden oldu mu?
Evet ise, bunu detaylandirin. -Sunumdan hangi ipuglarini 6zellikle yararh
buldunuz ve neden?
-Atolyenin en ¢ok hangi bolimiini begendin ve neden?
Kolaylastirici istedigi kadar soru ile devam edebilir. Amag, katilimcilardan
diuriast geri bildirim almak ve boylece atolyeyi gelecekte kullanmak lzere
gelistirmek.
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5. Results of the blended mobility

MVNGO egitmeni tarafindan diizenlenen egitim, halka acik toplantilarla ilgili ulusal kurallar
4'ten fazla kisiyle goriismeyi yasakladigi igin gevrimici gerceklestirildi. Bu baglamda MVNGO,
egitmeni ile birlikte egitimin en iyi sekilde cevrimici olarak gergeklestirilebilecegini
degerlendirdi. Katilimcilar hem yetenekli kisiler hem de egitimsel dislanma ve dezavantaj
kosullariyla (disik nitelikli, distik vasifli ve issiz) karsi karsiya kalan engelli kisilerdi. Online
modalitede katilimcilara bulunduklari yerden kendi araglariyla katilma sansi verildigi igin
refakatciye ihtiyag duyulmamistir. Egitimi c¢evrimi¢i olarak diizenlemek, ylz yize bir
toplantiya katilmayi zor bulan engelli kisilerin katiimini kolaylastirarak daha kapsayici hale
getirme firsatiydi.

Bu ¢evrimigi egitimin katma degeri proje ciktilariyla baglantilidir:
- Fikri Cikt1 1 "ETS Yetenegi Glglendirme Formati". Sunulan egitim formati

Cikt1, 6grenci kitlesinin temsilcileriyle ¢evrimici egitimde test edildi. Cevrimici egitimde elde
edilen iyilestirmeye yonelik bulgular ve icgoriler, test edilmis bir egitim metodolojisinin
yayinlanmasini  saglamanin yani sira Konsorsiyum'un formatin 6grenme ihtiyaclarina
uygunlugunu degerlendirmesine izin verdi.

- Fikri Cikt1 2 "Erisilebilir ETS Egitimi El Kitabi". Konsorsiyum Uretti

Engelli, dezavantajh yetiskin 6grencileri hedefleyen ETS egitim programlarinin uygulanmasi
icin kilavuzlar ve araglar iceren kilavuz. Kilavuza entegre edilen yonergeler, Egitmenlerin
cevrimici Ogrenim Hareketliligi'ndeki raporlama bulgularina dayanmaktadir.

- Fikri Cikt1 3 "IAETETS Web Platformu ve Modiilleri". Web Platformunda yer alan egitim
modiilleri, ana proje calistaylarinin goérintilerini, 6grencilerin izleyicilerine egitim rehberligi
saglayan aciklayici video simiilasyonlari olarak iceriyordu. Karma hareketlilik olusturulmak
istenen proje uygulamasinin aksine, ¢evrimigi egitim i¢in katiimci segimi ulusal diizeyde her
bir ortagin sorumlulugunda ve basvuran kurulusun genel koordinasyonunda
gerceklegstirilmistir.

Her ortak, katilimcilar icin ulusal dilde bir ¢agri yayinlayarak gercekten de ulusal dizeyde bir
on secim gerceklestirdi. Cagri, hedeflenen kategorilere ait tim ilgili bireylere acikti (dstk
beceri, nitelik ve is pozisyonu olmayan engelli yetiskinler). Cagrinin yayinlanmasi ayrica her
ortagin web sitesinde/sitelerinde ve sosyal medyadaki sayfalarinda ve ayrica g¢agriyi her
ortagin paydas aglari aracihgiyla yaymak suretiyle hareketlilik firsatina maksimum gorintrliik
saglamak icin gerceklesti. Egitimin gelistirilmesi online oldugu icin her tirli bilgi paketi
olusturulmus, ancak temel organizasyonel bilgiler katiimcilarla paylasiimis ve planlanan
toplantilarin ve randevularin glindemi saglanmistir.

Ogrenme ciktilarinin  taninmasi, tiim Katilimcilara Europass sertifikasinin  verilmesini
iceriyordu. Europass, katilimcilar ve Egitmenler tarafindan ortak bir degerlendirme
oturumunda ortaklasa detaylandirildi. Sertifika ayrica, giris seviyesi yeterlilikleriyle
karsilastirildiginda, katilimcilar tarafindan edinilen bilgi, beceri ve yeterlilikleri de ifsa etti.The
score assigned was allocated to each of the 11 categories (learning units) on the basis of the
expected results: knowledge of ETS and benefits of Sport/physical practice, persuasion,
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presentation, innovation, practical skills in ETS, soft skills, social skills, communication,
leadership, capacity of expression in foreign languages, problem solving. Specifically, an
Evaluation Board composed of the Trainers and the Organizers wrote down the following
information per participant/certificate: name of the beneficiary, the period of mobility,
assessment of knowledge, skills and competences acquired.
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1. Introduction

"Integr-Action Through ETS" (IATETS) is a 24-month strategic partnership aimed at creating new opportunities
of education and personal fulfilment for disadvantaged European adults affected by disability through
delivering on educational formats and methods of customized learning based on Education Through Sport
(ETS).

IATETS is an approach of transnational cooperation involving organizations with outreach to the target of the
project and with outreach to the final target of the project. The Consortium comprises NGOs and sport
associations with specific experience and recognized quality in the field of ETS. Project target are
disadvantaged adults aged 18-35 affected by physical disability. The project sets itself to address the
educational exclusion of adults with disability in partner countries and in Europe, with its corollary of skills
mismatches, exclusion from participation and massive unemployment.

Disabled adults are disproportionally represented among the excluded from education and the labor market,
as highlighted by Eurostat data. The findings indicate that adults with disability face lower educational
attainment and higher unemployment than their peers not affected by disability, while at the same time
participating to a lower degree in formal ad non formal leaning. Access from education and training, either in
both the formal and non-formal sectors, is also more challenging for disabled adults as compared with their
peers. Adults with disabilities face higher rates of early leaving from education and lower participation in
lifelong learning than the average population, which translates into a mismatch in the acquisition of basic
skills, transversal skills and attitudes necessary for further education, employability and concrete participation
at all the levels of society.

The Manual of Accessible ETS Education is the second result of the project’s intellectual outputs. The output
is based on the outcomes of the Blended Learning Mobility, and produced for meeting educational needs,
from the operators receiving methodological skills to better engage the ultimate target groups of the project,
disadvantaged adults with disability. ETS methods will be presented along with the development of guidelines
and tools for the direct use of such materials in educational programmes. The Manual, produced in multiple
languages, will be integrated as an open access digital resource on the Website of each partner as well as on
the Web Platform of the project, upon the latter's completion and online release
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2. Theoretical section Physical disabilities

IATETS

The term “disability” is defined in different explanations, in general, we can define it as physical, mental or
sensory condition that limits person’s capacity to perform certain activities. According to WHO: "Disability is
an umbrella term, covering impairments, activity limitations, and participation restrictions. An impairment is
a problem in body function or structure; an activity limitation is a difficulty encountered by an individual in
executing a task or action; while a participation restriction is an issue experienced by an individual in
involvement in life situations." As the result of disability, people's life is usually not the same as the life of
others. In the terms of education people with disabilities do have special needs which supposed to be obey in
their learning process. Lack of awareness about what disabled people are facing and their challenges and
practice prevent educators to involve everyone as much as they would want in their activities, therefore the
need to enhance the knowledge and skills regarding the management and creation of ETS activities for adults
with disabilities.

Adults with disabilities are among the most excluded demographics from education and labour market.
Research indicates that adults with disability face educational attainment and higher unemployment
compared to their peers not affected by disabilities, while at the same time participating to a lower degree in
formal ad non formal learning. Access from education and training, either in both the formal and non-formal
education, is also more challenging for disabled adults compared to their peers. Adults with disabilities face
higher rates of early leaving from education and lower participation in lifelong learning than the average
population, which translates into a mismatch in the acquisition of basic skills, transversal skills and attitudes
necessary forfurther education, employability and comcrete participation at all the levels of society.

Typical barriers for persons with disabilities to participate in sport falls into 3 distinct categories: individual,
social and environmental, where individual barriers relate to functional limitations of the disability or to
psychological and physical aspects. Social barriers mainly refer to the lack of professional preparation among
community sport and physical activity personnel in communicating and adapting physical activities to the
needs of people with disabilities. Environmental barriers generally refer to the available of facilities that are
conveniently located and generally the opportunities available for persons with disabilities to shift from mere
physical activities to competitive sports. In addition to these, some structural barriers prevent persons with
disabilities to enjoy practicing a sport, namely: distant location of sports club, equipment, travel, and cost of
actual sport often above and beyond budgets, difficulty to get the information and lastly the fact that
inclusive/adapted sport opportunities are not always suitable/applicable.
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3. Methodology

Education through sport can be described as a targeted process. Learning takes place in a planned, targeted
and controlled way. The systematic debriefing and reflection of experiences or specific events in the context
of sporting activities (teachable moments) is a core element of the method. Education through Sport is
particularly suitable for equipping young people with a wide range of life skills. The targeted use of sport as a
learning tool can be used to initiate learning processes. However, the approach reaches its limits when
"teachable moments" are always deliberately created. Only when similar but authentic situations are
experienced in unplanned situations (e.g. in competitive sport) does sport unfold its full educational potential.

The use of Education Through Sport (ETS) as a medium connecting sport practices with the achievement of
wider educational outcomes - thereby connecting physical activity with its social dimension - has overtime
grown into an established practice with a varied ages and targets, including persons with disabilities. ETS
combines sport practice and non formal education (NFE) with a view to developing soft skills, basic skills and
attitudes enhancing social inclusion in and through Sport.

Education Through Sport (ETS), in its quality as a medium to employ the potential of Sport for the achievement
of educational outcomes extending beyond the sphere of Sport activity proper to take on a wider relevance
from the individual and, by extension, societal perspectives, has known a relatively recent recognition. The
favor encountered in Sport and non-formal education settings have triggered a sizeable and geographically
diffused stream of practice which still faces the challenge of fully carving out a space of methodological
autonomy for ETS as compared with the intersecting concepts of education “in” Sport and non-formal
education. At the same time, the use of ETS for the achievement of socially appreciable outcomes — mostly
related to social inclusion — by means of involving disadvantaged targets in a variety of “Sport education”
programs drives the effort to explore the boundaries of ETS potential through innovation in
practices/methods.

The project innovates with a peculiar attention to the interplay between the physical and psychological
dimensions of wellbeing, striving to create and disseminate the manual endowed with a unique
methodological toolset connecting ETS with practical conversancy to adapt it to persons with disabilities’
perceptions as well as provide a tailored support throughout all the phases of a process of Education Through
Sport.
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4. Workshop: Educational through Sport

> 1. HFCH ETS session related to the teamwork

What if you were...
1.1
INTRODUCTION
Learning Outcomes To get to know each other in order to have a profitable and successful week
Typology Ice breakers, team building
Timeframe 50 min (30 + 20)
Materials Colored papers, pens, markers, tape
Procedure Get to know each other
Introduce Another (30 min — depends on the number of the participants)
Divide the group into pairs. Each person talks about him/herself to the other,
sometimes with specific
instructions to share a certain piece of information related to sports (Maximum
3 sentences). For example, “The one thing | am particularly proud of in my sport
lifeis...”; “My favorite activity in sports is... and here’s why” ; “l don’t like [insert
example] too much ...”
After five minutes, the participants introduce the other person to the rest of
the group.
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Icebreaker

Paper Airplane Game (20 min)

Pass around a pack of multi-colored paper. Ask everyone to write an interesting
fact about themselves on the paper, then fold it into a paper airplane. Atonce,
everyone launches the airplane into the air, and each person picks up one.
Then, go around the room and guess whose interesting fact lines up with
whom.

Examples: | didn’t learn to swim until | was 28. | was a junior Olympian bronze

medalist snowboarder before | went to college.
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1.2
EXERCISE

Learning Outcomes To raise awareness about disabilities using sport as a tool for personal
development and team building

Typology Erasmus through sport, team building, sport exercise, cooperation

Timeframe 50-60 min
The exercise is based on the basics of aerobic training. For this reason, a qualified

Procedure
trainer is required to implement it.
The exercises should be adapted to the strength and composition of the group.
After a full-body warm-up, the sports exercises can begin. If a qualified trainer
is not available, simple movement exercises can be used (balance stand,
lunges), but a leader is still needed to put together the movement sequences.
Divide the group in half. One group blindfolds the other group does not. They
will train in pairs, one sighted and one not. The sighted person's job is to tell the
exercise lines presented by the coach to his or her non-sighted partner so that
he or she can perform them.
It is also a good idea to split the session in time so that each participant can try
out both roles (sighted and non-sighted).
DEBRIEF AND EVALUATION (20 min)

Timeframe 20 min
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In the evaluation phase, it is important to reflect on the experience:

IATETS

Procedure
e What was it like in a helping role?

e What was it like to play sport without sight?
e What did you feel as a non-sighted person during the exercise?
e Were you able to fully trust your partner to guide you?

e What was most difficult for you in this exercise?

Bonus idea: For training, use music at normal volume and vary the position of
the speaker in the room. Ask the group for feedback on the change of location
of the sound source.

How did it feel to be blindfolded and hear the music from a different position

every 10 minutes?

> 2. BSDA ETS session related to the interaction with
able-bodied peers

FUN FOR EVERYONE

Learning Outcomes To raise awareness for people with disabilities by using sport as a tool in order
to provoke personal development and sustainable social transformation.

Typology Icebreaker, energizer, teamwork, cooperation, empathy, problem solving, and
citizenship

Timeframe 35 mins

Materials A sport hall or suitable safe open space, cones, handball, flipchart, paper, pens,

sticky tape, stopwatch, chalk, training bibs of different colours, training whistle
or bell, secret roles cards

Procedure Icebreaker

Who wrote it? 10-15 mins

Have everyone write a unique, strange, or unexpected fact about them on a
piece of paper. Then, put the pieces into a box and mix them around. Read each
fact. Allow the participants to guess who wrote it. After they guess, ask the
participant who wrote the fact to identify themselves and give more
information if necessary.
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IATETS

Orange, apple, and banana Energizer 10-15 mins

Have participants stand in a circle and have them face clockwise. Then have
everyone put their arms on the shoulders of the participant in front of them.
The facilitator giving directions standing inside/outside of the circle will yell 3
commands. Each command will be the name of a different fruit and will be
action the group does. The first command is "Apple". Everyone will repeat
"Apple" and then jump forward once. Have the group practice a few times.

Then introduce the second command "Banana". Everyone will repeat "Banana”
and jump backwards once. The third command is "Orange". Everyone will
repeat "Orange” and turn 180 degrees. Have the group practice doing the
commands in different combinations.

Full body warm up of the body of the participants - their muscles, tendons,
and joints for the ETS session - 5 mins

Instructions:

Start with stretching different parts of the body as head, neck, shoulders,
elbows, hams, abdomens, knees, calves, feet. Then start off marching on the
spot and then march forwards and backwards. Pump your arms up and down
in rhythm with your steps, keeping the elbows bent and the fists soft. you can
finish the warm-up with a few repetitions of Jumping jacks (jump up, spread
your feet, and bring both hands together above your head) or Ankle hops
(bounce off the floor in a quick, repetitive move and keep your knees soft).

» 3.1 Introducing training module

WORKSHOP “INTRODUCTION”

Learning Outcomes
The workshop is a 3-stage physical activity that aims to be an eye opener for
participants into the concept of Education through Sport by showing the
difference between education for, by and through sport. It will raise awareness
of the topic of discrimination too.

Objectives:

e Tointroduce the concept of Education through Sport.

¢ Tounderline the differences between education for, by and through sport.
e To develop skills of communication and cooperation.

¢ Toraise awareness on the topic of discrimination.

Typology Simulation role
Timeframe Preparation: 1 h
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IATETS

Implementation: 1.25h

Step 1) -10- min distribution of materials

Step 2) -10- min explanation of instructions

Step 3) -20- min first part of the activity

Step 4) -20- min second part of the activity (discrimination element)
Step 5) -25- min debriefing and closing

Materials e 20 bibs or scarves

e Safe space for running the activity according to the size of the group,

¢ Flipchart papers & markers.

Procedure Preliminary preparation

¢ Mark out the space of the activity (if necessary).

e Prepare the bibs/scarves for the teams.

e Explain the rules and have them clearly stated or posted on a flipchart.

e Preparation for the referee.

The role of the referee (introduced from the beginning) is to discriminate one
of the teams in the third part of the exercise. This can be anywhere from subtle
things like high fiving the other teams and ignoring the discriminated one,
giving points for cheering/encouraging others/team spirit to just the privileged
team, taking points away for various reasons from the discriminated team.
However, there should be a gradual transition from impartial to clearly helping
some teams while disadvantaging the other so make sure the role of the
referee is given to a person who can stay in character throughout the session,
thus keeping it realistic.

Implementation of the activity

» STEP 1 - preparation of participants, 10 min Tails Each participant will
be given a bib or a scarf and try to get it from the others without losing
their own. The bibs are tucked into the trousers or the shorts at the
back of each person. The game can be used as the warmup exercise.
Explain to the participants that they must have at least half of the bib
on show for others to catch it. Snake Separate the group into 3-4 teams
(the teams should be of around 4-5 people). Let them choose their
teammates, if they want.

» STEP 2 - instructions, 10 min Give them the instructions: they are
supposed to act as a snake with the aim of stealing the bib/scarf which
is attached to the last member of the other team (example tucked into
the shorts). Catching the bib/scarf will be awarded points only if the
chain of people is not broken. Introduce the referee.

» STEP 3 - activity implementation, 20 min

> STEP 4 - element discrimination, 20 min During the activity, introduce
the “discrimination element”. Stop the game and let the participants
know that, to get better results, they are allowed 2-3 minutes to decide
on a strategy within their teams. Let them play again; this time the
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Erasmus+

referee has to act accordingly to the instructions offered in the tips for
facilitation.

» STEP 5 - Debriefing + Closing, 25 min Spend time at the end of the
activity talking over what people learned and how they see it relating
to their own lives and their communities.

Moreover, make sure everyone gets a chance to speak so that they know that
their opinion and participation is valued/ appreciated.

IATETS

* Ask them to describe the activity, their feelings and their learning.
Examples:

1. What happened during the game?

2. Did you learn anything new about yourself?
Examples:

1. What problems did you have getting organized?

2. What responsibility did each group member have?

3. How could they improve their performance?
Examples:

1. Who got the highest score out of all the teams?

2. How did you play to win?

3. Where any agreements between teams made to co-operate? Why?

4. How did the others (the ones left out of the agreement) feel?
Examples:

1. Didyou enjoy the game?

2. What did you like/dislike about it?

3. s it an activity you would use/adapt for others?

4. Do you think that it helped you to learn something new?

» 3.2 WORKSHOP “EDUCATION THROUGH SPORT
METHODOLOGY”

Learning Outcomes This workshop will underline how sport can be used to develop social
competencies and how it can be a tool to solve social conflicts and to support
the inclusion and the participation of all people.
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Objectives:
* To develop social competencies.
¢ The value of inclusion.
¢ To understand and reflect on your own behavior and behavior of others.
¢ Team building.

Typology Team role (this activity can be adapted to most team sports such as handball
and football)

Timeframe Preliminary preparation: 5 min
Implementation of the activity: 1.15h that include the following steps:
STEP 1) -5- min instructions
STEP 2) -15- min Education for sport
STEP 3) -15- min Education by Sport
STEP 4) -20- min Education through sport
STEP 5) -20- min Debriefing and closing

Materials ¢ Basketball court
¢ Basketball
* Bibs
¢ 2 whistles
* Role card

Procedure Preliminary preparation — 5 min Organize the participants into 2 teams of 5 or

more teams if the numbers are greater than 10.

Implementation of the activity

» STEP 1-instructions. 5 min
Give them the instructions: they are supposed to pass through 3
different steps to implement completely the activity. They will play a
game based on specific rules and roles that they must follow.

» STEP 2 - Education for sport, 15 min
Explain to participants that they must play basketball in their teams and
that the objective is to win. Explain how to play. Demonstrate the rules
and boundaries to participants. Ask the participants what the rules of
the game are? At this stage simple rules such as double dribble and
travelling with the ball will come out.

» STEP 3 - Education by Sport, 15 min Introduce some conditions to the
game to show how the game will use Education by Sport. These can
include: » no dribbling ® only females can score ¢ every team member
must touch the ball ¢ ball must be passed at least 3 times before you
can score ¢ can only dribble with weak hand ¢ males can only score
with weak hand e males can only score outside the key

» STEP 4 - Education through sport, 20 min Introduce role cards. You can
use different cards to explore different social competencies. Following
some examples: ¢ being selfish e pass to the other team e yell at those
who make a mistake e try to include everyone ¢ only pass to one person
* be a referee ¢ coach the team ¢ be over enthusiastic the participants
should not discuss their role with anyone. They must now play the
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Erasmus+

game in this role. At this stage there could be conflict due to the roles
so take care in the selection of the roles.

» STEP 5 - Debriefing and closing, 20 min Spend time at the end of the
activity talking over what people learned and how they see it relating
to their own lives and their communities. Anyway, the debrief should
be done only at the end of the game, otherwise you may break the flow
of the activity.

IATETS

Moreover, make sure everyone gets a chance to speak so that they know that
their opinion and participation is valued/ appreciated.

Questions like the following can be used:
e Didyou like the game?
e How did you cope with Limitations?
e Did the team work well?
e How did you feel in your Roles?
e How do you react otherwise when somebody is behaving in that way
towards you?
e Do you behave in that way in some situations in everyday life?
e What did you learn out of this game?

Tips for the trainer: adjust accordingly the activity if people with
disabilities will implement it.

> 4. SITTING VOLEYBALL

Number of
participants to be 2 teams of 6 people in each
involved
Learning Outcomes Teambuilding, team work, communication
Typology Teamwork, communication, cooperation, empathy and problem solving
Timeframe 80 - 90 minutes
Materials A sport hall or suitable safe open space, volleyball, net, flipchart, paper, pens,
sticky tape, stopwatch, training bibs of different colors, training whistle
Procedure Warm up
Start with a simple warm up consisting of stretches.
Volleyball Warm-Up No.1: Ball Throw
A ball is needed for this drill. Find a partner and stand across the court from
each other. Using your hitting arm throw the ball back and forth to each to
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other warming up your hitting shoulder and arm. This only needs to be done
for a couple of minutes to loosen up the shoulder joint.

IATETS

Volleyball Warm-Up No.2: Spike Drill

A ball is needed for this drill. Find a partner and stand across the court from
each other. Throw the ball up into the air and spike it down into the ground
so that after once bounce it should reach your partner. Do this only as long
as it takes to warm-up your shoulder.

Volleyball Warm-Up No.3: Setting Drill

A ball is needed for this drill. Standing about ten feet apart set the ball back
and forth. As your forearms loosen up try and move the distance back so that
you are setting from further away.

Volleyball Warm-Up No.4: Passing Drill

A ball is needed for this drill. Standing about ten feet apart start passing the
ball back and forth, concentrating on making good passes to your partner.

Volleyball Warm-Up No.5: Pepper

A ball is needed for this drill. Using a partner stand about ten feet apart from
each other. The partner starting with the ball tosses it to his partner who
passes the ball back to him. The partner then sets the ball back to the other
partner, who in turn spikes the ball back to the other partner.

Volleyball Warm-Up No.6: Defense

This team drill requires at least ten balls and is a great way to warm-up the
team's passing skills before a match. The coach needs a bunch of balls at his
side, a line of players opposite him, and one "setter" off to the right side
between the coach and players. The coach tosses the ball (he can spike or
throw it hard too) at the first player in line who passes it to the setter.

Volleyball Warm-Up No.7: Hitting

This warm-up requires a minimum of three balls and is great for hitting just
before game or practice time. The setter assumes his position of right front.
There is a shagger on the opposite side of the court, a line of outside hitters,
a line of middle hitters, a line of right-side hitters, and the coach standing to
the right of the middle hitters tossing a ball to the setter to set.

The coach then tosses the ball to the setter who sets the middle hitter and
the process is repeated again. The right-side hitter receives the next set and
the drill moves back to the outside hitting line. Players can fill in and hit form
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any line they choose; however, it is more practical for the players to hit from
the spot in which they would normally hit form in a game.
Volleyball Warm-Up No.8: Serving
This drill requires an equal number of players on either side of the net and a
ball for each player. This is just a quick serving warm-up. Players spread
themselves out across the back line and serve the ball to the other side. Both
sides are serving at once so there are always balls coming over to grab and
serve back.
Play for 15 - 20 minutes
Part 1
We set teams. Sitting volleyball follows the same set of rules as standing
volleyball with a few modifications. All athletes play in a sitting position, and
one part of the athlete’s torso must remain in contact with the floor when a
player is handling the ball. The objective of the game is to send the volleyball
over the net so that your opponent is unable to return it.
Later on, the team picks up one person, not knowing the task yet. They have to
choose a place where this person will be sitting. Only after that learn they that
the person can’t move. The teams have 3 minutes for practicing and choosing
their strategy.
Play for 15 - 20 minutes
Part 2
The teams continue the game, at each strife; they need to take into
account that the non-moving person has to push off the ball, at least once. If
they don’t do this, the team will not get a point.
Play for 15 - 20 minutes
Debrief and Evaluation
Start with an overview of what is happening during the activity. The facilitator
could use following prepared questions:

- How was the game?

- How did you feel after the game?

- How easy / difficult was to play in different parts of the game?

- What happened in Part 1 and 2?

- How did you feel about the behavior of others?

- What have you learned from this game?
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» 5. Communication workshop

This activity helps the group to understand that they can communicate with
each other without speaking, using non-verbal communication. This workshop
raises awareness of people that they can use different ways to express
themselves and to do teamwork to reach common objectives.

Learning Outcomes

Typology Team building, teamwork, cooperation, empathy, problem solving
Timeframe 80 - 90 minutes
Materials Big room Different objects (pens, balls.) Blindfolds Fantasy cards (ex: dixit)/ card

with drawings or pictures / photos

Procedure
1 —SILENT LINES-UP The group will work out how to line up cooperatively using
gestures, facial expressions, nods, etc. Activity Instructions Participants are told
they need to get into a straight line according to a specific factor without talking
to each other throughout the game. Some examples might be: ¢ Height ¢ Hair
color (lightest to darkest)  Age order ¢ Alphabetically based on the first letter
of their name ¢ A casual number they are thinking about People should use
non-verbal communication skills to achieve this. For example, hand gestures
and miming.

2. TOM-TOM There are lots of objects scattered around the room, from the
largest to the smallest (ex: pens, balls.). Each item recovered will give the team
a score. Small items are worth more than large ones (ex: ball 5 points, pen 20
points) Divide the group into teams of 3 people. Each person represents a
character among: Google, TOM, Driver. Driver: Blind. He is the only one who
can move around the room and collect the objects that will give the team
scores, to move he follows TOMTOM's instructions. TomTom: The only one
who can use his voice and communicate with the other two, but he can only
watch ‘Google’ and has no visibility of the room, so he has to get directions
from Google. Google: he is the only one who sees everything, but cannot speak.
The only thing it can do is give directions to the TomTom by making gestures,
so that it can give the driver the correct directions. The team that scores the
most points taking the objects wins. To develop: Communication Collaboration
Ability to communicate (verbal non-verbal) Bring the differences together
Everyone works to their full potential Trust Planning strategy and rescheduling
3 — DEBRIEFING - | IMAGINE YOU Understanding through images what people
bring with them at home from this experience. This activity is very useful in
helping people understand how each of them lived this workshop and
interprets the world in a different way. through a creative and fun activity, it is
possible to talk about our feelings. You need to get FANTASY cards, card with
drawings or pictures/photos.

GAME MODE The cards go placed in no particular order on the desk or on the
floor. Each member of the group is asked to choose one paper that can
somehow describe the personal feeling during the activity. We position
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ourselves in a circle and each member of the group, in random order, must
show the group the card they have chosen and explain in a few words the
reason for his choice.

-It is not allowed to ask for explanations or argue the different opinions given
during the game.

It is important to give a definite time to choose the card.

It is advisable to use an instrumental and slow background music when
choosing the card.

Afterwards talk about how easy or hard they found the games.

Ask them how they adapted the way they communicated so that they could
achieve the desired outcome?

What are some other ways that you might communicate with a person who is
not able to speak?
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» 6. INTE(G)RACTION MATTERS

Participants will learn how to start and maintain interaction with able-bodied
Learning Outcomes peers-Participants will acquire skills which will improve their interaction with
able-bodied peers

Typology Ice breaking game-Video and discussion-Presentation on interactive skills
Timeframe -10 minutes for introduction

-20 minutes for role play

-20 minutes for presentation

-10 minutes for evaluation

and reflection

Materials Room for conducting the workshop

-Jenga blocks

-Computer/laptop, screen and projector

Procedure
1)The workshop starts with a nice-breaking Jenga game:

Jenga is the starting point of many fun gatherings. It’s a super easy icebreaker
activity to explain and pick up & anyone can join any time. You can spice up a
regular tower-toppling contest by writing topic-related questions on each block
(or as many as you can). When you draw each block, read the question out loud
& answer before placing the piece on the top of the tower. This can ignite
exciting conversations about everyday topics like favorite downtime activities
to more in-depth stuff, like career and self-development goals. The objective is
to encourage interaction between participants.

2)Video and discussion:

https://www.respectability.org/inclusion-toolkits/etiquette-interacting-with-
people-with-disabilities/

After playing this video, start a discussion with the participants. You may ask
the following questions: -Can you relate to this video? If yes, in which way? -
What would you suggest to your able-bodied peers in order to improve the
interaction with you?-Do you have any problems when trying to start
interaction with them? If yes, in which way? -Does anyone know any interaction
strategy which might help? If yes, can you share it with us? See how discussion
continues and encourage participant to share their opinions and views.

3)Presentation:

In this part the facilitator is supposed to prepare the presentation on tips which
improve interaction skill. The presentation may be made in the form of PPT on
the basis ofhttps://manpowergroup.com/wcm/connect/right-it-it/legacy-
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home/thoughtwire/categories/career-work/10-Ways-to-Improve-Your-
Communication-Skillsand it is desirable to be interactive. After each and every
tip, facilitator should comment it with the participants, ask their view on it, ask
their personal experience related to it, etc.

4)Evaluation and reflection:
The last part of the workshop is devoted to evaluation and reflection.
Participants are asked the following questions:

-Did you find this workshop useful? -What have you learned?

-Did it make you change your view/opinion when it comes to interaction with
able-bodied peers?

If yes, elaborate on it. -What tips from the presentation did you find especially
useful and why?

-What part of the workshop did you like the most and why?

Facilitator can continue with as many questions they want. The goal is to get
the honest feedback from the participants and thus improve the workshop for
future use.
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5. Results of the blended mobility

The training held by MVNGO trainer was held online, since the national rules concerning public
gatherings forbidden any meeting with more than 4 people. Considering this context MVNGO
together with its trainer evaluated that the training would have been best held online.
Participants were both able-bodies and people with disabilities facing conditions of
educational exclusion and disadvantage (low-qualified, low-skilled and unemployed).
Considering the online modality, no accompany persons were needed since participants had
the chance to participate from their place with their own tools. To hold the training online
was then also the opportunity to make it more inclusive facilitating the participation of people
with disabilities that would have found difficult to take part in an in-person meeting.

The added value of this online training is connected with the project outputs:

- Intellectual Output 1 "ETS Ability Empowering Format". The educational format delivered in
the

Output was tested in the online training with representatives of the audience of learners. The
findings and insights for improvement achieved in the online training ensured the release of
a tested educational methodology as well as allow the Consortium to assess the adequacy of
the format to the learning needs.

- Intellectual Output 2 "Manual of Accessible ETS Education". The Consortium produced a

Manual with guidelines and tools for the implementation of ETS educational programs
targeted at disadvantaged adult learners with disabilities. The guidelines integrated in the
Manual were based on the findings of Trainers' reporting in the online Learning Mobility.

- Intellectual Output 3 "IAETETS Web Platform and Modules". The educational modules
included in the Web Platform included footage of the main project workshops as illustrative
video simulations providing educational guidance to the audience of learners. Contrary of the
project application where a Blended mobility was intended to be created, the selection of
participants for the online training was performed at the national level under the
responsibility of each partner and the overall coordination of the applicant organization.

Each partner indeed performed a preselection at the national level by means of releasing a
call for participants in national language. The call was open to all the interested individuals
belonging to the targeted categories (adults with disabilities with low level of skills,
qualifications and holding no job position). The release of the call also took place on each
partner's website(s) and pages on social media as well as, in order to provide the maximum
visibility to the mobility opportunity, by means of spreading the call through each partner's
networks of stakeholders. Since the development of training was online, any info pack was
produced but basic organizational information was shared with the participants and an
agenda of the scheduled meetings and appointments was provided.
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The recognition of the learning outcomes comprised the delivery of the Europass certificate
to all Participants. The Europass was jointly elaborated by participants and Trainers in a joint
assessment session. The certificate also disclosed the knowledge, skills and competences
acquired by participants, as compared with their entry-level competence.

The score assigned was allocated to each of the 11 categories (learning units) on the basis of
the expected results: knowledge of ETS and benefits of Sport/physical practice, persuasion,
presentation, innovation, practical skills in ETS, soft skills, social skills, communication,
leadership, capacity of expression in foreign languages, problem solving. Specifically, an
Evaluation Board composed of the Trainers and the Organizers wrote down the following
information per participant/certificate: name of the beneficiary, the period of mobility,
assessment of knowledge, skills and competences acquired.
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Integr-Action Through ETS
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1. Introduzione

"Integr-Action Through ETS" (IATETS) € un partenariato strategico della durata di 24 mesi che mira a creare
nuove opportunita di istruzione e realizzazione personale rivolto ad adulti europei svantaggiati con disabilita.
Il progetto mira a raggiungere questi obiettivi attraverso I'implementazione di formati educativi innovativi e
metodi di apprendimento personalizzati basati sull'educazione attraverso lo sport (ETS).

IATETS utilizza un approccio di cooperazione transnazionale che coinvolge organizzazioni che hanno come
obiettivo il target finale del progetto. Il Consorzio comprende ONG e associazioni sportive con esperienza
specifica riconosciuta nel campo degli ETS. | destinatari del progetto, come menzionato, sono adulti in
condizioni di svantaggio con un’eta compresa trai 18 e i 35 anni con disabilita fisiche. Il progetto si propone di
affrontare I'esclusione educativa degli adulti con disabilita nei Paesi partner e in Europa, cercando di affrontare
disagi quali I'inadeguatezza delle competenze rispetto al mercato del lavoro, il fenomeno di esclusione dalla
partecipazione e la disoccupazione di massa.

Gli adulti con disabilita sono particolarmente presenti come gruppo tra coloro che sono esclusi dall'istruzione
e dal mercato del lavoro, come evidenziato dai dati Eurostat. | dati raccolti indicano che questi individui hanno
un livello di istruzione pil basso e un tasso di disoccupazione pil elevato rispetto alla media dei loro coetanei
che non presentano disabilita e, allo stesso tempo, partecipano in misura minore all'istruzione formale e non
formale. Anche I'accesso all'istruzione e alla formazione, sia nel settore formale che in quello non formale,
risulta piu difficile per questa categoria di adulti rispetto ai coetanei. Gli adulti con disabilita, inoltre, devono
far fronte a tassi piu elevati di abbandono precoce dell'istruzione e, in generale, partecipano in percentuali
inferiori a opportunita di apprendimento permanente rispetto alla media della popolazione. Questo si traduce
in uno squilibrio nell'acquisizione delle competenze di base, delle competenze trasversali e delle attitudini
necessarie per il proseguimento degli studi, I'occupabilita e la partecipazione concreta a tutti i livelli della
societa.

Questo manuale di educazione attraverso lo sport rappresenta uno degli output intellettuali di IATETS.
L'output € basato sui risultati della Blended Learning Mobility ed € prodotto per soddisfare i bisogni educativi
dagli operatori al fine di incentivare lo sviluppo di competenze metodologiche che siano utili a coinvolgere i
gruppi target finali del progetto, gli adulti svantaggiati con disabilita. Verranno presentati i metodi ETS e lo
sviluppo di linee guida e strumenti per l'uso diretto di tali materiali nei programmi educativi. Il Manuale,
prodotto in piu lingue, sara integrato come risorsa digitale ad accesso libero sul sito web di ciascun partner e
sulla piattaforma web del progetto, una volta completato e messo online.
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IATETS

2. Sezione teorica: disabilita fisiche

Il termine "disabilita" ha diversi tipi di definizioni; in generale, possiamo dire che sia una condizione fisica,
mentale o sensoriale che limita la capacita della persona di svolgere determinate attivita. Secondo I'OMS:
"Disabilita & un termine ombrello, che comprende menomazioni, limitazioni di attivita e restrizioni di
partecipazione". Una menomazione € un problema nella funzione o nella struttura del corpo; una limitazione
dell'attivita & una difficolta incontrata da un individuo nell'eseguire un compito o un'azione; mentre una
restrizione della partecipazione € un problema sperimentato da un individuo nel coinvolgimento in situazioni
di vita". A causa della presenza di disabilita, la vita delle persone & generalmente svantaggiata. In termini di
istruzione, le persone con disabilita hanno esigenze speciali che devono essere tenute in considerazione nel
processo di apprendimento. La mancanza di consapevolezza su cio che le persone disabili devono affrontare,
sulle loro sfide e sulle loro pratiche impedisce agli educatori di coinvolgere in maniera inclusiva tutti i possibili
partecipanti nelle attivita, da qui la necessita di migliorare le conoscenze e le competenze relative alla gestione
e alla creazione di attivita ETS per adulti con disabilita.

Gli adulti con disabilita sono tra i gruppi demografici piu esclusi dall'istruzione e dal mercato del lavoro. Le
ricerche indicano che questo gruppo target rispecchia dei livelli di istruzione e disoccupazione piu alti rispetto
alla media dei coetanei che non hanno disabilita, e allo stesso tempo sono meno presenti in contesti di
apprendimento formale e non formale. Anche I'accesso all'istruzione e alla formazione, sia nell'ambito
dell'istruzione formale che di quella non formale, & piu difficile per gli adulti con disabilita rispetto ai loro
coetanei. Gli adulti con disabilita devono affrontare tassi piu elevati di abbandono precoce dell'istruzione e
una minore partecipazione all'apprendimento permanente rispetto alla media della popolazione, il che si
traduce in uno squilibrio nell'acquisizione delle competenze di base, delle competenze trasversali e degli
atteggiamenti necessari per |'ulteriore istruzione, I'occupabilita e la partecipazione concreta a tutti i livelli della
societa.

Le barriere tipiche che impediscono alle persone con disabilita di praticare sport rientrano in tre categorie
distinte: individuali, sociali e ambientali, dove le barriere individuali si riferiscono alle limitazioni funzionali
della disabilita o ad aspetti psicologici e fisici. Le barriere sociali si riferiscono principalmente alla mancanza di
preparazione professionale del personale addetto allo sport e all'attivita fisica nella comunicazione e
nell'adattamento delle attivita fisiche alle esigenze delle persone con disabilita. Le barriere ambientali si
riferiscono in genere alla rara presenza di strutture attrezzate che permettano alle persone con disabilita di
accedere ai loro spazi e alle opportunita, in ambito sportivo, disponibili per le persone con disabilita di passare
dalla semplice attivita fisica allo sport agonistico. Oltre a queste, alcune barriere strutturali impediscono alle
persone con disabilita di praticare uno sport, vale a dire: la lontananza dal club sportivo, |'attrezzatura, il
viaggio, il costo dello sport vero e proprio spesso superiore al budget, la difficolta di ottenere informazioni e
infine il fatto che le opportunita di sport inclusivo/adattato non sono sempre adatte/applicabili.
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IATETS

3. Metodologia

L'educazione attraverso lo sport puo essere descritta come un processo mirato. L'apprendimento avviene in
modo pianificato, mirato e controllato. Il debriefing sistematico e la riflessione su esperienze o eventi specifici
nel contesto delle attivita sportive (momenti di insegnamento) sono un elemento centrale di questo metodo.
L'educazione attraverso lo sport & uno strumento particolarmente adatto a dotare i giovani di un'ampia
gamma di competenze utili nella vita quotidiana. L'uso mirato dello sport come strumento di apprendimento
puo essere utilizzato per avviare o stimolare processi di apprendimento. Tuttavia, |'approccio raggiunge i suoi
limiti quando i "momenti di apprendimento" rimangono delle situazioni create artificialmente. Infatti, solo
quando situazioni simili, ma autentiche vengono vissute in situazioni non pianificate (ad esempio nello sport
agonistico), lo sport come strumento riesce a dispiegare tutto il suo potenziale educativo.

L'uso dell'educazione attraverso lo sport (ETS) come mezzo per collegare le pratiche sportive con il
raggiungimento di risultati educativi piu ampi - collegando cosi I'attivita fisica con la sua dimensione sociale -
e cresciuto nel tempo fino a diventare una pratica consolidata con eta e target diversi, comprese le persone
con disabilita. L'ETS combina la pratica sportiva e I'educazione non formale (NFE) con I'obiettivo di sviluppare
le competenze trasversali, le abilita di base e le attitudini che migliorano l'inclusione sociale nello sport e
attraverso lo sport.

L'educazione attraverso lo sport (ETS), utilizzata come mezzo che impiega il potenziale dello sport per il
raggiungimento di risultati educativi che si estendano oltre la sfera propriamente sportiva, & divenuta una
pratica riconosciuta in tempi relativamente recenti. Il favore incontrato nei contesti sportivi e di educazione
non formale ha innescato un flusso di pratiche consistente e geograficamente diffuso, che perd ancora deve
riuscire a ritagliarsi uno spazio di autonomia metodologica rispetto ai concetti di educazione "nello" Sport e di
educazione non formale. Allo stesso tempo, I'utilizzo degli ETS per il raggiungimento di risultati socialmente
apprezzabili - per lo piu legati all'inclusione sociale - attraverso il coinvolgimento di target svantaggiati in una
varieta di programmi di "educazione allo sport" spinge a esplorare i confini del potenziale degli ETS attraverso
I'innovazione delle pratiche/metodi.

Il progetto IATETS innova con un'attenzione particolare all'interazione tra la dimensione fisica e quella
psicologica del benessere. Quello che il progetto cerca di creare e diffondere attraverso questo manuale & un
un set di strumenti metodologici unici che collegano I'ETS con la vita pratica per adattarlo alle percezioni delle
persone con disabilita e fornire un supporto su misura che possa essere applicato durante tutte le fasi di un
processo educativo attraverso lo sport.
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4. Workshop: Educare attraverso lo sport

IATETS

» 1. Sessione HFCH ETS relativa al lavoro di squadra

E se tu fossi...
1.1
Introduzione
Learning Outcomes Conoscersi per avere una settimana proficua e di successo
Tipologia Ice breakers, team building
Tempi 50 min (30 + 20)
Materiale Carta colorata, penne, pennarelli, nastro adesivo.
Conoscersi
P d . . . . .
rocedura Presentare I'altro (30 min - dipende dal numero dei partecipanti)
Dividere il gruppo in coppie. Ognuno parlera di sé all'altro, a volte con istruzioni
specifiche per condividere un'informazione aneddoti e informazioni relative
all’ambito dello sport (massimo 3 frasi). Ad esempio, "La cosa di cui sono
particolarmente orgoglioso nella mia vita sportiva e.."; "La mia attivita
preferita nello sport é... ed ecco perché"; "Non mi piace troppo [inserire
esempio]...".
Passati cinque minuti, i partecipanti presentano l'altra persona al resto del
gruppo.
Icebreaker
Gioco dell'aeroplanino di carta (20 min)
Distribuite dei fogli di carta multicolor. Chiedete a tutti di scrivere sul foglio un
fatto interessante che li riguarda e chiedetegli di piegarlo in modo da formare
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un aeroplano di carta. Quando i partecipanti sono pronti, lanciano

IATETS

contemporaneamente il loro aeroplanino in aria e ognuno ne prende uno.
Dopodiché, i partecipanti si muovono nella stanza e cercano diindovinare quale
fatto interessante corrisponde a chi.

Esempi: Ho imparato a nuotare solo a 28 anni. Sono stato uno snowboarder

medaglia di bronzo alle Olimpiadi giovanili prima di andare all’universita.
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IATETS
1.2

Esercizio

Learning Outcomes Sensibilizzare alle disabilita utilizzando lo sport come strumento di sviluppo
personale e di team building.
Tipologia Educazione attraverso lo sport, team building, esercizio sportivo, cooperazione

Tempi 50-60 min

Materiale L . . .
L'esercizio si basa sulle basi dell'allenamento aerobico. Per questo motivo, per la

sua esecuzione & necessario un allenatore qualificato.
Gli esercizi devono essere adattati alla forza e alla composizione del gruppo.

Dopo un riscaldamento generalizzato, € possibile procedere con gli esercizi. Se
non é disponibile un istruttore qualificato, si possono utilizzare semplici esercizi
di movimento (equilibrio, affondi), ma sara comunque necessaria la presenza di
un leader che componga delle sequenze di movimenti. Dividere il gruppo a meta.
Uno dei due gruppi sara bendato. | partecipanti si alleneranno in coppia, questa
sara composta da un partecipante bendato e da uno senza benda. Il compito
della persona vedente e quello di fornire al compagno non vedente le istruzioni
per svolgere I'esercizio presentato dall'allenatore, in modo che possa eseguirle.

E consigliabile dividere la sessione in due parti in modo che ogni partecipante
possa provare entrambi i ruoli (vedente e non vedente).

DEBRIEF E VALUTAZIONE (20 min)

Tempi 20 min
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Nella fase di valutazione & importante riflettere sull'esperienza:

IATETS

Procedura
e Com'e stato aiutare i propri compagni?

e Com'e stato fare sport con la benda?

e Quali sensazioni avete provato da persone non vedenti durante
I'esercizio?

e Siete stati in grado di fidarvi pienamente del vostro partner che vi
guidava?

e Che cosa e stato piu difficile per voi in questo esercizio?

Idea bonus: Per l'allenamento, consigliamo di utilizzare musica a volume
normale e variare la posizione degli autoparlanti nella stanza. Chiedete poi al
gruppo un feedback sul cambiamento di posizione della fonte sonora. Come vi
siete sentiti ad essere bendati e a sentire la musica da una posizione diversa ogni
10 minuti?

> 2. Sessione BSDA ETS relativa all'interazione tra
coetanei abili

DIVERTIMENTO PER TUTTI

Risultati Sensibilizzare le persone con disabilita utilizzando lo sport come strumento per

dell'apprendimento stimolare uno sviluppo personale e una trasformazione sociale sostenibile.

Tipologia Icebreaker, stimolare il lavoro di squadra, la cooperazione, I'empatia, il problem
solving e la cittadinanza.

Tempi 35 minuti

Materiale Un palazzetto dello sport o uno spazio aperto sicuro adeguato, coni, pallamano,

lavagna a fogli mobili, carta, penne, nastro adesivo, cronometro, gesso,
pettorine da allenamento di diversi colori, fischietto o campanella da
allenamento, carte per ruoli segreti

Procedura
Icebreaker
Chi I'ha scritto? (10-15 minuti)
Chiedete a tutti i partecipanti di scrivere su un foglio di carta un fatto unico,
strano o inaspettato che li riguarda. Dopodiché, mettete i pezzi in una scatola
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e mescolateli. Leggete ad alta voce ogni aneddoto. Lasciate che i partecipanti
indovinino chi I'ha scritto. Dopo aver indovinato, chiedete al partecipante che
ha scritto il biglietto di identificarsi e di fornire ulteriori informazioni, se
necessario.

IATETS

Energizer
Arance, mele e banane (10-15 min)

Chiedete ai partecipanti di disporsi in cerchio e di girarsi in senso orario. Poi
invitateli a mettere le braccia sulle spalle del partecipante di fronte. Il
facilitatore che da le indicazioni, in piedi all'interno o all'esterno del cerchio,
gridera 3 comandi. Ogni comando sara il nome di un frutto diverso e sara
un'azione che il gruppo fara. Il primo comando & "Mela". Tutti ripeteranno
"Mela" e poi salteranno in avanti una volta. Chiedete al gruppo di esercitarsi un
paio di volte.

Quindi introdurre il secondo comando "Banana". Tutti ripeteranno "Banana" e
salteranno all'indietro una volta. Il terzo comando e "Arancia". Tutti
ripeteranno "Arancia" e si gireranno di 180 gradi. Chiedete al gruppo di
esercitarsi a eseguire i comandi in diverse combinazioni.

Riscaldamento completo del corpo dei partecipanti - muscoli, tendini e
articolazioni per la sessione ETS (5 min)

Iniziare con lo stretching di diverse parti del corpo come testa, collo, spalle,
gomiti, glutei, addome, ginocchia, polpacci, piedi. Quindi, chiedete ai
partecipanti di marciare sul posto, poi avanti e indietro. Si puo terminare il
riscaldamento con qualche ripetizione di “jumping jack” (saltare in piedi,
allargare i piedi e unire le mani sopra la testa) o di “ankle hops” (rimbalzare sul
pavimento con un movimento rapido e ripetitivo, mantenendo le ginocchia
morbide).

» 3.1 Introduzione al modulo di Training

WORKSHOP “INTRODUZIONE”
Risultati
dell'apprendimento Il workshop consiste in un'attivita fisica suddivisa in tre fasi che mira a
sensibilizzare i partecipanti sul concetto di educazione attraverso lo sport,
mostrando la differenza tra I'educazione per, dallo e attraverso lo sport. Inoltre,
sensibilizzera i partecipanti sul tema della discriminazione.
Obiettivi:
e Introdurre il concetto di educazione attraverso lo sport.
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IATETS
e Sottolineare le differenze tra I'educazione per, dallo e attraverso lo
sport.
e Sviluppare le capacita di comunicazione e cooperazione.
e Sensibilizzare sul tema della discriminazione.
Tipologia Ruolo di simulazione
Tempi Preparazione: 1 h
Attuazione: 1.25h
Fase 1) -10- min distribuzione dei materiali
Fase 2) -10- min spiegazione delle istruzioni
Fase 3) -20- min prima parte dell'attivita
Fase 4) -20- min seconda parte dell'attivita (elemento di discriminazione)
Fase 5) -25- min debriefing e chiusura
Materiale e 20 scampoli di stoffa o sciarpe/bandane
e Spazio sicuro per lo svolgimento dell'attivita in base alle dimensioni del
gruppo
e fogli per lavagna a fogli mobili e pennarelli.
Procedura Preparazione preliminare
¢ Delimitare lo spazio dell'attivita (se necessario).
e Preparare gli scampoli/sciarpe per le squadre.
¢ Spiegare le regole e farle leggere chiaramente o affiggere su una lavagna a
fogli mobili.
¢ Preparazione dell'arbitro.
Il ruolo dell'arbitro (introdotto fin dall'inizio) € quello di discriminare una delle
squadre nella terza parte dell'esercizio. Questo pud avvenire in qualsiasi modo:
per es. puo decidere di dare il cinque alle altre squadre e ignorare quella
discriminata, dare punti per il tifo/incoraggiare gli altri/lo spirito di squadra solo
alla squadra privilegiata, togliere punti per vari motivi alla squadra discriminata.
Tuttavia, si dovrebbe passare gradualmente dall'imparzialita all'aiutare
chiaramente alcune squadre sfavorendo le altre, quindi assicuratevi che il ruolo
dell'arbitro sia affidato a una persona in grado di rimanere nel personaggio per
tutta la durata della sessione, mantenendola cosi realistica.
Attuazione dell'attivita
> Parte 1 - Preparazione dei partecipanti, 10 min.
Ogni partecipante ricevera una pettorina o una sciarpa e cerchera di
prenderla dagli altri senza perdere la propria. Le sciarpe/scampoli
vengono infilati nei pantaloni o nei pantaloncini dietro a ciascuno. Il
gioco puo essere usato come esercizio di riscaldamento. Spiegate ai
partecipanti che devono avere almeno meta dello scampolo in mostra
perché gli altri possano prenderlo.
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IATETS
Separare il gruppo in 3-4 squadre (le squadre dovrebbero essere
composte da circa 4-5 persone). Se vogliono, possono scegliere i loro
compagni di squadra.
> Parte 2 - Istruzioni, 10 min.
E arrivato il momento di fornire ai partecipanti istruzioni: devono agire
come un serpente con l'obiettivo di rubare lo scampolo/sciarpa che &
attaccato all'ultimo membro dell'altra squadra. La cattura dello
scampolo/sciarpa sara premiata con punti solo se la catena di persone
non viene spezzata. Scegliere un arbitro.
> Parte 3 - realizzazione dell'attivita, 20 min
> Parte 4 - elemento discriminazione, 20 min
Durante l'attivita, introdurre I'""elemento discriminazione". Fermate il
gioco e informate i partecipanti che, per ottenere risultati migliori,
hanno a disposizione 2-3 minuti per decidere una strategia all'interno
delle loro squadre. Lasciateli giocare di nuovo; questa volta |'arbitro
deve agire secondo le istruzioni fornite nei suggerimenti per la
facilitazione.
> Parte5 - Debriefing + Chiusura, 25 min
Alla fine dell'attivita, dedicate del tempo a discutere di cio che le
persone hanno imparato e di come lo vedono in relazione alla loro vita
e alla loro comunita.
Assicuratevi che tutti abbiano la possibilita di parlare ed esprimersi, di modo
che sappiano che la loro opinione e partecipazione alla discussione e
apprezzata e fondamentale.
e Chiedete ai partecipanti di descrivere |'attivita, le loro sensazioni e il
loro apprendimento.
Esempi:
1. Cosa e successo durante il gioco?
2. Hai imparato qualcosa di nuovo su di te?
Esempi:
1. Quali problemi avete avuto nell'organizzarvi?
2. Quali responsabilita aveva ogni membro del gruppo?
3. Come potrebbero migliorare le loro prestazioni?
Esempi:
1. Chi ha ottenuto il punteggio piu alto tra tutti i gruppi?
2. Come avete giocato per vincere?
3. Sono stati presi accordi tra le squadre per collaborare? Perché?
4. Come si sono sentiti gli altri (quelli esclusi dall'accordo)?
Esempi:
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IATETS

Vi é piaciuto il gioco?

Cosa ti & piaciuto/non hai apprezzato?

E un'attivita che usereste/adattereste per altre occasioni?
Pensate che vi abbia aiutato a imparare qualcosa di nuovo?

PwnNE

» 3.2 Workshop "Educazione attraverso la
metodologia sportiva"

Learning Outcomes Questo workshop sottolineera come lo sport possa essere utilizzato per
sviluppare competenze sociali e come possa essere uno strumento per risolvere
i conflitti sociali e per sostenere l'inclusione e la partecipazione di tutte le
persone.

Obiettivi:

- Sviluppare le competenze sociali.

- Il valore dell'inclusione.

- Comprendere e riflettere sul proprio comportamento e su quello degli altri.
- Creare un gruppo di lavoro.

Tipologia Ruolo di squadra (questa attivita puo essere adattata alla maggior parte degli
sport di squadra come la pallamano e il calcio)
Tempi Preparazione preliminare: 5 min

Realizzazione dell'attivita: 1,15h che comprende le seguenti fasi:
FASE 1) -5- min istruzioni

FASE 2) -15- min Educazione allo sport

FASE 3) -15- min Educazione allo sport

FASE 4) -20- min Educazione attraverso lo sport
FASE 5) -20- min Debriefing e chiusura
Materiale e Campo da basket

e Pallacanestro

e Pettorine

o 2 fischietti

Scheda ruolo

Procedura
Preparazione preliminare - 5 min
Dividere i partecipanti in 2 squadre da 5 o piu componenti se il numero di
partecipanti & superiore a 10.
Attuazione dell'attivita
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» FASE 1 - istruzioni. 5 min
Dare le istruzioni: devono passare attraverso 3 diverse fasi per
realizzare completamente |'attivita. | ragazzi giocheranno un gioco
basato su regole e ruoli specifici che dovranno seguire.

> FASE 2 - Educazione allo sport, 15 min.
Spiegate ai partecipanti che devono giocare a basket nelle loro squadre
e che |'obiettivo € vincere. Spiegare come si gioca. Dimostrare ai
partecipanti le regole e i limiti. Chiedete ai partecipanti quali sono le
regole del gioco. In questa fase verranno spiegate regole semplici come
il doppio palleggio e il viaggio con la palla.

> FASE 3 - Educazione allo sport, 15 min.
Introdurre alcune condizioni nel gioco per mostrare come il gioco
utilizzera I'Educazione allo sport. Queste possono includere: ® non si
puo palleggiare e solo le persone di sesso femminile possono segnare
¢ ogni membro della squadra deve toccare la palla * |a palla deve essere
passata almeno 3 volte prima di poter segnare ¢ si puo palleggiare solo
con la mano debole ¢ i maschi possono segnare solo con la mano
debole ¢ i maschi possono segnare solo al di fuori della chiave di lettura

> FASE 4 - Educazione allo sport, 15 min.

Introdurre le carte dei ruoli. Si possono usare carte diverse per
esplorare le diverse competenze sociali. Seguono alcuni esempi: ®
essere egoista e passare all'altra squadra e sgridare chi sbaglia
cercare di includere tutti e passare solo a una persona ¢ fare |'arbitro
allenare la squadra e essere troppo entusiasta | partecipanti non
devono discutere il loro ruolo con nessuno. Ora devono giocare in
questo ruolo. In questa fase potrebbero verificarsi conflitti a causa dei
ruoli, quindi fate attenzione alla scelta dei ruoli.

> FASE 5 - Debriefing e chiusura, 20 min.
Alla fine dell'attivita, dedicate del tempo a discutere su cio che i
partecipanti hanno imparato e di come lo relazionano alla loro vita e
allaloro comunita. In ogni caso, il debriefing dovrebbe essere fatto solo
alla fine del gioco, altrimenti si rischia di interrompere il flusso
dell'attivita.

Inoltre, assicuratevi che tutti abbiano la possibilita di parlare, in modo che
sappiano che la loro opinione e partecipazione € apprezzata.

Si possono usare domande come le seguenti:
e Tieé piaciuto il gioco?
e Come ha affrontato le limitazioni?
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e lLasquadra ha lavorato bene?

e Come vi siete sentiti nei vostri ruoli?

e Come reagite quando qualcuno si comporta in quel modo con voi?
e Vicomportate cosi in alcune situazioni della vita quotidiana?

e Che cosa avete imparato da questo gioco?

Suggerimenti per il formatore: adattare di conseguenza I'attivita se le persone
con disabilita la svolgeranno.

> 4. Pallavolo da seduti

Numero di
partecipanti da 2 squadre composte da 6 persone ciascuna
coinvolgere

Learning outcomes

Teambuilding, lavoro di squadra, comunicazione

Tipologia Lavoro di squadra, comunicazione, cooperazione, empatia e problem solving
Tempi 80 - 90 minutes
Materiale Un palazzetto dello sport o uno spazio aperto sicuro adeguato, pallavolo, rete,

lavagna a fogli mobili, carta, penne, nastro adesivo, cronometro, pettorine da
allenamento di diversi colori, fischietto da allenamento.
Procedura Riscaldamento

Iniziate con un semplice riscaldamento composto da allungamenti.
Riscaldamento pallavolo n. 1: Lancio della palla

Per questa esercitazione e necessaria una palla. Fate in modo che ogni
partecipante trovi un compagno che si disponga dall'altra parte del campo.
Con il braccio che colpisce, i partecipanti devono lanciare la palla avanti e
indietro verso l'altro per riscaldare i muscoli della spalla e del braccio. Sono
sufficienti un paio di minuti per sciogliere le articolazioni e scaldare la
muscolatura.

Riscaldamento per la pallavolo n. 2: esercitazione con le punte

Per questa esercitazione e necessaria una palla. Fate in modo che ogni
partecipante trovi un compagno che si disponga dall'altra parte del campo. |
partecipanti devono lanciare la palla in aria e colpirla a terra in modo che
dopo un rimbalzo raggiunga il compagno dall’altro lato. Questo esercizio
andra effettuato solo per il tempo necessario a riscaldare la spalla.
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Riscaldamento pallavolo n. 3: esercizio di palleggio

Per questa esercitazione & necessario un pallone. In piedi, a una distanza di
circa tre metri I'uno dall'altro, i partecipanti fanno andare la palla avanti e
indietro. Quando gli avambracci si allentano, devono provare a spostare la
distanza in modo da aumentare la distanza tra uno e I’altro.

Riscaldamento pallavolo n. 4: esercitazione di passaggio

Per questa esercitazione & necessaria una palla. In piedi, a circa tre metri di
distanza l'uno dall'altro, i partecipanti passano la palla avanti e indietro,
concentrandosi su un buon passaggio al compagno.

Riscaldamento pallavolo n. 5: Pepe

Per questa esercitazione € necessario un pallone. Con l'aiuto di un
compagno, i partecipanti si collocano a circa tre metri di distanza I'uno
dall'altro. Il compagno che inizia con la palla la lancia al compagno che gliela
passa di nuovo. Il compagno poi rimette la palla all'altro compagno, che a
sua volta la passa all'altro compagno.

Riscaldamento pallavolo n. 6: difesa

Questa esercitazione di squadra richiede almeno dieci palloni ed € un ottimo
modo per sollecitare le capacita di fare passaggi della squadra prima di una
partita. L'allenatore ha bisogno di diversi palloni al suo fianco, una linea di
giocatori di fronte a lui e un "palleggiatore" sul lato destro tra |'allenatore e
i giocatori. L'allenatore lancia la palla (puo anche fare uno spike o lanciarla
forte) al primo giocatore in linea, che la passa al palleggiatore.

Riscaldamento pallavolo n. 7: colpire

Questo riscaldamento richiede un minimo di tre palle ed & ottimo per
allenare a “colpire” il pallone poco prima della partita o dell'allenamento. Il
palleggiatore assume la posizione di fronte destro. C'e un giocatore sul lato
opposto del campo, una linea di battitori esterni, una linea di battitori
centrali, una linea di battitori sul lato destro e I'allenatore in piedi a destra
dei battitori centrali che lancia una palla al palleggiatore per iniziare il gioco.

L'allenatore lancia poi la palla al palleggiatore che imposta il battitore
centrale e il processo si ripete. Il battitore di destra riceve il set successivo e
I'esercitazione si sposta nuovamente sulla linea di battuta esterna. | giocatori
possono colpire e riempire lo spazio dalla linea che preferiscono; tuttavia, e
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IATETS
pil pratico per i giocatori colpire dal punto in cui normalmente colpirebbero
in partita.
Riscaldamento pallavolo n. 8: il servizio
Questa esercitazione richiede un numero uguale di giocatori su entrambi i
lati della rete e una palla per ogni giocatore. Si tratta di un riscaldamento
veloce per il servizio. | giocatori si distribuiscono sulla linea di fondo e
servono la palla all'altro lato. Entrambi i lati giocano contemporaneamente,
qguindi ci sono sempre palloni da afferrare e servire.
Giocare per 15-20 minuti.
Parte 1
Stabiliamo le squadre. La pallavolo da seduti segue le stesse regole della
pallavolo in piedi, con alcune modifiche. Tutti gli atleti giocano in posizione
seduta e una parte del busto dell'atleta deve rimanere a contatto con il
pavimento quando un giocatore gestisce la palla. L'obiettivo del gioco e
mandare la palla oltre la rete in modo che I'avversario non possa restituirla.
In seguito, la squadra sceglie una persona, senza un compito definito. La
squadra deve anche scegliere il posto che questa persona occupera da seduta.
Solo dopo imparano che la persona non pud muoversi. Le squadre hanno 3
minuti per esercitarsi e scegliere la loro strategia.
Giocare per 15-20 minuti.
Parte 2
Le squadre continuano il gioco, a ogni incontro; devono tenere conto che la
persona che non si muove deve spingere via la palla, almeno una volta. Se non
lo fanno, la squadra non otterra un punto.
Giocare per 15-20 minuti.
Debrief e valutazione
Iniziare con una panoramica di ci0 che sta accadendo durante l'attivita. Il
facilitatore puo utilizzare le seguenti domande preparate:
- Com'e stato il gioco?
- Come vi siete sentiti dopo il gioco?
- Quanto é stato facile o difficile giocare nelle diverse parti del gioco?
- Cosa & successo nelle parti 1 e 2?
- Come vi siete sentiti rispetto al comportamento degli altri?
- Che cosa avete imparato da questo gioco?
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» 5. Workshop di comunicazione

Learning outcomes Questa attivita serve ad aiutare il gruppo a comprendere che pud comunicare
con gli altri senza usare per forza la parola, utilizzando la comunicazione non
verbale. Questo laboratorio sensibilizza le persone a usare modi diversi per
esprimersi e a fare lavoro di squadra per raggiungere obiettivi comuni.

Tipologia Team building, lavoro di squadra, cooperazione, empatia, problem solving
Tempi 80-90 minuti

Materiale Stanza grande Oggetti diversi (penne, palline) Blindfold (es.: dixit) / carte con
disegni o immagini / foto

Procedura
1 - LINEA SILENZIOSA Il gruppo si concentra su come allinearsi in modo

cooperativo usando gesti, espressioni facciali, cenni, ecc.

Istruzioni per I'attivita: ai partecipanti viene comunicato che devono disporsi in
fila in base a un fattore specifico senza parlarsi per tutta la durata del gioco.
Alcuni esempi potrebbero essere: ¢ Altezza ® Colore dei capelli (dal piu chiaro
al pili scuro)  Ordine di eta ® Ordine alfabetico in base alla prima lettera del
loro nome ¢ Un numero casuale a cui stanno pensando Le persone devono
utilizzare le abilita di comunicazione non verbale per raggiungere questo
obiettivo. Ad esempio, gesti delle mani e mimica.

2. TOM-TOM Ci sono molti oggetti sparsi per la stanza, dai piu grandi ai piu
piccoli (es. penne, palline). Ogni oggetto recuperato dara un punteggio alla
squadra. Gli oggetti piccoli valgono di piu di quelli grandi (es: palla 5 punti,
penna 20 punti). Ogni persona rappresenta un personaggio tra: Google, TOM,
Autista.

Autista: Cieco. E I'unico che pud muoversi nella stanza e raccogliere gli oggetti
che daranno i punteggi alla squadra; per muoversi segue le istruzioni di
TomTom.

TomTom: € l'unico che pud usare la voce e comunicare con gli altri due, ma puo
solo guardare "Google" e non ha visibilita della stanza, quindi deve ricevere
indicazioni da Google.

Google: € I'unico che vede tutto, ma non puo parlare. L'unica cosa che puo fare
e dare indicazioni a TomTom facendo dei gesti, in modo che possa dare al
guidatore le indicazioni corrette.

Vince la squadra che fa piu punti prendendo gli oggetti.

Questo esercizio serve a sviluppare: Comunicazione, Collaborazione, Capacita
di comunicare (verbale non verbale), Unire le differenze. Ognuno lavora al
massimo delle proprie potenzialita, Fiducia, Pianificazione della strategia e
riprogrammazione
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3 - DEBRIEFING —

TI IMMAGINO

Comprendere attraverso le immagini cio che le persone portano con sé grazie
a questa esperienza. Questa attivita e utile per aiutare le persone a capire come
ognuno di loro ha vissuto questo laboratorio e interpreta il mondo in modo
diverso. Attraverso un'attivita creativa e divertente, & possibile parlare ed
esprimersi liberamente.

E necessario procurarsi carte FANTASIA, carte con disegni o0 immagini/foto.

MODALITA DI GIOCO
Le carte vanno disposte in ordine sparso su un tavolo o sul pavimento. A ogni
membro del gruppo viene chiesto di scegliere una carta che possa in qualche
modo descrivere il sentimento personale provato durante l'attivita. Ci si
posiziona in cerchio e ogni membro del gruppo, in ordine casuale, deve
mostrare al gruppo la carta che ha scelto e spiegare in poche parole il motivo
della sua scelta.
e Non e consentito chiedere spiegazioni o discutere le diverse opinioni
espresse durante il gioco.
e Eimportante dare un tempo preciso per la scelta della carta.
e E consigliabile utilizzare un sottofondo musicale strumentale e lento
per la scelta della carta.
e In seguito, parlate di quanto hanno trovato facile o difficile il gioco.
e Chiedete loro come hanno adattato il modo di comunicare per
raggiungere il risultato desiderato.
e Quali sono altri modi per comunicare con una persona che non & in
grado di parlare?
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» 6. Questioni di inte(g)razione

Learning outcomes | partecipanti impareranno ad avviare e mantenere l'interazione con i coetanei
non disabili- | partecipanti acquisiranno competenze che miglioreranno la loro
interazione con i coetanei

Tipologia Gioco per rompere il ghiaccio-Video e discussione-Presentazione sulle abilita
interattive

Tempi -10 minuti per l'introduzione
-20 minuti per il gioco di ruolo
-20 minuti per la presentazione
-10 minuti per la valutazione e riflessione

Materiale Sala per lo svolgimento del laboratorio
-Blocchi Jenga
-Computer/laptop, schermo e proiettore

Procedura
1)1l workshop inizia con un simpatico gioco del Jenga:

Jenga & un ottimo strumento per rompere il ghiaccio, infatti, si tratta di una
serie di attivita molto semplici da spiegare e realizzare dove chiunque puo
partecipare in qualsiasi momento. Si puo rendere piu vivace una normale gara
scrivendo su ogni blocco della torre (o sul maggior numero possibile di blocchi)
delle domande legate all'argomento. Quando estrarranno ogni blocco, i
partecipanti dovranno leggere la domanda ad alta voce e rispondere prima di
posizionare il pezzo in cima alla torre. In questo modo si possono avviare
conversazioni interessanti su argomenti quotidiani, come le attivita preferite
nel tempo libero, o pit approfondite, come gli obiettivi di carriera e di
autosviluppo. L'obiettivo e incoraggiare l'interazione tra i partecipanti.
2)Video e discussione:
https://www.respectability.org/inclusion-toolkits/etiquette-interacting-with-
people-with-disabilities/

Dopo la proiezione del video, avviate una discussione con i partecipanti. Potete
porre le seguenti domande: -Ci si pud immedesimare in questo video? Se si, in
che modo? -Cosa suggerireste ai vostri coetanei normodotati per migliorare
I'interazione con voi? Se si, in che modo? -Qualcuno conosce una strategia di
interazione che potrebbe essere utile? Se si, puo condividerla con noi?
Osservare come prosegue la discussione e incoraggiare i partecipanti a
condividere le loro opinioni e i loro punti di vista.

3) Presentazione:
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In questa fase, il facilitatore deve preparare una presentazione sui suggerimenti
che migliorano l'abilita di interazione. La presentazione pud essere fatta sotto
forma di PPT sulla base di: https://manpowergroup.com/wcm/connect/right-
it-it/legacy-home/thoughtwire/categories/career-work/10-Ways-to-Improve-
Your-Communication-Skills ed e auspicabile che sia interattiva. Dopo ogni
singolo suggerimento, il facilitatore deve commentarlo con i partecipanti,
chiedere il loro punto di vista, chiedere la loro esperienza personale in merito,
ecc.

IATETS

4) Valutazione e riflessione:

L'ultima parte del workshop € dedicata alla valutazione e alla riflessione.
Ai partecipanti vengono poste le seguenti domande:

- Hai trovato utile questo workshop?

- Che cosa avete imparato?

- Vi ha fatto cambiare il vostro punto di vista/opinione quando si tratta di
interagire con i coetanei? Se si, spiegate meglio.

- Quali consigli della presentazione avete trovato particolarmente utili e
perché?

- Quale parte del workshop vi & piaciuta di piu e perché?

Il facilitatore puo continuare con tutte le domande che desidera e ritiene
opportune. L'obiettivo & quello di ottenere un feedback onesto dai partecipanti
e migliorare cosi il workshop per usi futuri.
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5. Risultati della blended mobility

La formazione, tenuta da un educatore professionista dell’organizzazione MVNGO, si & svolta
online, poiché le norme nazionali relative agli incontri pubblici vietavano qualsiasi riunione
che contasse piu di quattro presenti. In questo contesto, MVNGO e il formatore coinvolto
hanno valutato rivalutato la situazione e cercato di adattarla al nuovo contesto. | partecipanti
erano sia persone abili che con disabilita, che si trovavano in condizioni di esclusione e
svantaggio educativo (poco qualificate, poco qualificate e disoccupate). Considerando che la
formazione si e tenuta in modalita online, non & stato necessario alcun accompagnatore
poiché i partecipanti hanno avuto la possibilita di partecipare da casa propria con i propri
strumenti. Il vantaggio di tenere la formazione online € stato sicuramente quello di renderla
un’occasione formativa piu inclusiva sotto certi aspetti, poiché ha facilitato la partecipazione
di persone con disabilita che avrebbero avuto delle difficolta a partecipare a un incontro di
persona.

Il valore aggiunto di questa formazione online e legato ai risultati del progetto:

- Intellectual Output 1 "ETS Ability Empowering Format". Il formato educativo fornito
nell'Output e stato testato nella formazione online. | risultati e gli spunti ottenuti nella
formazione online hanno garantito il rilascio di una metodologia didattica testata e hanno
permesso al Consorzio di valutare I'adeguatezza del format alle esigenze di apprendimento.

- Output intellettuale 2 "Manuale di formazione ETS accessibile". Il Consorzio ha prodotto un
manuale con linee guida e strumenti per l'implementazione di programmi educativi ETS rivolti
a studenti adulti svantaggiati con disabilita. Le linee guida integrate nel manuale si basano sui
risultati delle relazioni dei formatori nella Mobilita di apprendimento online.

- Output intellettuale 3 "Piattaforma web e moduli IAETETS". | moduli didattici inclusi nella
piattaforma web comprendono filmati dei principali workshop del progetto come simulazioni
video illustrative che forniscono una guida educativa al pubblico. Contrariamente a quanto
previsto dalla domanda di progetto, che prevedeva la creazione di una mobilita mista, la
selezione dei partecipanti alla formazione online ¢ stata effettuata a livello nazionale sotto la
responsabilita di ciascun partner e il coordinamento generale dell'organizzazione richiedente.

Ogni partner ha effettuato una preselezione a livello nazionale pubblicando un bando per i
partecipanti nella lingua nazionale. L'invito era aperto a tutte le persone interessate
appartenenti alle categorie target (adulti con disabilita con un basso livello di competenze e
qualifiche e senza una posizione lavorativa). Il bando e stato pubblicato anche sui siti web e
sulle pagine dei social media di ciascun partner e, al fine di fornire la massima visibilita
all'opportunita di mobilita, é stato diffuso attraverso le reti di stakeholder di ciascun partner.
Poiché lo sviluppo della formazione & avvenuto online, non & stato prodotto alcun pacchetto
informativo, ma sono state condivise con i partecipanti informazioni organizzative di base ed
e stata fornita un'agenda degli incontri e degli appuntamenti previsti.
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Il riconoscimento dei risultati di apprendimento & consistito nella consegna del certificato
Europass a tutti i partecipanti. L'Europass e stato elaborato congiuntamente dai partecipanti
e dai formatori in una sessione di valutazione comune. Il certificato testimonia anche le
conoscenze, le abilita e le competenze acquisite dai partecipanti, rispetto alle loro
competenze di base.

Il punteggio assegnato e stato attribuito a ciascuna delle undici categorie (unita di
apprendimento) sulla base dei risultati attesi: conoscenza dell'ETS e dei benefici della pratica
sportiva/fisica, persuasione, presentazione, innovazione, abilita pratiche nell'ETS, soft skills,
abilita sociali, comunicazione, leadership, capacita di espressione nelle lingue straniere,
problem solving. Nello specifico, una Commissione di valutazione composta dai Formatori e
dagli Organizzatori ha annotato le seguenti informazioni per partecipante/certificato: nome
del beneficiario, periodo di mobilita, valutazione delle conoscenze, abilita e competenze

acquisite.
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IATETS

1. Pe3tome

»UAHTerpauma upes OYC“ (Integr-Action Through ETS — IATETS) e 24-mece4yHo cTpaTerMyecko NapTHbOPCTBO,
KOETO MMa 33 Uen fa Cb34afe HOBM Bb3MOMHOCTM 3a ObyyeHMe U AMYHA peanmnsauusa 3a Bb3pacTHUTE
eBponeliuM B HEPaBHOCTOMHO MOJIOMKEHWE, 3aCerHatM OT HAKAKbB BWUA, YBPeXKAaHe, KaTo npenocTaBu
obpasosaTtenHu dopmaT U METOAM 33 NEPCOHANMU3MPAHO 0byYeHMe, OCHOBaHM Ha meToao0rnaTa ObyyeHune
ypes crnopt (OYC).

IATETS e noaxoz Ha MeXAyHapoAHO CbTPYAHNYECTBO, BKAOUBALL, OpraHN3auum, YMATO AENHOCT e CBbp3aHa ¢
Lenta U uenesarta rpyna Ha npoekTta. KOHCOPUMYMBT BKAKOYBA NPU3HATU HENPABUTENCTBEHU U CMOPTHMU
acoumaummn cbe cneundmyeH onut B obnactta Ha OYC. LleneBaTa rpyna Ha NpoekTa ca Bb3pacTHM Xopa B
HepaBHOCTOMHO NoNoXeHMe Ha Bb3pacT 18-35 roanHu, 3acerHaT OT HAKAKbB BUA GM3MYECKO yBpeXaaHe.
MpoeKTbLT MMa 3a Len Aa ce CrpaBu C U3K/IOYBAHETO OT 06pa30BaHMETO Ha Bb3PaCTHUTE XOpa C YBPeXKAaHuA,
B NAPTHLOPCKUTE CTPaHM U B EBpONa, KaTo B3eme npeasu nocaegmnumte oT HECLOTBETCTBUATA B YMEHUATA,
W3K/IIOYBAHETO OT y4acTue M macoBaTa 6e3paboTuua.

MpeAcTaBUTENCTBOTO Ha Bb3pacTHUTE Xopa C yBpexaaHua B obpa3oBaHMeTO M Ha nasapa Ha Tpyaa e
HEenponopLUOHaNHO, KaKTo ce noadyepTtasa oT AaHHUTE Ha EBpocTaT. Pe3yatatuTe nokassar, Ye Bb3pacTHUTE
XOpa C yBpexAaHMa MMaT No-HUCKO HMBO Ha 0bpa3oBaHue, a NPoLEeHTHLT Ha Be3paboTuuaTa Cbhllo e No-BUCOK
OTKOJIKOTO MPU TEXHUTE BPBCTHULM, KOUTO He ca 3acerHatu oT yBpexaaHuaA. JocTbnbT OoT obpasoBaHue u
obyuyeHKne, KakTo BbB GOpManHus, Taka U B HedopMaHUA CEKTOP, CbLLO e NO-TPYAEH 3a Bb3pacTHUTE Xopa C
yBpeXaaHnA B CpaBHEHME C TeXHUTe BPbCTHULUM. [pU Bb3pacTHUTE Xopa C YBPeXAaHuA, NPOLEHTLT Ha PaHHO
HanyckaHe Ha 06pa3oBaHUETO U NO-HUCKOTO y4YacTUe B YYEHETO Mpe3 LLe/InA KMUBOT € NO-BUCOK OT TO3M Ha
CpeAHOTO HaceneHue, KOeTo BoAW A0 HeCbOTBETCTBME NpU NPUA0BUBAHETO HA OCHOBHU U TPaHCBEpPCaHU
YMEHUA 1 Harnacu, HeobxoaMmM 3a NO-HaTaTbWHO 06yYeHne, paboToCcnoCcoBHOCT M yYacTUe BbB BCUUYKM HUBA
Ha obLecTBOTO.

»HapBbYHUKDBT 3a locTbnHO OYC O6pa3oBaHMe” e BTOPUAT UHTENEKTYaNEH NPOAYKT Ha NpoeKTa. HapbYyHUKBT
e b6asuMpaH Ha pe3ynTaTMTe OT CmeceHaTa obpasoBaTeNHa MOOMAHOCT M MMA 33 Len Aa MNoKkpue
06pa3oBaTeNHUTE HYXKAM HA ONepaTopuTe, KOUTO e NOAYYaT METOANYECKU YMEHUSA, C KOMTO Aa aHraxupat

KpaMHaTa wenesa rpyna Ha NpoeKTa — Bb3PaCTHUTE X0OPa C yBPEXAaHUA B HEPABHOCTOMHO nosnoxeHue. Lle
6bae npeacraBeHa meTogonormata Ha OYC, KakTo M pa3paboTeHUTe HACOKU U UHCTPYMEHTU 3@ AUPEKTHO
npunaraHe Ha Te3n matepuanu B obpasosaTtesiHM nporpamu. HapbYyHUKBT € HaIMYEH Ha HAKOJIKO e31Ka U1 Lie
6bae MHTerpupaH KaTo AMruTaNeH pecypc C OTBOpPeH A0CTbn Ha yebcallTa Ha BCAKA MapTHbOPCKA
opraHusauma, Kakto n Ha yeb nnatdopmaTa Ha NpoeKTa.
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2. TeopetuueH Paspgen — dusmnyecku YepexkaaHua

IATETS

TepMUHbBT ,yBpexaaHe” nma pasnnmdyHm AedbUHULNK, HO KaTo LSJI0 MOXKEM A3 Fo onpeaesiumM KaTto pusmyecko,
NCUXMYECKO WM CETUBHO CbCTOSIHWE, KOETO OrpaHMyaBa CNOCOHOHOCTTAa Ha AaZleH 4YOBEK [a W3BbPLUBA
onpegeneHn pgeinHoctn. Cnopes C30: ,VYBpexpaaHeTo e o6u, TepmuH, o06xBallal, HapyLeHuATa,
OrpaHMYeHUATa Ha aKTMBHOCTTA M OFPaHUYEHUATa Ha ydacTmeTo. HapylweHneTto e npobaem BbB PyHKLMATA
WA CTPYKTYpaTa Ha TANOTO; OrpaHUYEHMETO HA aKTMBHOCTTA € TPYAHOCT, C KOATO ce COMbCKBA YOBEK Mpw
M3Nb/IHEHWE Ha 33jaya WKW OENCTBUA; OrPaHMYEHMETO Ha y4acTMeTo e Npobiem, ¢ KOMTO ce cOnbCKBaAT
IMUATA, NPY y4acTme B KUTENCKM cUTyaumMmn®. B pesynTaT Ha yBpeXaaHMATa, *KMBOTLT Ha XopaTa 0OMKHOBEHO
Ce pas3nnyaBa OT XXMBOTA Ha gpyruTe. o OTHOWeEHWe Ha 06pa3oBaHMETO, XOpaTa C YBPEXAAHUA HAUCTMHA
MMaT CneumanHn Hyxau, Kouto obpasoBaTeNHMAT npouec TpAbBa Aa NoKpmBea. Jinncata Ha O0CBEAOMEHOCT
OTHOCHO TOBa NpeJ, KakBu NpeaM3BMKATENICTBA Ca M3MPABEHM XopaTa C yBpeXaaHuaA, npeymn Ha obyuntennte
[ BKAOYAT BCUYKM B CBOUTE AEMHOCTU, BBMNPEKM XKeNaHMETO KOeTo Mmat. B cneactene Ha ToBa Bb3HWMKBA
HeobxoaMMoCTTa OT Nofo6psABaHE HA 3HAHMATA U YMEHUATA, CBbP3aHM C YNPaBIEHMETO U Cb3LaBAHETO Ha
peHoctn 3a OYC 3a Bb3paCTHU XOpa C yBpeXAaHUA.

Bb3pacTHUTE Xopa c yBpeXaaHua ca cpes aemorpadckuTe rpynm, KOUTo ca Hali-U3Kato4eHn oT 06pa3oBaHMUETO
W Nasapa Ha Tpyaa. M3cnepBaHnATa NOKa3BaT, Ye Bb3PacTHUTE XOpa C YBPEeXKAaHUA MMaT No-HUCKa CTeneH Ha
obpasoBaHMe U NO-BUCOKM HMBaA Ha 6e3paboTuLa B CpaBHEHUE C TEXHUTE BPCTHULM, KOUTO He ca 3acerHatu
OT yBpeXAaHuA, KaTo B CblLLOTO BpeMe MMAT U NO-HUCKN HMBA Ha yyacTue BbB GopManHo U HedopmanHo
obyuyeHue. [locTbnbT A0 06pa3oBaHune 1 0bydeHue (KakTo popmanHo, Taka n HedbopmasHO) ChblLo e No-TpyaeH
3a Bb3paCTHUTE XOpa C YBPEX[aHWA, B CPpaBHEHWE C TeXHUTE BPbCTHMUMU. BUCOKUAT MPOLEHT Ha paHHO
HanyckaHe Ha 06pa3oBaHMETO M NO-HUCKMUTE HMBA Ha y4YeHe Npes3 Lenusa XMBOT Cbllo Ca XapaKTepHWU 3a
Bb3PaCTHUTE XOpa C YBPEXKAaAHWA, B CpaBHEHWE CbC CpPeaHOTO HaceneHuwe. [loKasaTen 3a ToBa €
HeCbOTBETCTBMETO B NPUA0OMBAHETO Ha OCHOBHM U TPaHCBEPCA/HM YMEHUA U Harnacu, Heobxoaumm 3a no-
HaTaTblHOTO 06pa3oBaHMeE, Bb3MOMKHOCTTa 3a 3aeTOCT M MbJAHOLEHHOTO y4acTMe Ha BCMYKM HUBA Ha
obuiecrsoTo.

TunuyHnte 6apmepu, KOMTO BbL3MNPENATCTBAT Y4aCTMETO B CMOPTHU AEWHOCTM Ha XopaTa C yBpesAaHua ce
OEenAaT Ha 3 OTAe/IHW KaTeropuu: UHAMBUAYANHW, COLUMANHU U E€KONOTMMUYHU, KbAeTOo WHAMBUAYaNHUTE
bapuepu ca cBbpP3aHU ¢ PYHKLMOHAIHUTE OrPaHNYEHMA Ha YBPEXLAHETO UK C NCUXONOTUYECKU U PU3MYECKU
acnektn. CoumanHute 6apuepu ca CBBP3aHM OCHOBHO C /JMMcaTa Ha nNpodecroHasHa NOArOTOBKAa Ha
CMOPTHUTE CMEeunannucTv, CBbpP3aHa C KOMYHMKaUMATA M afanTMpaHeTo Ha ¢usmMyeckaTa aKTUBHOCT KbM
HY}KAWTE Ha XopaTa C yBpexaaHusa. EkonormyHute Gapuepu ca cBbp3aHM C yA06HOTO pasnonoXeHue Ha
CbOPbKEHUATA M Bb3MOXKHOCTUTE 33 XOpaTa C yBpeAaHuAa A3 NPeMMHaT OT pasBieKaTe/HUA KbM
CbCTe3aTeNHUA crnopT. B gonbaHeHME KbM TOBA, HAKOU CTPYKTYpHU 6Gaprepy npedaT Ha XxopaTa C yBpexaaHuns
[a Ce Hac/Ma)KaasaT Ha CnopTa, a UMEHHO: 0TAaNeYeHO MeCTOMO/OMKeHWe Ha cnopTHMA Kay6, obopyasaHe,
NbTyBaHE M Pasxo4M 3a CamMums CMOPT, KOUTO YeCcTO HaABMWABAT BloaKeTa, TPYAHOCTM NPU NoJyYaBaHe Ha
MHPopMauma UM Hakpas — ©GaKTbT, 4ye npuobwasawnte/aganTMpaHuTe CNOPTOBE He BMHArM ca

noaxoaawm/npunoRUmHM.
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IATETS

3. Metopgonorunara

O6yyeHMeTo ype3 CnopT MOKe [a Ce onuLle KaTo LesneHacoyeH npouec. ObyyeHMeTo ce oCblLecTBABa Mo
NAaHWpaH, ueneHacodeH M KOHTPOAMpPaAH HayuH. CucTemMaTUdYHMAT pasbop M obpatHaTa Bpb3Ka OT
npexmnBABaHNATA NN KOHKPETHUTe C'b6VITVIﬂ, B KOHTEKCTa Ha CNOPTHHU ,CI,GVIHOCTVI (aCI'IEKTVI, KOUTO MOraTt ce
npenoaasaT) ca OCHOBHU eNeMeHTU Ha meTogosornsaTta. ObydyeHueTo ypes cnopT e ocobeHo noaxoasL,
WMHCTPYMEHT, KOMTO NpefocTaBs LWMPOK CNEeKTbP OT MKUTENCKU YMEHUA Ha maaaute xopa. LleneHacoyeHoTo
NPUIOXEHNEe Ha CMopTa KaTo cpeAcTBO 3a obyyeHMe MOXKe Aa ce M3MNOo/3Ba 3a MHUUMMpaHe Ha yd4ebHu
npouecu. NMoaxoabT AOCTMra CBOUTE rpaHULM, KOrato Cb3HaTe/IHO Ce Cb3faBaT ,MOMEHTM 3a obyyeHue”.
CnopTbT pasrpblia NbaHMA cn obpa3oBaTeneH NOTeHLMasn, Camo KOrato noaobHU, HO aBTEHTUYHU CUTYyaL MK
ce pa3urpasaT B HeNAaHMpaHW CUTyaumnmn (Hanpumep B cbCTesaTesieH cnopT).

Ynotpebata Ha O6yyeHueTo upes cnopT (OYC) KaTo cpeAcTBO, CBbP3BALWO CNOPTHUTE MPaAKTUKM C NO-
MalLabHUTe 0b6pa3oBaTeNHM PE3yaATATU M MO TO3U HauyMH obeanHaABaWoO PM3MYecKaTa aKTUBHOCT C HEMHOTO
COLMANHO n3MepeHune, C Te4eHMe Ha BpeMeTo Ce € NpeBbpHana B YCTAaHOBEHA NPAKTMKA 32 pPa3/IMYHM Bb3pacTu
WM C pasNuUyHM Lenu, KOATO BKAKOYBA M XopaTa € yBpexgaHuAa. OYC cbyeTaBa cnopTHaTa MNpPaKTUKa M
HedbopmanHo obpasoBaHWe, C Ornel pasBMBaHE Ha MEKM W OCHOBHM YMEHMA W HAriacu, 3acMnBalu
COLMANHOTO BKAOYBaHe B M Yypes cnopra.

O6yyeHuneTo upes cnopT (OYC), B KAYeCTBOTO CM Ha CPEACTBO 3a M3MO/A3BaHe Ha NOTeHLMana Ha cnopTta 3a
nocturaHe Ha obpas3oBaTesnHM pesynTaTv, MNPOCTUpallM ce M3BbH cdepaTta Ha CropTHaTa AEWHOCT, U
paslmnpsaBaHe Ha MHANBUAYANAHUTE U, B AONbAHEHME, 06LLLeCTBEHUTE NEPCNEKTMBY, Ce PafBa Ha CPaBHUTENHO
CKOPOLLHO npusHaHue. Mon3ute oT cnopta U HedbopmanHOTO obpasoBaHWe 3aAeiCTBaT 3HaudMTeneH wu
reorpadcku pasnpbcHaT NOTOK OT MPaKTUKU, KOWTO BCe OLle e M3NpaBeH npea nNpeansBUKaTeNcTBoTo Aa
nsrpagm abcontoTHaTa aBTOHOMHOCT Ha meTogonoruata OYC, 3a pasnuKa oT KoHuenuuuTe 3a obyyeHuero ,8*“
cnopTa n HedopmanHo obpasoBaHue. B cblLoTo Bpeme, M3non3BaHeTo Ha OYC 3a nocTuraHe Ha couuanHo
3HaYMMU pe3ynTaTh — Hall-Beye CBbP3aHU CbC COLIMANHOTO BK/OYBaHE — Ype3 BK/OUYBaHE Ha Le/ieBu rpynu B
HEepPaBHOCTOMHO MOJ/IOXKEHME B pas/IMYHK nporpamu 3a ,CnopTHO obpas3oBaHue”, cTUMyAMpa ycuamaTa 3a
n3cneaBaHe Ha rpaHnLMTeE Ha noTeHumana Ha OYC upes MHOBATUBHU NPaKTUKK/meToaum.

MpoeKTbT € MHoBaTUBEH, barogapeHne Ha 0cobeHOTO BHMMaHWE, KOeTo 0bpblia Ha B3aMMOAEeNCTBUETO
mexay GM3MYECKOTO M NCUXO0rMYECKOTO N3MepeHne Ha 61arocbCToAHMETO, KaTo ce CTPEMU 4a Cb3haae U
Pa3npPOCTPaHM HapbYHMKA, CbAbP}KAL, YHUKaNEeH HAabop OT MEeTOA0/IOTMYHN MHCTPYMEHTU, cBbp3BaLLm OYC c
npakTMyecKkaTa KOMYHMKauMA, 33 Aa ro aganTtvpa KbM HarjacuTe Ha XopaTa C YBpPeXKAaHWA, KAKTO U Aa
npeaocTaBu nNepcoHannsnpaHa nogxKpena npes BCMUku Gasm Ha npotleca Ha obydeHne Ypes croprT.
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4. YbpkKwon: O6yyeHue Ypes Cnopr

» 1. HFCH cecusa 3a OYC, cBbp3aHa c paboTaTa B eKkun

KOZHASZNU EGYESULET

Amu aKo bewe...
1.1
BbBEAEHUE
O6pasoBaTtenHu [a ce onosHaem, 3a fa MMame NO30TBOPHA M yCMeLlHa ceamuLa
Pe3yntatu
Tunonorus 3a pa3buBaHe Ha neaa, U3rpaxaaHe Ha ekun
BpemeBa pamka 50 muH (30 + 20)
Martepuanu LiBeTHM IMCTYETA, XMMUKANKKN, MapKepu, TUKCO
Mpoueaypa [a ce onosHaem
MpeacTaseTe ce eanH apyr (30 MuH — 3aBucK OT 6pOA Ha yyacTHULUTE)
Paspenete yyacTHMLUTE NO ABOMKMK. BCEKM y4acTHMK TpAOBa Aa pa3Kkarke 3a cebe
CW Ha Apyrus, NOHAKOra ¢ KOHKPETHU MHCTPYKUUK, U Aa CNoaenu onpeaeneHa
MHpOpMaLMA, CBBP3aHa CbC cnopta (Makcumym 3 m3pedyeHusn). Hanpumep:
,,CMOPTHO MOCTU}KEHMNE, C KOETO MHOTO ce ropaesn e ...“; ,JlobnMoTo M1 Hewlo B
cnopTa e ..., 3awoT0”; ,,He xapecBam npekaneHo [BMbKHeTe npumep]... .
Cnep neT MUHYTM yyacTHMUMTe TpsabBa fa NpencTaBAT CBOA MapTHbOP Ha
OCTaHanaTa YacT oT rpynaTa.
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3a pa3buBaHe Ha nepa

XapTtueHuart Camonet (20 muH)

PaspgaitTe Ha y4yacTHMUWUTE UBETHM AucTyeTa. MomonetTe BCEKM Aa Hanuwe
MHTepeceH ¢aKT 3a cebe cu Ha NIUCTYETO, c/ies, KOEeTo Aa ro croHe BbB dopmaTa
Ha camoneT. BCMYKM y4yacTHUMUM TpabBa [Aa NycHaT camonetTutTe cwm
e4HOBPEMEHHO W BCEKM Aa XBaHe no eguH. Cnes ToBa, y4acTHMLMTE TpsabBa Aa
0BMKONAT CTaATa M 43 NO3HAAT HA KOFO NPUHAANENKMN INCTYHETO.

Mpumepu: Hayunx ce ga naysam, Yak KoraTo cTaHax Ha 28; Npean aa Bnasa B

yHMBepcuTeTa 6ax toHoweckn OnMmnuiickm 6poH30B MeganuncT no cHoybopa,
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IATETS

1.2

YNPAXKHEHUE

O6pasoBaTtenHu [a nosuwn ocBegOMEHOCTTa OTHOCHO YBPEXAAHWATA, M3MOA3BaliKM cnopTa
Pesyntatn KaTO MHCTPYMEHT 3a IMYHOCTHO Pa3BUTUE U U3rPaXKAaHe Ha ekun
Tunonorus Ob6yuyeHune Ypes CNopT, U3rParkaaHe Ha eKun, CNopT, CbTPYAHNYECTBO

BpemeBa Pamka 50 - 60 munH

YnpaxHeHneTo e 6asnpaHo Ha OCHOBWTE Ha aepobHaTa TpeHMpoBKa. Mopaam
Mpoueaypa

Tasu NpuYMHa e Heobxo4MMO fa ce npoBese OT KBaaudpuumpaH obyuuTen.
YnparkHeHusTa TpsbBa Aa 6b4aT afanTMpaHM KbM Bb3MOXKHOCTUTE U CbCTaBa Ha

rpynaTa.

YnparKHeHWATa MoraT Aa 3anoyHaT ciej 3arpaBKa Ha LUANOTO TANO. AKO He e
Hann4yeH KBanuduumpaH TPeHbopP, MoraT A4a ce M3N0A3BaT MPOCTU YNPaXKHEHMA
(3a paBHOBecue, Hamagum), HO BCe Mak e HeobxoAuM nuaep, KOMWTO Aa
JEeMOHCTPpMpa Moc/ieaoBaTeIHOCTTa Ha ABWMKeHuATa. Pasgenere rpynata
HanonoBWHa. EgHaTa rpyna we TpabBa Aa 3aBbpyKe o4mTe cU. YUacTHULMTE e
UrpasT No ABOMKU — eAUHUAT Le BUXKAA, a APYrMAT He. PaboTaTta Ha urpaysT,
KOMTO BMXaa e Aa 06ACHM ynpaxHeHUATa, KOUTO TPEHbOPBT NMOKa3Ba, Ha CBOA

He3psALl, NapTHLOP, 3a Aa MOXe TOW/TA a M U3MbJIHW.

,El,o6pa naea e ga pasgenimte cCeCMATa Ha ABe 4acTu, 3a ia MOXKe BCEKU YHACTHUK

Aa u3npobsa n asete poau (3paL 1 HespsLl).

OBPATHA BPBH3KA U OLIEHKA (20 muH)
BpemeBa Pamka 20 MuH
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Mo Bpeme Ha cecuaTa 3a OLLEHKa € BayKHO Aa 06CbamTe BrevaTNeHMaTa OT AeHA:

IATETS

Mpoueaypa
L] Kak ce YYBCTBAXTE, KOrato nomaraxrte Ha NnapTHbOpa cn?

KakBo 6elue 4yBCTBOTO Aa Urpaete 6e3 3peHUeTo cn?

e Kak ce 4yBCTBaxTe, Korato 6AxTe B posiATa Ha He3psAl, MO BpemMe Ha
ynpa*KHeHneTo?

e [loBepuxTe AN Ce HaMb/IHO Ha NapTHbopa Cn?

e KaKBoO BM 3aTPyAHM Hall-MHOro NO BPeME Ha ynpaKHeHWeTo?

BoHyc uaea: Mo Bpeme Ha ynpa)KHEHWETO U3MO0A3BailTe My3WKa C HOpPMa/Ha
CMa Ha 3BYKa, KaTO NPOMEHATE MECTOMO/IOKEHWETO Ha KOoJIoHaTa B CTasTa.
Momonete rpynata 3a ob6paTHa Bpb3Ka OTHOCHO MNpOMAHaTa Ha

MeCTOMO/NI0XKEeHNETO Ha U3TOYHUKA Ha 3BYK.

Kakso 6e 4yBCTBOTO a GbAeTe CbC 3aBbp3aHy 04U 1 Aa YyBaTe My3ukaTa

OT pas3nn4Ho MACTO Ha Bcekn 10 MUHYTU?

»2. APBC cecma 3a OYC, cBbpsaHa C
B3aMMOOTHOLLEHUNATA C BPCTHMLUM Be3 yBpeXaaHUA

3ABAB/IEHUE 3A BCUYKH

Ob6pasoBaTenHu [a nosuwKn ocBegOMEHOCTTa OTHOCHO XOpaTa C yBpeXAaHWA, KaTo M3Non3Ba

Pe3syntatu CNOpPTa KaTo MHCTPYMEHT, MPOBOKMpPaLL, IMYHOCTHOTO Pa3BUTUE U YCTONYMBATA
coumanHa TpaHchopmaums.

Tunonorus 3a pasbuBaHe Ha fnepa, eHbpAKan3bp, paboTa B eKUn, CbTPyAHUYECTBO,
emnaTtua, paspellaBaHe Ha NpPobaemu 1 rpaxKaAaHCTBo

Bpemesa Pamka 35 muH

MaTepuanm CnopTHa 3a/ia MAW NOAXOAALLO OTKPUTO MPOCTPAHCTBO, KOHYCW, TOMKM 3a

xaHaban, GavMnyapT, XapTva, XUMWKANKK, TUKCO, XPOHOMETbp, Tebewmp,
HarpbAHULM C PA3/IMYHKU LIBETOBE, TPEHbOPCKA CBUPKA WMAKN 3BbHEL, KapTu C
TalHW ponun

Mpoueaypa 3a pasbuBaHe Ha neaa

Koii ro e Hanucan? 10-15 muH
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HeKka BCeKM y4aCcTHUK [a Hanulle YHUKaNeH, CTpaHeH UM HeouakBaH ¢GaKT 3a
cebe cu Ha nuct xaptua. Cnes ToBa MycHeTe AUCTYeTaTa B KyTUA U U
pa3bbpKaiite. MpoyeTteTe Bcekn ¢pakT. HeKa yyacTHULNUTE Aa OTraTHaT KoM ro e
Hanucan. Cnea KaTto No3HasAT, MOMOJIeTe y4acTHUKa, KOMTO e Hanucan ¢pakTa, Aa
ce npeAcTasu U Aa Aafe noseye MHGopmaLms, ako e Heobxoanumo.

IATETS

MopToKan, A6baKa n 6aHaH EHbpaKaiisbp 10-15 muH

YyacTHUUMTe TpAbBa Aa 3acTaHAT B Kpbr M ga ce obbpHAT MO NOCOKa Ha
YacoBHMKOBaTa cTpesika. Cnen ToBa BCMYKKM TpsbBa Aa MOCTaBAT pbue Ha
pameHeTe Ha y4yacTHMKa npen cebe cu. PacnmantaTtopvbT, KOWTO AaBa
WMHCTPYKUMK TpabBa Aa 3acTaHe B MM U3BBbH Kpbra U Aa U3BMKa 3 KOMaHAM.
Bcsika KOMaHAa e MMEeTO Ha pas/iMyeH Nao4 U ce M3pasaBa B AeNCTBUE, KOETO
rpynaTta n3ebpLuBa. [bpBaTa KomaHaa e, A6baka“. Bcuukm Tpsibea Aa noBTOpAT
aymata ,A6baka“ M cnep ToBa Aa NOACKOYAT BeAHBLXK Hanpesd. Hakapalite
rpynarta ga onuta HAKOJIKO MbTU.

Cnep ToBa BbBeAeTe BTOpaTa KomaHaa ,,baHaH”. Bcuuku Tpabea ga nosTopAaT
aymata ,baHaH” M pga noackoyaT BegHbX Hasagh. TpeTaTa KomaHaa e
»IopToKkan“. Bcuukum Tpsbea ga noBTopAT gymata ,lMopTokan“ v aa ce 3aBbpTaT
Ha 180 rpagyca. Heka rpynata onuta ga M3MNbJAHM KOMAaHAWTE B Pa3/IMYHKU
KOMBUHaUMH.

Mpepn cecuarta 3a O4C e HEOGXOAMMa MbJ/IHA 3arpABKa Ha TANOTO Ha
Y4acCTHULMUTE — MYCKY/IU, CYXOXXUIUA U CTaBU — 5 MUH.

UHcTpyKumnn:

3anouHeTe ¢ pa3TAraHe Ha YacTUTe Ha TAIOTO KaTo rNaBga, WKUA, pameHe, N1aKTu,
b6eapa, Kopem, KoneHe, npacum, ctbrnana. MpoabarkerTe ¢ MapwMpyBaHe Ha
MACTO M cnef ToBa C MaplinpyBaHe Hanpea-Hasag,. [isukeTe pbueTe cu Harope
W HaJO0NYy B PUTBM CbC CTBMKUTE, KaTo AbPXKUTE NaKTUTE CBUTU, a IOMPyLUTE
oTnycHaTu. MoxeTe fa 3aBbpLunTe 3arpABKaTa C HAKOJIKO MOBTOPEHWA CKOKOBE
(ckoueTe, pasTBOpETE KpaKaTa CU HACTPaHW U cbbepeTe ABETE CU pbLEe Haj,
rnaBaTa) UM CKOKOBE, M3MON3BAMKW [N1€3eHUTe cU (OTCKayaWTe OT noga C
6bp3n, NOBTAPALLY CE ABUKEHWUS, KaTO AbPKUTE KOJIEHETE CU OTMNYCHATK).

» 3.1 MpeactaBsaHe Ha 0O6YYUTENIHMA MOAY

YbPKLIOMN ,,BbBEAEHUE"

ObpaszoBaTeniHn
PesyntaTtu YbpKwonbT e nog dopmaTa Ha 3-eTanHa ¢pu3Myecka akTUBHOCT, KOATO MMa 3a
Len Aa 3anosHae y4aCTHULMTE C KOHLEeNUMATA Ha 06y4eHNEeTO Ypes CnopT, KaTo
MoKaxke pasnunKata mexay obydeHMeTo 3a, OT M Ype3 cnopT. ToBa Lie NoBULLIK
M OCBEAOMEHOCTTA MO TeMaTa 3a AUCKPUMMHALMATA.
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IATETS

Lenwn:

e [la npeacTaBu KOHLENUMATA Ha 0by4YeHNeTo Ypes cnopT;

e [la noavepTae pasnMKkute mexay obyyeHneTo 3a, OT U Ypes cnopT;
e [1a pa3Bue yMmeHUA 33 KOMYHUKALMA U CbTPYAHUYECTBO;

e [la noBuLIM OCBEAOMEHOCTTA NO TeMaTa 3a AUCKPUMMHALUATA.
Tunonorua Cvmynauma

Bpemesa Pamka MoprotoBka: 1 yac

MpesexaaHe: 1.25 yaca

Ctbnka 1) — 10 MMH — pa3gaBaHe Ha maTepuanm

CtbnKa 2) — 10 MUH — MHCTPYKTaXK

CtbnKa 3) — 20 MMH — MbpBa YacT Ha ybpKLuona

CtbnKa 4) — 20 MMH — BTOpPaA YacT Ha ybpKliona (3acerHata e TemaTa 3a
ANCKPUMMHaUMATA)

CtbnKa 5) — 25 mmH — obpaTHa Bpb3Ka 1 0606 eHne

Martepuanu e 20 HarpbAHWKa UK LWana;

e [Be3onacHo MACTO 3a NpoBeXKAaHe Ha AeliHOoCTTa, cbobpaseHo ¢ obema Ha
rpynara;

e daunyapT n mapkepwu.

Mpoueaypa MNpeaBapuTenHa NOAroToBKa

e QOuepTailTe NPOCTPAHCTBOTO, KbAETO LWe npoBeaeTe AeWHOCTTa (ako e
HeobxoaMmo);

e [loaroTeeTe HarpbAHWUUMTE/WaNoBeETe 3a oT6OPUTE;

e (ObsacHeTe npaBMaaTa, HanuwieTe rv Ha GAMNYaPT U o NocTaBeTe Ha BUAHO
MSCTO;

e Onpepgenete pedepa.

PonAta Ha pedepa (BbBeaeHa OT CAMOTO Hayaso) e Aa AUCKPUMUHUPA eauH

OT oTOOpUTE B TPETATA YacCT Ha ynpaxKHeHneTo. AUCKpUMnHaumMaTa MoXe aa

6bae noa BcAKakBa popma — MasKM Helwa KaTto ,AaBaHe Ha neT” Ha BCUYKMU

oTbopn, OCBEH Ha AUCKPUMWHUPAHWUA, [fOaBaHe Ha TOYKM  3a

annoguMcMeHTM/HacbpyaBaHe Ha  Apyrute/oTbopHMA  AyX camo  Ha

npUBMAErMpoBaHna oTbop, OTHEMaAHE Ha TOYKM MO Pa3INYHU MPUYMHKU Ha

OVUCKPUMUHUPaHUA oTbop. MpexoabT oT 6e3npUCTPACTHOCT KbM YMULLIIEHO

noanomaraHe Ha HsAKou oT oTbopuTe TpabBa Aa 6bae nnaBeH, Taka 4ye ce

yBepeTe, ue ponaTa Ha pedepa e AafeHa Ha YOBEK, KOMTO MOXKe Ja OCTaHe B

po/s No Bpeme Ha LanaTa cecus, KaTo No TO3M HauMH BCUYKO LLLE U3rnexaa no-

peasncTMyHo.

MposexpaHe Ha AeAHOCTTA
» CTbMKA 1 — noarotoska Ha ydacTHuumute, 10 munH. OnatuKka. Bceku
YHYACTHUK L,E NOAYYM HArPbAHUK UK LA U LLLE Ce ONUTA 4,3 B3eMe Te3n
Ha OCTaHa/MTe y4yacTHWUM, 6e3 ga rybu csos. HarpbgHuuute ce
3axBallLaT 33 3a4HaTa 4YacT Ha MaHTAJIOHUTE UM LIOPTUTE HA BCEKMU
urpad. rpata moxke Aa ce M3nosa3Ba KaTo ynpaxKHeHWe 3a 3arpsaska.
ObsacHeTe Ha y4yacTHUUMTE, Ye NoA0BMHATa OT HarpbAHWKa TpAbBa Aa
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IATETS
6bae Ha NoKas, 3a Aa MoraTt Apyrute fa ro xsaHat. 3mua. Paspenete
rpynata Ha 3—4 otbopa (oTbopuTe TPA6BA Aa ca CbCTaBEHU OT OKONO 4—
5 aywn). Heka cn urpaumte nsbepat cboTOOPHULIUTE CU, aKO UCKaT.
» CTBIMKA 2 — nHctpyKkumm, 10 MmuH. [laiiTe MHCTPYKUUK Ha urpayute:
TpabBa 4@ AOBWMKAT KaTo 3MuA, a Uenta MM e ga OTKpagHaT
HarpbAHMKa/Wana, KOMTO e MPUKpeneH Kbm NOCNedHMA YeH Ha
apyrus  otbop (Hanp. MNbxXHAaT B WOPTMTE). 3a xBawaHe Ha
NuraeHMKa/wana we 6b4aT NPUCHAEHM TOYKM CaMO aKO YoBeLIKaTa
3MUSA He ce paskbcea. Mpeactasete pedepa.
> CTbIKA 3 — nposexaaHe Ha aenHoctTa, 20 MUH.
> CTbIMKA 4 — enemeHT Ha AuckpuMuHaumsa, 20 muH. Mo Bpeme Ha
urpaTa BbBeAe ,eNeMeHTa Ha AUCKpMMMHaumAa“. CnpeTe wrpata u
yBeLoMeTe y4acTHULMTE, Ye 3a Aa NOCTUTHAT No-406pu pesyntatv, UM
ce npenocTaBAT 2-3 MUHYTK, 3a A3 CM onpenensaT cTpaterna. Heka
UrpasT OTHOBO, KaTto To3M NbT pedepbT TpsabBa Aa AeicTBa B
CbOTBETCTBME C WHCTPYKLMUTE, TNpPEeasIoKeHn B CbBETUTE 3a
dacunmtupaHe.
> CTbIKA 5 — o6paTHa Bpb3Ka + 0606LLeHUe, 25 MUH. OTaeneTe Bpeme
B KpaA Ha cecuATa, 3a Aa 06CbAUTE KaKBO Ca Hay4yWM yHaCTHULATE U
KaK MOraT Aa ro CBbpKaT CbC COOCTBEHOTO CU eXKefHeBME U OBLLHOCTW.
YBepeTe ce, Ye BCEKM YYACTHUK € MOJIyYna Bb3MOXKHOCT A3 FOBOPU U, Ye e
HasfCHO, Ye MHEHMWETO M Y4acTUETO MY CE LLEHAT.
¢ [lomonieTe y4aCTHMLMTE 4@ ONULIAT AEeMHOCTTA, YyBCTBATa CM M TOBA KaKBO ca
Hay4Ynnu.
MNpumepu:
1. KakBo ce cayum no Bpeme Ha urparta?
2. HayuuxTe N1 Hewo HOBO 3a cebe cn?
Mpumepwu:
1. CKakBu opraHM3aLMoHHU Npobaemu ce cbnbcKaxTe?
2. KakBu 6sxa OTFTOBOPHOCTUTE Ha BCEKM YieH Ha oTbopa?
3. Kak buxte mornun ga nogobpute npeacraBaHeTo cu?
Mpumepwn:
1. Ko# oTbop nosyy4n Haln-BUCOK pesynTaT?
2. KakBsa be cTpatervaTa B4 3a nobena?
3. bAxa /M CKAOYEHWM CMOPa3yMeHuA 3a CbTPYAHWYECTBO MeXAay
oTbopute? 3awo?
4. Kak ce uyBcTBaxa oOCTaHanutTe (Te3n, KOUTO He ca u4acT OT
cnopasymeHmneTo)?
Mpumepwn:
1. Xapeca nv BM urpata?
2. KaKBso BM xapeca/He BM xapeca B HeA?
3. buxTe 1 U3non3Banu/agantmpany Tasm Urpa 3a npuaTennTe cu?
4. CmAaTaTe M1, Yye Ta3n AeNHOCT BU NOMOrHa Aa Hay4uTe Hewo HOBO?
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IATETS

» 3.2 YbPKLION ,METO4O/TIOTMATA OBYHYEHWUE YPE3
CNoPT*

O6pasoBaTenHu To3n ybpKWoON We noayvyepTae Kak CnopTbT MOXE A3 Ce M3N0/s3Ba, KaTo
Pesyntatu WHCTPYMEHT 33 pasBMBaAHE Ha COUMaAHM KOMMETEHLMW, pa3pellaBaHe Ha
CoOUMANHN KOHOIMKTU U MoANOMaraHe Ha BK/OYBAHETO M y4aCTMEeTO Ha BCUYKMU
Xopa
Lenwn:

¢ Pa3BMBaHe Ha coUMaNHU KOMMNETEHLMU;
¢ CTOMHOCTTa Ha BKJIOYBAHETO;
¢ PazbupaHe M pasMUCbA BbPXy COBCTBEHOTO NOBeAeHUE U NOBeAEHUETO Ha

apyrute.

Tunonorus PonsaTta Ha oTbopa (Tasn AelHOCT MoXKe Aa bbae aganTUpaHa KbM MoBevyeTo
oTbopHK cnopToBe KaTo xaHaban u ¢ytéon)

Bpemesa Pamka MpegBapuTenHa noarotToBKa: 5 muH

MpoBexaaHe Ha aerHocTtTa: 1.15 4, KOMTO BKAOYBAT CEAHUTE CTBMKK:
CTbMKA 1) — 5 MUH — UHCTPYKLMU

CTbIMKA 2) — 15 muH — obyuyeHme 3a cnopT

CTBIMKA 3) — 15 mMH — obyuyeHue oT cnopT

CTBIMKA 4) — 20 mnH — obyuyeHme ypes cnopT

CTbIKA 5) — 20 mMH — obpaTHa Bpb3Ka 1 0606LLeHme

MaTtepuanum ¢ backeTb601HO UrpuLLe;

¢ BackeTbo/1Ha TOMKa;

* HarpbaHuum;

® 2 TPEHbOPCKU CBUPKMU;

* Ponesun KapTu.

Mpoueaypa MpeaBapuTenHa noarotoBka — 5 MuH OpraHusmpanTe yyactHuUmTE B 2 (MK
noseye) otbopa ot no 5 gywu.

MposexxaaHe Ha AeHOCTTA

> CTBIMKA 1 — MHCTPYKUUK 5 MUH. [laiiTe MHCTPYKLUMKN Ha ydyacTHULUTE:
Te TpAbBa fa NpemuHaT npes3 3 pPas/IMYHU CTbMKK, 33 43 3aBbpliaTt
urpata. e nrpaaT urpa, 6asmpaHa Ha cneynudryHM Npasmaa n poau,
KouTo TpsibBa Aa cnassar.

> CTbIKA 2 — obyueHue 3a cnopt, 15 muH. OBACHETE Ha yYacTHULMTE,
ye Tpsabsa Aa urpasaT 6acketbon no otb6opu, a LenTa e Aa cneyensr.
ObscHeTe KakK ce urpae. leMoHcTpupainTe npaBuaaTta U rpaHULKUTE Ha
yyacTHuumTe. MNonuTaliTe r1 3a NnpaBuaaTa Ha urparta. Ha To3u eTtan we
ce cneam 3a cnasBaHeTO Ha MPOCTU NpaBWJa KaTo ABOEH ApuObBA U
WM3MMHATW KPAYKK C TOMKaTa.

» CTDbIKA 3 — 06yuyeHue OT cnopT, 15 MUH. BbBeaeTe HAKOU YCA0BUA B
urpata, 3a Aa AeMOHCTpupaTe ynotpebaTa Ha ,06y4eHneTo oT cnopT”.
Te moraT ga BKAto4yBaT: ® 6e3 ApuOLA ® CamMoO KeHUTe moraTt fAa
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6enexkaT TOUKKU ® BCEKM YneH Ha oTbopa TpsabBa Aa AOKOCHE TOMKaTa ©
TOMnKaTa TpAbBa a3 6bae nogaaeHa NoHe 3 MbTH, Npeamn Aa MOXKeTe Aa
oTbenexnte ToUKa ® NO3BONEHO e A3 ce Apmbanpa camo C pbKaTa,
KOATO He e BoZeLla ® MbXKeTe MoraT Aa 6enexkat TO4KM CaMo C Camo C
pbKaTa, KOATO He e BOAELLA ® MbXKeTe MoraT Aa benexaT TOYKM camo
W3BbH UTPULLETO.
> CTbIMKA 4 — obyyeHue upes cnopt, 20 MUH. BbBeaeTe ponesute
KapTn. MoxeTe fa M3non3BaTte pas/IMYHU KapTW, 3a Aa ce 3arno3HaaT
YYaCTHULMTE C PaA3/IMYHM COUMANHM KOMMeTeHuMWU. ETO HAKOMKO
npumepa: ¢ Aa 6baew erouct ® ga nojasall Ha apyrusa otbop ¢ aa
KpeLmLL Ha Te3M, KOUTO AOMNYCKAT FPELLKM ® Aa ce ONuTaLl Aa BKAYML
BCMYKM ® A3 NoJaBall CaMo Ha eAMH YoBeK ® Aa bbaew pedep ¢ aa
obyyaBaw oTbopa * pga ObAew NpeKaneHo eHTycuasupa.
YyacTHuumMTe He Tpabea ga obcbkaat ponute cu ¢ apyrute. Cera Te
TpAabBa Aa UrpaAT urpaTta B Tasm poss. Ha To3m eTan MorKe Aa Bb3HUKHE
KOHQNMKT, TaKa Ye BHMMaBalTe ¢ pasnpeaesneHUeTo Ha PosnTe.
> CTbIKA 5 — obpaTHa Bpb3Ka U 0606weHune, 20 muH. OTaenete Bpeme
B Kpan Ha cecusTa, 3a Aa 06CbaAnTe KAaKBO Ca HAayYMAM yYacTHULMTE U
KaK MOraT Aja ro CBbpKaT CbC COHCTBEHOTO CU exxefHeBME U OBLLHOCTH.
CecuATta 3a obpaTHa Bpb3Ka TpAbBa fAa ce NpoBeXAa CaMo B Kpas Ha
urpaTta, B NPOTUBEH C/y4all MOXKE A3 HapyLLuMTe NOTOKa Ha AeMHOoCTTa.
YBepeTe ce, Ye BCEKM YYACTHMK € MOJIYYna Bb3MOMKHOCT Aa FOBOPU U, Ye e
HasfCHO, Ye MHEHMETO M YYacTUETO MY CE LLEHAT.

IATETS

MoraT ga 6b4aT n3nosi3BaHM NOLO6HN BbNpPOCK:
e Xapeca /M BM urpata?
Kak ce cnpaBuxTe ¢ orpaHn4YeHmnaTa’?
Jobpe nu ce cnpasu oTbopbT?
Kak ce uyBcTBaxTe B poauTte cu?
Kak pearmpaTte no NpUHLMM, KOraTo HSAKOW Ce AbPXKW C Bac MO TO3M
HaUMH?
o [IbpKuTE N Ce MO TO3U HAaYMH B HAKOU KUTENCKU CUTYaLMmn?
e KakBO HayyuxTe OT UrpaTa?

CvBeTH 3a TPEHbOPA: ako B urparta LLe yyacTBaT Xopa C yBpexaaHua, To
TpAbBa fAa A aganTupare Cropes HyXauTe UMm.

> 4. CEQALL BONNIEMBON

Bpoit YuacTtHuum 2 otbopa oT no 6 Aywu

ObpaszoBaTeniHn

M3rpaxkpaHe Ha ekun, paboTa B eKnn, KOMyHUKauma
Pe3syntatu PaKA P ! v 4

718 ) REMENYT A =
‘) IR elisim
2 ereRmerene CPLoRvA SyGa




Erasmus+

IATETS
Tunonorma PaboTa B €KUM, KOMYHUKALMA, CbTPYAHMUYECTBO, EMMNATUA U paspeLlaBaHe Ha
npob6aemm
BpemeBa Pamka 80-90 muH
Matepuanu CnopTHa 3an1a UAM NOAXOAALLO OTKPUTO MPOCTPAHCTBO, BOAEUBOSHU TOMKW,

mpexa, GAnMnNYapT, XapTua, XMMUKAIKK, TUKCO, XPOHOMETBbP, HarpbAHMUMU C
pPa3INYHU LBETOBE, TPEHbOPCKA CBUPKA.

Mpoueaypa 3arpaBKa

3ano4yHeTe € NpOoCTa 3arpABKa, BKAOYBALLA pa3TAraHe.

3arpnaBkKa 3a Boseinbon No.1: XBbpasaHe Ha TOMKa

3a ToBa ynpa)kHeHuMe e Heobxoguma Tomnka. HamepeTe cu napTHLOP U
3acTaHeTe B [BaTa Kpas Ha UrpuLLETO eauH cpely apyr. MoaasaiTe cu
TOMKaTa eAnH Ha ApYr, KaTo NO TO3M HaYMH Le 3arpeeTe PaMmoTO M PbKaTa, C
KOATO XBbpAATe. ToBa TpA6GBA 4a ce NpaByM B NPOAbAKEHME CAMO Ha HAKOJIKO
MWHYTK, 3a A3 ce pa3xnabu pameHHaTa CTaBga.

3arpnaBkKa 3a BoJsienbon Ne 2: 3abuBKu

3a TOBa ynpa)kHeHMe e HeobxoaMma Tonka. HamepeTe cu napTHbOpP M
3acTaHeTe B ABaTa Kpaa Ha UIPULLETO eauH cpelly Apyr. XBbp/eTe ToMKaTa
BbB Bb34yXa M A 3abMiiTe KbM 3eMATa, TaKa Ye C e4MH OTCKOK 4a A0CTUIHE A0
napTHbopa BW. YnpaxHeHuWeTo TpAbGBa 4a ce M3Nb/HABA, CaMoO AO0KaTo
3arpeeTte pamoTo cHu.

3arpsBKa 3a Bonerbon Ne 3: MogaBaHe Ha ToMKaTa

3a ToBa ynpaxHeHue e HeobxoamMma TonKa. 3acTaHeTe Ha OKOJI0 TpU meTpa
pa3cTosHMe eAWH OT APYr M 3anodyHeTe Aa cu NogaBaTe ToMNKaTa Hanpea-
Ha3aga. [loKkaTo pasrpsasaTe npegMUILHULMTE CU Ce ONUTanTe Aa yBenuuure
Pa3CTOAHMETO MOMEXAY CU.

3arpnaBkKa 3a Bosieinbon Ne 4: MoagasaHe

3a ToBa ynpaskHeHue e HeobxoAMMa ToMKa. 3acTaHeTe Ha OKOJI0 TPM MeTpa
pa3cTosHMe eAuH OT APYr U 3anMoyHeTe Aa cu nojasaTe TomnKata Hanpeg-
Has3ag, KaTo ce cTpemuTe Aa npasuTe A06pu nogaBaHUA.

3arpsBKa 3a Boneiibon Ne 5: MogasaHe 1 3abuBKa

3a ToBa ynpa)kHeHMe e HeobxoAMMa TOMNKa. 3acTaHeTe Ha OKOJIO TPU MeTpa
pascTosiHWE OT NapTHbOpPa CU. EAMHMAT UTrpay Nnojasa TOMKaTa Ha NapTHbOPa
CU, KOWTO My 5 Bpbla obpaTHo. Cned ToBa, NbPBUAT Urpay BpbLLa TOMKaTa
KbM CbOTHOPHMKA CU, KOMTO OT CBOA CTpaHa 3abuBa Tonkata o6paTHO KbM
Hero.

3arpsBKa 3a Bonerbon Ne 6: 3awmTa
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3a 1a3n oTbopHa TPEHNPOBKA ca HEOHXOAMMM MOHE AECET TOMKU U e YyaeceH
HauMH Aa ynpaskHUTe yMeHWATa 3a nogasaHe Ha oTbopa npeam mad.
TpeHbOpPbT Cce Hy)Aae OT HAKOMKO TOMKW OTCTPaHW Ha UrpulLeTo, peauua
Urpaym cpelly Hero n eauH pasnpenennTen oT AscHaTa CTpaHa MeKay Hero
M urpaunTe. TPeHbOPbT XBbPAA TOMKaTa (MoXKe Cbllo Aa A 3abue uaun ga A
3aCUIN) KbM NbPBUA UrPad B peanL,aTa, KOMTO A NoJaBa Ha pasnpeaenutens.

IATETS

3arpsBKa 3a Bonelibon Ne 7: YapsaHe

3a TOBa ynpaxHeHue ca HeobXoAMMM MUHUMYM TPWU TOMKWM U € YyaeceH
HauMH Aa ynpa)kHuTe yaapute Ha otbopa npegu mad UAM TPEHUPOBKA.
PasnpesenutenaT 3aema nosuuuAta cuM oTnpes  BaAcHo.  OT
NPOTUBOMONOMKHATA CTPaHa HA WIPULLETO MMa JIMHUA OT BbHLWHKU
HanagaTenu, MHUA OT CPeaHM HanagaTeNu, IMHUA OT SECHWU HanagaTenu u
TPEHbOPBT, KOUTO CTOM OTAACHO Ha CPEAHNTE HanagaTenm U XBbpas TonKarta
KbM pasnpenenvrtens, 3a Aa noaasa.

Cnepn ToBa TpeHbOPBT NOJaBa TOMKaTa Ha pa3npeaennTenn, KOWTo Nojasa Ha
cpeAHMA HanagaTen M NpoLechbT ce NoBTapa OTHOBO. [lecHUAT HanagaTen
HaHacA cneABalMAT yAap M TOMKaTa Ce BPbWaA KbM BbHIIHATA JNHUA.
UrpaunTe moraT Aa NoKpmMBaT U Aa YAPAT OT BCAKA JIMHUA, HO € MNO-NPaKTUYHO
Aa yapAT oT MACTOTO, OT KOeTo 6Mxa yaapuam no Bpeme Ha urpa.

3arpnaBkKa 3a Bosneibon Ne 8: Cepsuc

3a ToBa ynpaxkHeHue e HeobxoaMm paBeH 6polt Urpaym oT ABeTe CTPaHU Ha
mMpe’kaTa M TOMKa 3a BCeKM urpay. ToBa e camo 6bp3a 3arpsasKa 3a
cepsBupaHe. Urpaunte ce pasnpbCKBaT MO 3aAHaTa AUHMA U MNPEXBBLPAAT
TONKaTa OT ApyraTa cTpaHa. M ABeTe CTpaHW cepBMpaT eaHOBPEMEHHO, Taka
ye BMHAruM ga Mma TOMKM, KOUTO Aa XBaHaT U Aa cepBupaT obpaTHO.

UrpanTte B npoabmKeHne Ha 15-20 MUHYTW.

Yacr1

Onpeaename otbopute. CeaawmaT sonenbon cneapa cblWuTe NpaBuaa Kato
BO/1Ieb0oNa B U3MPaABEHO MNOJIOXKEHME, HO MMA HAKOIKO MoAnbUKaLMn. BCUUKK
Mrpayn ca B cegHano NONOXKEHMEe, KaTo efHa 4acT OT TAJO0TO Ha CNopTMCTa
TpsabBa Aa 6bAe B KOHTAKT € Noga, Korato 6opasu ¢ TonKara. Llenta Ha urpata
e Ja U3npaTuTe TONKaTa Haj MmpekaTa, Taka Ye ONOHEHTHLT BU Aa He MOoXe Ja
npexsbp/in obpaTHO.

Mo-KbCHO OT6OPBT M36MpPa eANH OT UrPaunTe, KaTo BCE OLLEe He 3HAAT 3a43a4aTa.
Te TpsabBa ga n3bepat MACTOTO, Ha KOETO LWe ceam To3m urpad. Easa cnen tosa
Hay4yaBaT, Ye Tol He MoxKe ga ce ABuKK. OTbopuTe mmat 3 MMHYTM 3a
TPEHMpPOBKaA M U360p Ha cTpaTeruns.

Urpaiite B npoabaKeHne Ha 15-20 muHyTH.
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Yacr 2

OTtbopuTe npoab/rKaBaT C urpata, KaTo TpsbsBa ga vmaTt npeasua, 4de
HEeMNoOABUMKHUAT uUrpad Tpabsa ga oTO6bCHE TomKaTa NMoHe BeAdHbX. AKO He
M3NBJIHAT TOBA, OTOOPBT HAMA A3 NOJIY4YM TOUKa.

Urpaiite B npoabaKeHne Ha 15-20 MuHyTH.

O6paTHa Bpb3Ka M OLEeHKaA
3anoyHeTe ¢ npersies Ha TOBa, KOETO Ce € CAy4u/1o Mo Bpeme Ha urparta.
dPacnnmMTaTopbT MOXKE Aa U3M03Ba CIeAHUTE BbNPOCHK:

- Kak muHa urpaTta?

- Kak ce wyBcTBaxTe cieg maya?

- JlecHo/TpyaHo nu bele fa UrpaeTe B pasIMYHUTE YacTu Ha urpata?

- KakBo ce ciyum no Bpeme Ha vact 1 mn 2?

- Kak BM HaKapa fa ce 4yBCTBaTe NOBEAEHMETO Ha gpyrute?

- KakBo HayumuxTe OT Tasu urpa?

» 5. YbpKLIOn 3@ KOMYHUKaLUMUA

Tasu cecus LLe NOKaXKe Ha rpynara, Ye morat Aa obuiysaT nomexxay cu 6es3 aa

ObpaszoBaTenHu roBOPAT, KaTo N3N0A3BaT HeBepbaiHa KOMYyHUKaUMA. TO3U ybpPKLLON NOBMLLABA

Pesyntatu 0CBEAO0MEHOCTTa Ha XopaTa, OTHOCHO Pa3IMYHUTE HAYMHM, MO KOMTO MOraT Aa
n3pasaT cebe cv 1 ga paboTAT B €eKun, 3a Aa NOCTUrHaT 06K Lenu.

Tunonorus M3rpaxgaHe Ha ekun, pabota B €KWUN, CbTPYAHMYECTBO, emnatums,
paspellaBaHe Ha Npobnemu

Bpemesa Pamka 80-90 muH

MaTepuanm lfonama cTas, pas/ivyHM NpeamMeTn (XMMUKanKK, TOMKK), NPEeBPBH3KKU 33 ouu,

beHTb3M KapTu (Hanp. Dixit), KAPTU C PUCYHKMN UK KAPTUHKKU/CHUMKM

MNpoueaypa
1 - MBNYANNBU PEONUM — T'pynaTa Wwe TpAabBa Aa ce noapeam no onpeaenex

HAYMH C MOMOLUTA HA KeCToBe, MUMWKWU, KUMAHMA U Ap. VMHCTpyKuMM 3a
AenHocTTa: Ha yyacTHMUMTEe ce KasBa, ye TpabBa ga ce noapennaT B Mpasa
JINHUA NO KOHKpeTeH NpusHakK, 6e3 ga pasroBapaT NOMeXKAy CM Mo Bpeme Ha
usnaTa urpa. Hakom npumepu 3a nogpenba: ® No pbCT ® Mo UBAT Ha KocaTa (oT
Hal-CBET/INA KbM Hall-TbMHMA) ® N0 Bb3pacT ® Nno a3byyeH pen, Bb3 OCHOBA Ha
nbpsBaTa 6yKBa OT MMETO CU ® MO C/y4alHO HAaMUC/IEHO YMCao. YyacTHUUUTE
TpsabBa ga U3non3eat HeeepbHaHM KOMYHMKALLMOHHN YMEHUS, 3a 4@ NOCTUTHaT
TOBa. Hanpumep xectoBe n MMMUKW.

2. TOM-TOM — B cTaaTa MMa MHOTIO pa3fnpbCHATX KaKTO MaJik1, Taka 1 ronemm
npeameTi (Hanp. XMMMUKaIKK, TOMKKU U Ap.). BCceKn Bb3CTaHOBEH npeamer Lie
HOCW TOUYKM Ha oTbopa. Mankute npegmeTu ca No-LUEeHHU OT ronemuTe (Hanp.
TOMKaTa HocK 5 TOYKK, @ XMMMKanKa 20 Toukn). Pasaenete rpynarta Ha oTbopwm
oT no 3 aywu. Bcekn yoBeK npeacrasnsnsa repoii: Google, TOM mnan Wodbop.
LLodbopbT € casn. Toi e eAUHCTBEHMAT, KOMTO MOXKE Aa Ce ABUXKM U3 CTasaTa U
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Aa cbbupa npeameTvTe, KOUTO LWe MNeyenaT TOYKM Ha oTbopa, HO 3a ga ce
OBUXKN, TOW TpabBa Aa cneasBa WHCTpyKummte Ha TOM-TOM. TOM-TOM e
€4MHCTBEHUAT, KOUTO MOXKE 3 U3M0/13Ba r1aca CU U A3 KOMYHUKKUPA C 4pyrute
ABama, HO MOXe Aa riea camo Kbm Google 1 HAMa BUANMMOCT KbM CTasATa U
cnefoBaTeniHo TpAGBa Aa Nony4yasa yKasaHuA. Google e eANHCTBEHUAT, KOMTO
BMXKAa BCUYKO, HO HE MOXe Aa roBopu. EANHCTBEHOTO HeLo, KOETO MOXKe Aa
npasu, e ga Aasa ykasaHua Ha TOM-TOM, upes xKecToBe, Taka Ye A MOXKe
TOM-TOM pga HacouBa Wodbopa. MNeyenn otbopbT, KOWTO Cbbepe Hali-MHOro
npeameTn u Touku. LlenTta ga vrpata e Aa pa3Bue YMEHUA 3a KOMyHMKaumA,
CbTPYAHUYECTBO, MJaHWpPaAHe Ha CcTpaTernn, crnocobHocTTa 3a obulyBaHe
(sepbanHo M HeBepbanHo), A4a obeguMHWM pa3NMUUATA, A3 PasBMeE MbHMA
noTeHUMan Ha y4yaCTHULUTE M Aa U3rpagm 40BepueTo B rpynarta.

3 — OBPATHA BPB3KA — NPEACTABAM CU TE. Ypes nsobparkeHus Tpabsa aa
pa3bepeTe KaKBO € AOHEeCN0 TOBA NPeXMBABaHE HAa BCEKM YYaCTHMK. Tasu cecun
€ MHOrO Nosie3Ha, 3a [1a NMOoKaXe KakK ce e YyBCTBa/ BCEKU YYACTHUK MO Bpeme
Ha YbPKLUONA M KaK BCEKM MHTEPNpPeTUpa CBETa NO pas/iNYyeH Ha4vuMH. Ypes Tasu
KpeaTuBHa M 3abaBHa AeWHOCT e Mo-NecHO Aa roBopMm 3a 4YyBcTBaTa CW. 3a
uenta Tpsbea aa usnonssate PEHTDL3UM KapTh, KAPTUUKM C PUCYHKU UK
KapTUHKM/CHUMKMN.

XO4 HA UTPATA. KapTtuTe ce nocTtaBaT, 6e3 onpeaesneH pea, Ha 610poTo Man Ha
noaa. Bcekn uneH Ha rpynata TpabBa Aa nsbepe eaHa KapTa, KOATO MO HAKAKbB
Ha4YMH onNMcBa YyBCTBATa My No Bpeme Ha AelHocTTa. [pynaTa 3acTaBa B Kpbr v
BCEKM Y4YaCTHMK, B MPOU3BO/SEH pea, TpAbBa [a MNOKa)ke Ha oOCTaHanuTte
n3bpaHaTa KapTa 1 Aa 06CHU C HAKOJIKO AyMM NpUYMHaTa 3a cBoA n3bop.

- He e no3BosieHO Aa ce UcKaT 0BACHEHUS AWM apryMeHTaLmMaA Ha pasinyHuTe
MHEHMA NO BPeEME Ha Urpara.

Ba)KHO e Aa gajeTe onpeneneHo Bpeme 3a M36op Ha KapTaTa.
MpenopbyMTENHO € Aa U3MO0A3BaTe MHCTPYMEHTAHa M 6aBHa My3uKa 3a GOH,
KoraTto nsbuparte Kapture.

Cnep, ToBa roBopeTe 3a TOBa KOJIKO /iIeCHa UAW TpyaHa e buna urpara.
MonuTaiiTe yyacTHMLUUTE KaK ca aganTUpanm HauymHa, No KomTo obLyyBear, 3a 4a
MOCTUIHAT }KeNaHuA pesynTaT?

KakBu ca Apyrnute HauyMHW, NO KOUTO MOXKeTe Aa obliyBaTe C YOBEK, KOWTO He
MOXe ga rosopu?

IATETS
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» 6. UHTEFPAUMATA E BAXKHA

O6pasoBaTenHu YyacTHUUMTE e ce HayyaT Kak 4a 3arnoyHaT M NoAAbpKaT B3aumoaencrsme ¢
Pesyntatu BPBCTHULMTE CU, KOUTO HAMAT YBPEKAAHUS.

Tunonorma Urpa 3a pasbuBaHe Ha nefa, BUAEOKAUN, [UCKYCUA, Npe3eHTauua Ha
WHTEPAKTUBHU YMEHUA

BpemeBa Pamka -10 MMH 32 BbBegEHUNE

-20 MMH 32 urpa ¢ poau

-20 MUH 32 npe3eHTauma

-10 MMH 3a OUEHKa K 0bpaTHa BPb3Ka

Matepuanum Cran 3a npoBeXAaHe Ha ybpKLona

-[»KeHra 610K4eTa

-KomntoTbp, n1anton, ekpaH 1 NPOeKTop

Mpoueaypa
1)YbpKLWION®T 3aMoysa C NpuATHa Urpa Ha JyKeHra 3a pasbvBaHe Ha neaa:

[>KeHra e oTnpaBHaTa TO4YKa Ha MHOro 3a6aBHu cbbupaHus. Tosa e cynep mrpa
3a pasbuBaHe Ha Neaa, KOATO € NecHa 3a 06ACHEeHWE M BCEKM MOKe Aa ce
npucbeaMHM NO BCAKO Bpeme. MoskeTe ga pasHoobpasmMTe 0BUKHOBEHOTO
CbCTE3aHMeE MO paspyluaBaHe Ha Ky/u, KaTo HanuweTe TEMaTUYHU BbNPOCKU HA
BCeKM 610K. KoraTo m3gbpneaTe 6/10KYe, npodyeteTe BBLNPOCA Ha HEro
OTroBopeTe, Npean Aa ro MNocTaBMTe Ha BbpPxa Ha KynaTa. ToBa moxke Aa
pasnanu BbAHYBAlLM PasroBOPU — OT eXeAHEeBHUTE TemMMu Kato Abumute
AEeMNHOCTH, A0 N0-3a4bA60YEHM Hela, KaTo LenunTe 3a NpodecMoHaneH pacTex
M camopasBuTMe. Llenta e pa ce HacbpuuM B3aUMOLEWCTBMETO MeEXKAOY
yyacTHMLMTE.

2)Buaeo n auckycumsa:

https://www.respectability.org/inclusion-toolkits/etiquette-interacting-with-
people-with-disabilities/

Cnep, KaTo uM3rnepate TOBa BWAEO, 3aMoOYHETE AWMCKYCMA C ydacTHUUMTE.
MokeTe Aa 3a4a4eTe cnegHuTe Bbnpocu: -NosHaTa v BU e cUTyalmaATa OT TOBa
BMAEeO? AKO A3, NO KakbB HauMH? -KakBo OMXTe MpeasioXuan Ha BawwuTe
BPbCTHMLM Be3 yBpeKAaHUsA, 33 Aa NoA0bpAT B3aMMOAENCTBMETO CU C Bac? —
MN3nuTBanu nn cte TPYAHOCTU, KOraTo CTe ce ONMUTBAAN Aa MMATe KOHTAKT C TAX?
AKo fa, KakBu? -HsaKoM 3Hae i HAKAKBa CTpaTerna 3a B3aMmMoLeNCTBME, KOATO
MOKe ia noMmorHe? AKo Aa, moxKeTe 1 Aa s cnofenunTe ¢ Hac?

BuKTE KaK BbPBM OUCKYCUATA M HAacbpyeTe y4acTHULMTE A3 CNOAENAT CBoUTe
MHEHWSA U Bb3rneau.
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3)Mpe3seHTauus:

B Ta3u yact pacunumTtaTopbT TPAGBA A3 NpeAcTaBM CbBETM, KOUTO NnoaobpAsaT
yMmeHuaTa 3a B3anmogeicrene. NpeseHTauuaTa Moske ga 6bae HanpaseHa nog,
dopmarta Ha PPT Ha 6asaTta Ha
https://manpowergroup.com/wcm/connect/right-it-it/legacy-
home/thoughtwire/categories/career-work/10-Ways-to-Improve-Your-
Communication-Skills, kKaTo e »kenaTenHo aa 6bae nHTepakTMBHa. Cnen BCeKU
cbBeT, dacunuTaTtopbT TPsbBa Oa oTAe M Bpeme, 3a Aa ro obcbau
Yy4YacCTHMUMUTE, A3 M NOMUTa KaKBO € MHEHMETO MM 3a Hero, Aa 06CbAAT NYHUA
MM OMWT, CBbP3aH C HEro U T.H.

4) OugeHKa 1 0bpaTHa Bpb3Ka:

MocneaHaTa YacT Ha YbPKLLOMNA € NOCBETEHA HA OL,EHKa U Pa3MUCHII.

Ha yyacTHMuuTe ce 3agaBaT cnegHuTe Bbnpocu:

-bele N1 BM Nosie3eH To3n ybpKwon? -Kakso Hay4uuxre?

-Hakapa nun Bu ga npomeHuTe Harnacute/MHeEHMETo C1, KoraTo CTaBa BbMpoc
3a B3aMMoencTBMe C BPbCTHULM be3 yBperkaaHMA? AKO [, pas3KaykeTe HU No-
noapobHo.

-Kou cbBeTH OT npeseHTalmaATa BM Ce CTopMXa Hall-nonesHu 1 3auo?

-Kos yacT oT ybpKLIONa BU Xapeca Hall-MHOro M 3allo?

dacunntatopbT MOXe [a 3adafe KOAKOTO Bbrpoca enae. Uenta e pa ce
noiyuyn 4yectHa obpaTHa Bpb3Ka, KaTo NO TO3M HAuMH ybpKWona Llie ce
noaobpwu.
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5. Pesyntatn ot CmeceHata MobunHocr

O6yueHuneTo, nposegeHo oT MVNGO, ce oCbLLECTBM OHAMH, Tbil KaTO HALLMOHANHUTE MEPKMU,
CBbp3aHKU ¢ obecTBeHUTE MeponpuaTUA 3abpaHABaxa BCAKA cpela ¢ noseye oT 4 Aywu.
Mmalikn npeasmg 1o3m KoHTekeT, MVNGO, 3aeaHo cbe cBOs 06yuMTEN NpeLeHmxa, ye bu buno
Han-gobpe obyyeHUETO Aa ce NpoBeae OHAANH. YyacTHMUUTe 6sixa Xxopa ¢ 1 6e3 yBpexkaaHus,
M3NpaBeHN npepn, pasinyHu Npobaemu, CBbP3aHW C U3KAOYBAHETO OT 06pPa3oBaHMETO U
HEePaBHOCTOMHOTO MOJIOXKEeHUEe (HUCKA KBanuduKauusa, aunca Ha ymeHua U 6e3paboTHu).
Mmankn npenBua oHAalH MOAasHOCTTa, He 6sxa HeobxoAMMK MPUAPYHKUTENN, TbA KAaTo
YY4aCTHULMTE MMaxa Bb3MOXHOCT Aa y4vacTBaT OT AOMA CU CbC COBCTBEHUTE CU CpeAacTBa.
MpoBexagaHeTo Ha 06y4eHMETO OHNaliH HWM Aage Bb3MOXHOCT Aa ro HanpasMm Mo-
npuobLaBalllo, KaTo yN1eCHUXMe XopaTa C yBpeKAaHuUA, KOUTO MHaYe buxa ce 3aTpyaHMAM aa
B3emart y4yactue B odaiiH cpelua.

JobaseHaTa CTOMHOCT Ha TOBa OH/MallH 0byYeHUe e CBbp3aHa C pe3yaTaTuTe Ha NpPOoeKTa:

- WHTenektyaneH Mpoaykt 1 ,PopmaT 3a OsnactaBaHe Ha CnocobHoctute 3a OYC“.
O6yuntenHmnaT popmaT H6e TecTBaH NO BpemMe Ha OHNaWH obyyeHueTo. KoHcTaTaumuTte M
npegjioxKeHuATa 3a NoAo0bpeHne, NoyYeHU OT OHNAMH 0byYeHMETO, HanpaBMxa Bb3MOMKHO
MyCKaHeTo Ha wW3nNuTaHa obpasoBaTesHa MEeToA0/IOTUS UM [3ZloXa Bb3MOMKHOCT Ha
KoHcopumyma fa oueHM afieKBaTHOCTTa Ha popmaTa cnpsamo 0bpasoBaTe/iHUTE HYXKAM.

- MHTenekTyaneH MpogykTt 2 ,,HapbyHMK 3a JocTbnHo OYC ObpasoBaHue”. KoHcopumMymbT
M3rotBn HapbYyHMK C HACOKM U MHCTPYMEHTU 3a NpuaaraHe Ha obpasoBaTesiHM Nporpamu 3a
O4C, HacoyeHM KbmM o0byYaBallM ce Bb3PACTHM XOpa C yBpeXAaHuMA B HEpPaBHOCTOMHO
nonoxeHuve. HacokuTe, MHTErpMpaHM B HapbyHWKa, ca 6asMpaHM Ha KOHCTaTaumuTe OT
AVPEKTHOTO TeCcTBaHe Ha 0byunTennTe No Bpeme Ha OHanH yyebHaTa mobuaHocT.

- WHTenekTtyanen Mpoaykt 3 ,IAETETS Ye6 Mnatdopma n Mopgynm“. ObpasosaTenHute
MOy Ha yeb nnatdopmara, BKAOYBAT Kagpu OT OCHOBHUTE YbPKLIONW MO NPOEKTa, KOUTO
CY)KaT KaTo MKOCTPATUBHM BMAEO CUMYyNaLMM, NPeaocTaBalmM obpa3oBaTe/lHU HACOKM Ha
ayautopuaATta. MpPoTMBHO Ha NbpBOHa4YasnHaTa MAEs Ha MPOeKTa, KoATOo npeasukpalle
NpoBeXKAaHETO Ha cmeceHa MOBUAIHOCT, NoAOOPBT HA YY4ACTHULMTE 32 OHMANH 0by4yeHneTo
6e M3BbPLIEH Ha HALMOHA/IHO HWBO, MO KOHTPO/A Ha BCEKM MAPTHbOP M LAMOCTHATa
KOOPAMHAUMA Ha KaH4MAATCTBALLATA OpPraHM3aums.

Bcekn napTHbOP WM3BbLPWM nNpegBapuTeneH noabop Ha HAUMOHANHO HMBO, KaTo
pPa3npoCTpaHM NOKaHa 3a y4acTMe Ha HaLMOHANHUSA cu e3uK. [oKaHaTa 6e 0TBOpPEHaA 3a BCUYKM
3aMHTEepPEeCcoBaHU NLA, NPUHAANENKALLM KbM LLeNIeBUTE rpynu (Bb3pacTHU XOPa C YBPeXK4aHUA
C HWUCKM HMBA Ha YMeHMA 1 KBannduKauma n 6e3 paborta). MokaHaTa 3a yyacTme 6e AocTbNHa
Ha yebcanTa Ha BCAKA MapTHbOPCKa OpraHM3aumsa, B COUMANHUTE MeAUN U, 33 A3 Ce OCUTypu
MaKCMMasiHa BUOMMOCT Ha MOBUAHOCTTa, 6e pasnpocTpaHeHa cpes 3anHTepecoBaHUTe
CTpaHW Ha BCEKW MapTHbop. Tbi KaTo obydyeHMeTo ce nposede OHMalH, 6e M3roTeBeH
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MHPOPMaLIMOHEH MaKeT, HO OCHOBHaTa MHpOPMaLMA, NporpamaTa M HacpoudeHUTe cpeLum
6sxa cnogeneHu ¢ ydactHuuuTe.

PesynTtaTute oT 0byyeHmeTo b6sAxa 3aTBbPAEHM, KAaTO Ha BCEKM YYaCTHUK be BpbyeH Europass
ceptudmkat. Europass cepTudumkatbT e pas3paboTeH CbBMECTHO OT Yy4yacTHMUUTE W
obyunTtenuTe B cecua 3a oueHka. CepTUPUKATLT pasKpuBa M CpaBHABA MbpPBOHAYaNHUTE U
I'IpVILI,O6VITMTe 3HaHWUA, YyMeHNA U KomneTeHUuMn Ha y4aCTHUUuTe.

KpaiiHaTa oueHKa ce popmmpa Bb3 OCHOBA Ha BcAKA oT 11-Te KaTeropuu (yuebHu eanHumum),
Ha 6a3aTa Ha OYaKBaHWUTE pe3ynTaTu: no3HaHua 3a OYC u nonsute oT cnopta/Pusmyeckara
aKTUBHOCT, ybexkaaBaHe, MpeacTaBsaHEe, MHOBALUWMMK, MPAKTUYECKU ymeHua 3a OYC, mekwu
YMEHMUA, COLMANHN YMEHNA , KOMYHUKALMA, TNLEPCTBO, CNOCOOHOCT 33 M3Pa3ABaAHE Ha Yy
€3MK, paspewaBaHe Ha npobnemu. Komucua 3a oOLEHKa, CbCTaBeHa OT obyunTtenn wu
opraHusaTopu, 3anucea ciegHaTa MHPOPMALMA 33 BCEKU y4aCTHUK/cepTUPMKAT: ume Ha
beHeduumMeHTa, nepnos Ha MOOMAHOCTTA, OLEHKA Ha NpuaobuTUTE 3HAHMA, YMEHUA W
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Integrirano djelovanje putem ETS-a

|02: Prirucnik pristupacnog ETS obrazovanja
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IATETS
1. Uvod

"Integr-Action Through ETS" (IATETS) je 24-mjesecCno stratesko partnerstvo usmjereno na stvaranje novih
mogucénosti obrazovanja i osobnog ispunjenja za ugroZzene europske odrasle osobe pogodene invaliditetom
kroz pruzanje obrazovnih formata i metoda prilagodenog ucenja na temelju Education Through Sport (ETS).

IATETS je pristup transnacionalne suradnje koji uklju€uje organizacije s dometom do cilja projekta i s dosegom
do konaénog cilja projekta. Konzorcij ¢ine nevladine organizacije i sportske udruge sa specificnim iskustvom i
priznatom kvalitetom u podrucju ETS-a. Cilj projekta su odrasle osobe u nepovoljnom poloZaju u dobi od 18-
35 godina pogodene tjelesnim invaliditetom. Projekt se zalaZe za rjeSavanje obrazovne iskljucenosti odraslih
osoba s invaliditetom u partnerskim zemljama i Europi, s posljedicom neuskladenosti vjestina, isklju¢enosti iz
sudjelovanja i velike nezaposlenosti.

Odrasle osobe s invaliditetom nesrazmjerno su zastupljene medu iskljuéenima iz obrazovanjai trziSta rada, Sto
isticu podaci Eurostata. Nalazi pokazuju da se odrasle osobe s invaliditetom suocavaju s nizim obrazovnim
postignuéima i viSom nezaposleno$éu od svojih vrsnjaka koji nisu pogodeni invalidnos¢u, dok u isto vrijeme
sudjeluju u nizem stupnju u formalnoj i neformalnoj sklonosti. Pristup obrazovanju i osposobljavanju, bilo u
formalnom tako iu neformalnom sektoru, takoder je veci izazov za odrasle osobe s invaliditetom u usporedbi
s njihovim vrsnjacima. Odrasle osobe s invaliditetom suocavaju se s visim stopama ranog napustanja
obrazovanja i niZim sudjelovanjem u cjeloZivotnom ucenju od prosje¢ne populacije, Sto se pretvara u
neuskladenost u stjecanju osnovnih vjestina, transverzalnih vjesStina i stavova potrebnih za daljnje
obrazovanje, zaposljivost i konkretno sudjelovanje na svim razinama drustva.

Prirucnik pristupacnog ETS obrazovanja je drugi rezultat intelektualnih rezultata projekta. Rezultat se temelji
na rezultatima MjeSovitog ucenja mobilnosti, a proizveden je za zadovoljavanje obrazovnih potreba, od
operatera koji stje¢u metodoloske vjestine kako bi bolje ukljucili krajnje ciljne skupine projekta, odrasle osobe
s invaliditetom u nepovoljnom polozaju. Predstavit ¢e se ETS metode uz razvoj smjernica i alata za izravnu
upotrebu takvih materijala u obrazovnim programima. Prirucnik, proizveden na vise jezika, bit ¢e integriran
kao digitalni izvor otvorenog pristupa na web-stranici svakog partnera kao i na web-platformi projekta.
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IATETS
2. Teorijski dio - Tjelesni invaliditet

Pojam "invalidnost" definira se u razli¢itim objasnjenjima, op¢enito, mozemo ga definirati kao fizi¢ko, psihi¢ko
ili osjetilno stanje koje ogranicava sposobnost osobe za obavljanje odredenih aktivnosti.. Prema WHO-u:
"Invaliditet je krovni pojam koji pokriva osteéenja, ogranicenja aktivnosti i ogranic¢enja sudjelovanja. Osteéenje
je problem u funkciji ili strukturi tijela; ograni¢enje aktivnosti je poteskoca s kojom se pojedinac susrece u
izvrSavanju zadatka ili radnje; dok je ogranicenje sudjelovanja problem s kojim se pojedinac suocava u
uklju¢enosti u Zivotne situacije." Kao posljedica invaliditeta, Zivot ljudi obi¢no nije isti kao Zivot drugih. Sto se
tice obrazovanja, osobe s invaliditetom imaju posebne potrebe koje bi se trebale pridrzavati u procesu ucenja.
Nedostatak svijesti o tome s ¢ime se osobe s invaliditetom susrecu te njihovim izazovima i praksi onemogucduju
odgajatelje da ukljuce svakoga koliko god bi htjeli u svoje aktivnosti, stoga postoji potreba za poboljSanjem
znanja i vjeStina u vezi upravljanja i kreiranja ETS aktivnosti za odrasle s invaliditetom.

Odrasle osobe s invaliditetom jedna su od najiskljucenijih demografskih skupina iz obrazovanja i trzista rada.
Istrazivanja pokazuju da se odrasle osobe s invaliditetom suocavaju s obrazovnim postignu¢em i viSom
nezaposlenos$éu u usporedbi sa svojim vrinjacima koji nisu pogodeni invaliditetom, dok u isto vrijeme sudjeluju
u nizem stupnju u formalnom i neformalnom ucenju. Pristup obrazovanju i osposobljavanju, bilo u formalnom
i neformalnom obrazovanju, takoder je izazovniji za odrasle osobe s invaliditetom u usporedbi s njihovim
vrSnjacima. Odrasle osobe s invaliditetom suocavaju se s visSim stopama ranog napustanja obrazovanja i nizim
sudjelovanjem u cjeloZivotnom ucenju od prosje¢ne populacije, Sto se pretvara u neuskladenost u stjecanju
osnovnih vjestina, transverzalnih vjestina i stavova potrebnih za daljnje obrazovanje, zaposljivost i uopcée
konkretno sudjelovanje razinama drustva.

Tipicne prepreke za osobe s invaliditetom da se bave sportom dijele se u 3 razlicite kategorije: individualne,
drustvene i okoliSne, gdje se pojedinacne prepreke odnose na funkcionalna ogranicenja invaliditeta ili na
psiholoske i fizicke aspekte. DrusStvene prepreke uglavhom se odnose na nedostatak profesionalne
pripremljenosti osoblja za sport i tjelesnu aktivnost u zajednici u komuniciranju i prilagodbi tjelesnih aktivnosti
potrebama osoba s invaliditetom. Prepreke u okoliSu opcenito se odnose na dostupnost objekata koji su
povoljno locirani i opéenito mogucnosti dostupne osobama s invaliditetom da predu s pukih fizi¢kih aktivnosti
na natjecateljske sportove. Osim toga, neke strukturne prepreke sprjecavaju osobe s invaliditetom da uzivaju
u bavljenju sportom, tj.: udaljena lokacija sportskog kluba, oprema, putovanja i troskovi stvarnog sporta cesto
iznad i izvan proracuna, poteskoce u dobivanju informacija i konaéno Cinjenica da inkluzivne/prilagodene
sportske moguénosti nisu uvijek prikladne/primjenjive.
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IATETS

3. Metodologija

Obrazovanje kroz sport moze se opisati kao ciljani proces. U¢enje se odvija planirano, ciljano i kontrolirano.
Sustavno izvjestavanje i promisljanje iskustava ili specificnih dogadaja u kontekstu sportskih aktivnosti (trenuci
koji se mogu nauciti) je temeljni element metode. Obrazovanje kroz sport posebno je pogodno za
osposobljavanje mladih ljudi Sirokim spektrom Zivotnih vjestina. Ciljana uporaba sporta kao alata za ucenje
moze se koristiti za pokretanje procesa ucenja. Medutim, pristup doseZe svoje granice kada se uvijek namjerno
stvaraju ,trenuci koji se mogu nauciti“. Tek kada se slicne, ali autenti¢ne situacije doZive u neplaniranim
situacijama (npr. u natjecateljskom sportu), sport razvija svoj puni obrazovni potencijal.

Koristenje Education Through Sport (ETS) kao spojnicu koja povezuje sportske prakse s postizanjem S$irih
obrazovnih ishoda - povezujuéi na taj nacin tjelesnu aktivnost s njezinom drustvenom dimenzijom -
prekovremeno je prerastao u ustaljenu praksu s razli¢itim dobimai ciljevima, uklju¢ujuéi osobe s invaliditetom.
ETS kombinira sportsku praksu i non formal education (NFE) s ciljem razvoja mekih vjestina, osnovnih vjestina
i stavova koji poboljsavaju drustvenu ukljuc¢enost u i kroz sport.

Education Through Sport (ETS), u svojoj kvaliteti kao spojnica za iskoriStavanje potencijala sporta za postizanje
obrazovnih ishoda koji se protezu izvan sfere sportske aktivnosti kako bi poprimili Siru relevantnost iz
individualne i, prema tome, drustvene perspektive, relativno nedavno poznaje priznanje. Naklonost u
okruZenju sporta i neformalnog obrazovanja pokrenula je znacajan i geografski rasprsen tok prakse koji se jos
uvijek suoCava s izazovom potpunog stvaranja prostora metodoloske autonomije za ETS u usporedbi s
presijecaju¢im konceptima obrazovanja "u" sportu i ne formalno obrazovanje. Istodobno, koristenje ETS-a za
postizanje drustveno vrijednih ishoda — uglavnom povezanih sa socijalnom uklju¢enosc¢u — putem ukljucivanja
cilieva u nepovoljnom polozaju u razli¢ite programe ,Sportskog obrazovanja” potice napore da se kroz
inovacije istraZe granice potencijala ETS-a. u praksi/metodama.

Projekt inovira s posebnom pozornos$¢u na medusobnu igru izmedu fizicke i psiholoske dimenzije dobrobiti,
nastojeci stvoriti i Siriti prirucnik s jedinstvenim metodoloskim alatom koji povezuje ETS s prakti¢énim znanjem
kako bi ga prilagodio percepciji osoba s invaliditetom, kao i pruzio prilagodene podrska u svim fazama procesa
Obrazovanje kroz sport.
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IATETS
4. Radionica: Obrazovanje kroz sport
» 1. HFCH ETS sesija vezana uz timski rad
Sto da jesi...
1.1
uvoD
Ishodi ucenja Da se upoznamo kako bismo imali isplativ i uspjesan tjedan
Tipologijja Igra upoznavanja, team building
Vremenski okvir 50 min (30 + 20)
Materijali Papiri u boji, olovke, markeri, trake
Procedura Upoznaijte se
Predstavite drugoga (30 min — ovisi o broju sudionika)
Podijelite grupu u parove. Svaka osoba govori o sebi drugome, ponekad s
konkretnim uputama da podijeli odredenu informaciju koja se odnosi na sport
(maksimalno 3 recenice). Za primjer, “Ono na Sto sam posebno ponosan u svom
sportskom Zivotu je...”; “Moja omiljena sportska aktivnost je... i evo zasto” ; “Ne
svida mi se previse [umetnuti primjer]. ...”
Nakon pet minuta, sudionici upoznaju drugu osobu s ostatkom grupe.
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Igra upoznavanja

Igra Papirni avion (20 min)

Provucite okolo paket raznobojnog papira. Zamolite svakoga da napiSe
zanimljivu Cinjenicu o sebi na papir, a zatim ga presavijte u papirnati avion.
Odjednom svi lansiraju avion u zrak, a svaka osoba podigne po jedan. Zatim idite
po sobi i pogodite Cija se zanimljivost s kim podudara.

Primjer: Nisam naucio plivati do svoje 28. Bio sam juniorski osvaja¢ broncane

olimpijske medalje prije nego $to sam otiSao na koledz.
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1.2
VIEZBA

Ishodi ucenja Podiéi svijest o invaliditetu koriStenjem sporta kao alata za osobni razvoj i
izgradnju tima

Tipologija Erasmus kroz sport, team building, sportsko vjezbanje, suradnju

Vremenski okvir 50-60 min

Procedura Vjeiba se temelji na osnovama aerobnog treninga. |z tog razloga za njegovu
provedbu potreban je kvalificirani trener.
Vjeibe treba prilagoditi snazi i sastavu grupe.
Nakon zagrijavanja cijelog tijela mogu zapoceti sportske vjezbe. Ako kvalificirani
trener nije dostupan, mogu se koristiti jednostavne vjeZbe pokreta (stajanje
ravnoteze, iskoraci), ali je joS uvijek potreban voditelj za sastavljanje sekvenci
pokreta. Podijelite grupu na pola. Jedna skupina povezuje oci, druga ne.
Trenirati ¢e u paru, jedan vid, a drugi ne. Zadatak osobe s vidom je reci vjezbe
koje je trener prikazao svom nevidnom partneru kako bi ih on ili ona mogli
izvesti.
Takoder je dobro rasporediti sesiju na vrijeme kako bi svaki sudionik mogao
isprobati obje uloge (videce i nevidljive).
OPIS | EVALUACIA (20 min)

Vremenski okvir 20 min
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IATETS

U fazi evaluacije vaino je razmisliti o iskustvu:
Procedura

e Kako je bilo u ulozi pomagaca?

e Kako je bilo baviti se sportom bez vida?

e Sto ste se osjecali kao osoba koja ne vidi tijekom vjezbe?

e Jeste li mogli u potpunosti vjerovati svom partneru da vas vodi?
e Stovam je bilo najteZe u ovoj vjezbi?

Bonus ideja: Za trening koristite glazbu na normalnoj glasnoéi i mijenjajte
poloZaj zvucnika u prostoriji. Pitajte grupu za povratne informacije o promjeni
lokacije izvora zvuka.

Kakav je bio osjecaj imati povez na o¢ima i €uti glazbu iz drugog poloZaja svakih

10 minuta?

» 2. BSDA ETS sesija vezana uz interakciju s fizicki
sposobnim kolegama

ZABAVA ZA SVIH

Ishodi ucenja Podidi svijest za osobe s invaliditetom koristenjem sporta kao alata za poticanje
osobnog razvoja i odrzive drusStvene transformacije.

Tipologija timski rad, suradnja, empatija, rjesavanje problema i gradanstvo
Vremenski okvir 35 min
Materijali Sportska dvorana ili odgovarajuci siguran otvoreni prostor, ¢unjevi, rukomet,

flipchart, papir, olovke, ljepljiva traka, Stoperica, kreda, marame razlicitih boja,
zvizdaljka ili zvonce za trening, kartice tajnih uloga

Procedura Tko je to napisao? 10-15 min

Neka svatko napiSe jedinstvenu, ¢udnu ili neocekivanu cinjenicu o sebi na
komad papira. Zatim stavite komadice u kutiju i pomijesajte ih. Proditajte svaku
¢injenicu. Dopustite sudionicima da pogode tko je to napisao. Nakon Sto
pogode, zamolite sudionika koji je napisao tu Cinjenicu da se identificira i po
potrebi da vise informacija.

Naranca, jabuka i banana igra 10-15 min
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Neka sudionici stanu u krug i neka budu okrenuti u smjeru kazaljke na satu.
Zatim neka svi stave ruke na ramena sudionika ispred sebe. Voditelj koji daje
upute stojedi unutar/izvan kruga ée viknuti 3 naredbe. Svaka naredba bit ¢e
naziv drugog voca i bit ¢e radnja koju grupa radi. Prva naredba je "Jabuka". Svi
¢e ponoviti "Jabuka" i onda jednom skociti naprijed. Neka grupa vjezba nekoliko
puta.

IATETS

Zatim uvedite drugu naredbu "Banana". Svi ¢e ponoviti "Banana" i jednom
skociti unatrag. Treé¢a naredba je "Narancasta". Svi ¢e ponoviti "Narancasto" i
okrenuti se za 180 stupnjeva. Neka grupa vjezba izvrSavanje naredbi u razli¢itim
kombinacijama.

Zagrijavanje cijelog tijela tijela sudionika - njihovih misica, tetiva i zglobova za
ETS sesiju - 5 min

Upute:

Pocnite s istezanjem razlicitih dijelova tijela kao Sto su glava, vrat, ramena,
laktovi, tetive koljena, trbuh, koljena, listovi i stopala. Zatim pocnite marsirati
na licu mjesta, a zatim marsirajte naprijed-natrag. Pumcite ruke gore-dolje u
ritmu koraka, drzeéi laktove savijenim, a Sake mekim. Zagrijavanje mozete
zavrsiti s nekoliko ponavljanja skakanja (skociti, rasiriti noge i spojiti obje ruke
iznad glave) ili poskoka na gleznju (odskociti od poda brzim, ponavljaju¢im
pokretima i drzati koljena mekana).

» 3.1 Predstavljanje modula obuke

RADIONICA “UvoD”

Ishodi ucenja
Radionica je tjelesna aktivnost u 3 faze koja ima za cilj otvoriti oci sudionicima
u konceptu Obrazovanje kroz sport pokazujuci razliku izmedu obrazovanja za,
kroz i kroz sport. To ¢e takoder podici svijest o temi diskriminacije.

Ciljevi:

e Uvesti koncept Obrazovanje kroz sport.

e Podcrtati razlike izmedu obrazovanja za, uz i kroz sport.
* Razvijati vjeStine komunikacije i suradnje.

e Podici svijest o temi diskriminacije.

Tipologija Uloga simulacije

Vremenski okvir Priprema: 1 h

Implementacija: 1.25h

Korak 1) -10- min priprema sudionika
Korak 2) -10- min upute
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IATETS
Korak 3) -20- min provedba aktivnosti
Korak 4) -20- min element diskriminacije
Korak 5) -25- min Razmatranje i zavrsetak
Materijali e 20 bibs or scarves

e Safe space for running the activity according to the size of the group,

e Flipchart papers & markers.

Procedura Preliminarna priprema

¢ Oznacite prostor aktivnosti (ako je potrebno).

e Pripremite bibs/3alove za timove.

¢ Objasnite pravila i neka budu jasno navedena ili postavljena na flipchart.

* Priprema za suca.

Uloga suca (uvedena od pocetka) je diskriminirati jednu od momcadi u tre¢em
dijelu vjezbe. To moze biti bilo Sto, od suptilnih stvari kao Sto je davanje petica
drugim momcdadima i ignoriranje diskriminiranog, davanje bodova za
navijanje/poticanje drugih/timski duh samo privilegiranoj momcadi,
oduzimanje bodova iz raznih razloga diskriminiranoj momdadi. Medutim,
trebao bi postojati postupni prijelaz s nepristranog na jasno pomaganje nekim
momcadima dok se druge stavljaju u nepovoljan poloZaj, stoga se pobrinite da
uloga suca bude data osobi koja moZe ostati u svom karakteru tijekom cijele
sesije, tako da bude realisti¢na..

Provedba aktivnosti

> KORAK1 - priprema sudionika, 10 min. Svaki sudionik ¢e dobiti maramu
ili Sal i pokusati ga nabaviti od ostalih, a da ne izgubi svoj. Marama / 3al
se uvladi u hlace ili kratke hlace na straznjoj strani svake osobe. Igra se
moze koristiti kao vjezba za zagrijavanje. Odvojite grupu u 3-4 tima
(timovi bi trebali biti od oko 4-5 ljudi). Neka biraju suigrace, ako Zele.

> KORAK 2 - upute, 10 min Dajte im upute: trebaju se ponasati kao zmija
s ciliem da ukradu maramu/sal koji je pri¢vrséen za posljednjeg ¢lana
druge ekipe (primjer uvucen u kratke hlace). Hvatanje marame/sala
dobit ¢e bodove samo ako lanac ljudi nije prekinut. Predstavite suca.

» KORAK 3 - provedba aktivnosti, 20 min

> KORAK 4 - element diskriminacije, 20 min Tijekom aktivnosti uvedite
»element diskriminacije”. Zaustavite igru i dajte sudionicima do znanja
da im je, kako bi postigli bolje rezultate, dopusteno 2-3 minute da
odluce o strategiji unutar svojih timova. Neka opet igraju; ovaj put
sudac mora postupiti u skladu s uputama ponudenim u savjetima za
olakSavanje.

» KORAK 5 — Razmatranje i zavrsetak, 25 min Provedite vrijeme na kraju
aktivnosti govoreci o tome $to su ljudi naucili i kako to vide u odnosu
na svoje Zivote i svoje zajednice.

Stovide, pobrinite se da svi dobiju priliku govoriti kako bi znali da se njihovo
misljenje i sudjelovanje cijeni/cijeni.
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e Zamolite ih da opisu aktivnost, svoje osjecaje i ucenje.
Primjeri:

1. Sto se dogodilo tijekom igre?

2. Jeste li naucili nesto novo o sebi?
Primjeri:

1. Koje ste probleme imali s organiziranjem?

2. Koju je odgovornost imao svaki ¢lan grupe?

3. Kako bi mogli poboljsati svoj u¢inak?
Primjeri:

1. Tko je dobio najvedi rezultat od svih timova?

2. Kako ste igrali na pobjedu?

3. Gdje su sklopljeni sporazumi o suradnji? Zasto?

4. Kako su se osjecali ostali (oni izostavljeni iz sporazuma)?
Primjeri:

1. Jeste li uzivali u igri?

2. Stovam se svidjelo/ne svidjelo na njemu?

3. Jelito aktivnost koju biste koristili/prilagodili drugima?

4. Mislite li da vam je pomoglo da naucite nesto novo?

IATETS

> 3.2 RADIONICA “UCENJE KROZ SPORTSKU
METODOLOGHU”

Ishodi ucenja Ova radionica ¢e naglasiti kako se sport moZe koristiti za razvoj drustvenih
kompetencija i kako moze biti alat za rjeSavanje drustvenih sukoba te za
podrsku ukljucivanju i sudjelovanju svih ljudi.

Ciljevi:

¢ Razvijati socijalne kompetencije.

¢ Vrijednost inkluzije.

¢ Razumjeti i razmisljati o vlastitom ponasanju i ponasanju drugih.
e Team building

Tipologija Timska uloga (ova aktivnost moze se prilagoditi veéini timskih sportova kao sto
su rukomet i nogomet)
Vremenski okvir Preliminarna priprema: 5 min

Provedba aktivnosti: 1.15h Sto ukljucuje sljedece korake:
KORAK 1) -5- min Upute

KORAK 2) -15- min Obrazovanje za sport

KORAK 3) -15- min Sportsko obrazovanje

KORAK 4) -20- min Obrazovanje kroz sport

KORAK 5) -20- min Razmatranje i zavrSetak

Materijali » KosSarkasko igraliste
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¢ Kosarka

e Lopte

e 2 zvizdaljke

e Kartica uloga

Procedura Preliminarna priprema — 5 min Organizirajte sudionike u 2 tima od 5 ili vise
timova ako su brojevi veéi od 10.

Provedba aktivnosti

> KORAK 1 - Upute, 5 min
Give them the instructions: they are supposed to pass through 3
different steps to implement completely the activity. They will play a
game based on specific rules and roles that they must follow.

» KORAK 2 - Obrazovanje za sport, 15 min
Objasnite sudionicima da moraju igrati kosarku u svojim timovima i da
je cilj pobjeda. Objasnite kako se igra. Pokazite sudionicima pravila i
granice. Pitajte sudionike koja su pravila igre? U ovoj fazi ¢e se pojaviti
jednostavna pravila kao $to su dvostruki dribling i putovanje s loptom.

» KORAK 3 - Sportsko obrazovanje, 15 min Uvedite neke uvjete u igru
kako biste pokazali kako ¢e igra koristiti Education by Sport.

To moze ukljudivati:

¢ nema driblinga

* samo cure mogu posti¢i bodove

e svaki ¢lan tima mora dotaknuti loptu

¢ lopta mora biti dodana najmanje 3 puta prije nego $to moZete postiéi
pogodak i mozZe se driblati samo slabom rukom

¢ decki mogu postic¢i bodove samo koristenjem slabe ruke

> KORAK 4 - Obrazovanje kroz sport, 20 min Uvedite kartice uloga.
MozZete koristiti razli¢ite kartice za istrazivanje razli¢itih drustvenih
kompetencija.

Slijedeci neke primjere:

¢ biti sebican

¢ dodati drugoj momcdcadi

¢ urlati na one koji grijese

¢ pokusajte ukljuciti sve

¢ proé¢i samo jednoj osobi

* biti sudac

e trenirati mom¢ad

¢ biti previSe entuzijastican, sudionici ne bi trebali ni s kim razgovarati
o svojoj ulozi.

Sada moraju igrati igru u ovoj ulozi. U ovoj fazi moZze do¢i do sukoba
zbog uloga pa vodite ra¢una o odabiru uloga.

» KORAK 5 - Razmatranje i zavrSetak, 20 min Provedite vrijeme na kraju
aktivnosti govoreci o tome $to su ljudi naucili i kako to vide u odnosu
na svoje Zivote i svoje zajednice. U svakom slucaju, ispitivanje treba
obaviti tek na kraju igre, inace moZete prekinuti tijek aktivnostiy.
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Stovide, pobrinite se da svi dobiju priliku govoriti kako bi znali da se njihovo
misljenje i sudjelovanje cijeni/cijeni.

Mogu se koristiti pitanja poput sljededih:

e Svidjelavam seigra?

e  Kako ste se nosili s Ogranicenjima?

e Jelitim dobro radio?

e  Kako ste se osjecali u svojim ulogama?

e  Kako inace reagirate kada se netko tako ponasa prema vama?

e Ponasate li se tako u nekim situacijama u svakodnevnom Zivotu?

e Sto ste naucili iz ove igre?
Savjeti za trenera: sukladno tome prilagoditi aktivnost ako ¢e je osobe s
invaliditetom provoditi.

> 4. SJEDECA ODBOJKA

Broj sudionika koji ¢e

biti ukljuceni 2 grupe po 6 ljudi

Ishodi ucenja Team Building, timski rad, komunikacija

Tipologija Timski rad, komunikacija, suradnja, empatija i rjeSavanje problema

Vremenski okvir 80 - 90 minutes

Materijali Sportska dvorana ili odgovarajuéi siguran otvoreni prostor, odbojka, mreza,
flipchart, papir, olovke, ljepljiva traka, Stoperica, trenazerke razli¢itih boja,
zvizdaljka

Procedura Zagrijavanje

Zapocnite jednostavnim zagrijavanjem koje se sastoji od istezanja.

Zagrijavanje za odbojku Br.1: Ball Throw

Za ovu vjezbu potrebna je lopta. Pronadite partnera i stanite jedan nasuprot
drugog na terenu. Koristedi svoju udarnu ruku, bacajte loptu naprijed-natrag
jedno drugome zagrijavajuci svoje rame i ruku za udaranje. To je potrebno
uciniti samo nekoliko minuta da se olabavi rameni zglob.

Zagrijavanje za odbojku Br.2: Spike Drill

Za ovu vjezbu potrebna je lopta. Pronadite partnera i stanite jedan nasuprot
drugog na terenu. Bacite lopticu u zrak i zabijte je u zemlju tako da nakon
jednog odbijanja stigne do vaseg partnera. Radite to samo onoliko dugo
koliko je potrebno za zagrijavanje ramena.
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Zagrijavanje za odbojku Br.3: Setting Drill

Za ovu vjezbu potrebna je lopta. Stojeéi na udaljenosti od desetak stopa,
postavite loptu naprijed-natrag. Dok vam se podlaktice opustaju, pokusajte
pomaknuti udaljenost unatrag tako da sedite s veée udaljenosti.

Zagrijavanje za odbojku Br.4: Passing Drill

Za ovu vjezbu potrebna je lopta. Stojeci na udaljenosti od oko deset stopa,
pocnite dodavati loptu naprijed-natrag, koncentriraju¢i se na dobre
dodavanja svom partneru.

Zagrijavanje za odbojku Br.5: Pepper

Za ovu vjezbu potrebna je lopta. Koristeéi partnera stanite oko deset stopa
jedan od drugog. Partner koji pocinje s loptom je baca svom partneru koji mu
vraca loptu. Partner zatim vraca loptu drugom partneru, koji zauzvrat baca
loptu natrag drugom partneru.

Zagrijavanje za odbojku Br.6: Defense

Za ovu timsku vjeZzbu potrebno je najmanje deset lopti i odli¢an je nacin za
zagrijavanje momcadi u dodavanju prije utakmice. Treneru treba hrpa lopti
uz bok, niz igraca nasuprot njemu i jedan "seter" s desne strane izmedu
trenera i igraca. Trener baca loptu (i mozZe je zabiti ili snazno baciti) prvom
igracu u redu koji je dodaje seteru.

Zagrijavanje za odbojku Br.7: Hitting

Ovo zagrijavanje zahtjeva minimalno 3 lopte i izvrsno je za udaranje
neposredno prije utakmice ili vremena za trening. Seter zauzima svoj poloZaj
desno ispred.. Na suprotnoj strani terena nalazi se jedan igrac, linija vanjskih
udaraca, linija srednjih udaraca, linija desnih udaraca, a trener koji stoji
desno od srednjih udaraca baca loptu seteru da postavi

Trener zatim baca loptu seteru koji postavlja srednjeg udaraca i postupak se
ponovno ponavlja. Desni udarac¢ prima sljedeci set i busilica se vraca na
vanjsku liniju udaranja. Igraci mogu ispuniti i pritisnuti obrazac bilo koju liniju
koju odaberu; medutim, prakticnije je da igraci pogadaju s mjesta u kojem bi
inace pogodili formu u igri.

Zagrijavanje za odbojku Br.8: Serving

Ova vjeZba zahtijeva jednak broj igrac¢a s obje strane mreZe i loptu za svakog
igrac¢a. Ovo je samo brzo zagrijavanje za posluZivanje. Igraci se rasire preko
zadnje linije i serviraju loptu drugoj strani. Obje strane serviraju odjednom
tako da uvijek dolaze loptice koje se zgrabe i serviraju.

Igrajte 15-20 minuta
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1 dio

Postavljamo timove. Sjedeéa odbojka slijedi isti skup pravila kao i stajaéa s
nekoliko izmjena. Svi sportasi igraju u sjedeé¢em poloZzaju, a jedan dio torza
sportasa mora ostati u kontaktu s podom kada igrac rukuje loptom. Cilj igre je
poslati odbojku preko mreze tako da je vas protivnik ne moze vratiti.

Kasnije, tim pokupi jednu osobu koja jo§S ne zna zadatak. Moraju odabrati
mjesto gdje ¢e ta osoba sjediti. Tek nakon toga saznaju da se osoba ne moze
kretati. Timovi imaju 3 minute za vjeZbanje i odabir strategije.

Igrajte 15-20 minuta

2 dio

Momc adi nastavljaju igru, u svakoj borbi; moraju uzeti u obzir da osoba koja se
ne kreée mora odgurnuti loptu, barem jednom. Ako to ne ucine, momcad nece
dobiti bod.

Igrajte 15-20 minuta

Evaluacija i relekcija
Zapocnite s pregledom onoga Sto se dogada tijekom aktivnosti. Voditelj bi
mogao koristiti sljedecéa pripremljena pitanja:

- Kakva je bilaigra ?

- Kako ste se osjecali nakon igre?

- Koliko je bilo lako/tesko igrati u razli¢itim dijelovima igre?
- Sto se dogodilo u 1. 2. dijelu?

- Sto ste osjecali prema ponaganju drugih?
- Sto ste nauéili iz ove igre?

» 5. Radionica o komunikaciji

Ova aktivnost pomaze skupini da shvati da mogu komunicirati jedni s drugima
bez govora, koristeéi neverbalnu komunikaciju. Ova radionica podize svijest
ljudi da mogu koristiti razli¢ite nacine izrazavanja i timskog rada kako bi postigli
zajednicke ciljeve.

Ishodi ucenja

Tipologija Izgradnja tima, timski rad, suradnja, empatija, rjeSavanje problema
Vremenski okvir 80 - 90 minuta
Materijali Velika soba, Razliciti predmeti (olovke, lopte.) Povezi za oci, Fantasy karte (npr.

dixit)/ kartica s crtezima ili slikama/fotografijama
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Procedura

1-TIHO POSTROJAVANIJE

Grupa Ce razraditi kako se kooperativno postrojiti koristeéi geste, izraze lica,
kimanje itd.

Upute za rad: Sudionicima je reCeno da moraju uéi u ravnu liniju prema
odredenom faktoru bez medusobnog razgovora tijekom igre. Neki primjeri bi
mogli biti: e Visina ¢ Boja kose (svijetlija do tamnije) ® Godine ¢ Abecedno po
prvom slovu imena e LeZeran broj o kojem razmisljaju

Ljudi bi trebali koristiti neverbalne komunikacijske vjestine kako bi to postigli.
Na primjer, geste rukama i oponasanje.

2. TOM-TOM

Mnogo je predmeta razasutih po prostoriji, od najveéih do najmanjih (npr.
olovke, lopte.). Svaka pronadena stavka dat ¢e timu bodove. Mali predmeti
vrijede viSe od velikih (npr. lopta 5 bodova, olovka 20 bodova) Podijelite grupu
u timove Svaka osoba predstavlja lik izmedu: Google, TOM, Driver.

Vozac: Slijepi. On je jedini koji se mozZe kretati po sobi i skupljati predmete koji
¢e timu dati bodove, za kretanje slijedi TOMTOMove upute.

TomTom: Jedini koji moZe koristiti svoj glas i komunicirati s ostalo dvoje, ali
moze gledati samo 'Google' i nema vidljivost sobe, pa mora dobiti upute od
Googlea.

Google: on jedini sve vidi, ali ne moze govoriti. Jedino $to moze uciniti je davati
upute TomTom-u kretnjama kako bi voza¢ mogao dati ispravne upute.

Tim koji osvoji najvise bodova uzimajuci predmete pobjeduje.

Razvijanje: Komunikacije, suradnje, sposobnosti komuniciranja (verbalno
neverbalno), udruZivanje razlika, svatko radi do svog punog potencijala,
strategije planiranja povjerenja i ponovnog rasporeda

3 —ISPITIVANJE - ZAMISLJAM TE

Razumijevanje kroz slike sto ljudi donose sa sobom kod kuce iz ovog iskustva.
Ova aktivnost je vrlo korisna jer pomaze ljudima da shvate kako je svatko od
njih Zivio ovu radionicu i tumaci svijet na drugaciji nacin. kroz kreativnu i
zabavnu aktivnost moguce je razgovarati o svojim osjecajima. Trebate nabauviti
FANTASY kartice, karticu s crtezima ili slikama/fotografijama.

NACIN IGRE Karte se ne postavljaju odredenim redoslijedom na stol ili pod. Od
svakog €lana grupe trazi se da odabere jedan rad koji na neki nacin mozZe opisati
osobni osjecaj tijekom aktivnosti. Postavljamo se u krug i svaki ¢lan grupe,
slu¢ajnim redoslijedom, mora pokazati grupi kartu koju je odabrala i u nekoliko
rije€i objasniti razlog svog izbora.

- Nije dopusteno traziti objasnjenja ili argumentirati razli¢ita misljenja iznesena
tijekom igre.

Vazno je dati odredeno vrijeme za odabir kartice.

Pri odabiru kartice preporucljivo je koristiti instrumentalnu i sporu pozadinsku
glazbu.

Nakon toga razgovarajte o tome koliko su im igre bile lake ili teske.

Pitajte ih kako su prilagodili nacin komunikacije da bi postigli Zeljeni ishod?
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Koji su joS neki nacini na koje moZete komunicirati s osobom koja ne moze
govoriti?
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» 6. INTE(G)RAKCIJA JE BITNA

Ishodi ucenja Sudionici ¢e nauditi kako zapoceti i odrzati interakciju s sposobnim vrsnjacima
Tipologija - Igra upoznavanja
- Video i diskusija
- Prezentacija o interaktivnim vjeStinama
Vremenski okvir - 10 minuta za uvod
- 20 minuta za igru uloga
- 20 minuta za prezentaciju
- 10 minuta za evaluaciju i reflekciju
Materijali Prostorija za vodenje radionice
- Jenga blokovi
- Radunalo/laptop, platno i projektor
Procedura
1) Radionica pocinje lijepom igrom Jenga:
Jenga je polaziste mnogih zabavnih druZenja. To je super laka aktivnost za
objasnit i svatko se moZze pridruZiti u bilo koje vrijeme. MoZete zaciniti redovito
natjecanje u rusenju tornja tako Sto cete napisati pitanja vezana za temu na
svaki blok (ili onoliko koliko moZete). Kada crtate svaki blok, procitajte pitanje
naglas i odgovorite prije nego $to stavite dio na vrh tornja. To moZe potaknuti
uzbudljive razgovore o svakodnevnim temama kao Sto su omiljene aktivnosti
do detaljnijih stvari, poput karijera i ciljeva samorazvoja. Cilj je potaknuti
interakciju izmedu sudionika.
2) Video i diskusija:
https://www.respectability.org/inclusion-toolkits/etiquette-interacting-with-
people-with-disabilities/
Nakon reprodukcije ovog videa, zapocCnite raspravu sa sudionicima. MoZete
postaviti sljedeca pitanja:
- Mozete li se povezati s ovim videom? Ako da, na koji nacin?
- Sto biste predloZili svojim sposobnim vrinjacima da pobolj$aju interakciju s
vama?
- Imate li problema kada pokusavate zapoceti interakciju s njima? Ako da, na
koji nacin?
- Znali netko kakvu strategiju interakcije koja bi mogla pomoci? Ako da, moZete
li to podijeliti s nama?
Pogledajte kako se rasprava nastavlja i potaknite sudionike da podijele svoja
misljenja i stavove.
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3) Prezentacija:
U ovom dijelu voditelj treba pripremiti prezentaciju o savjetima koji
poboljsavaju vjestinu interakcije. Prezentacija se moZze izvesti u obliku PPT-a na
temelju https://manpowergroup.com/wcm/connect/right-it-it/legacy-
home/thoughtwire/categories/career-work/10-Ways-to-Improve-Your-
Communication-Skills a poZeljno je biti interaktivan. Nakon svakog savjeta
voditelj bi ga trebao prokomentirati sa sudionicima, pitati njihovo videnje, pitati
o njihovim osobnim iskustvima u vezi s tim, itd.
4)Evaluacija i reflekcija:
Posljednji dio radionice posvecen je evaluaciji i reflekciji.
Sudionicima se postavljaju sljedeca pitanja:
- Je livam ova radionica bila korisna? - Sto ste naugili?
- Je li vas to natjeralo da promijenite svoj pogled/misljenje kada je u pitanju
interakcija s sposobnim vr$njacima?
Ako da, detaljnije o tome. -Koji su vam savjeti iz prezentacije bili posebno
korisni i zaSto?
- Koji vam se dio radionice najviSe svidio i zasto?
Voditelj moZe nastaviti s onoliko pitanja koliko Zeli. Cilj je dobiti iskrene
povratne informacije od sudionika i tako unaprijediti radionicu za buducu
upotrebu.
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5. Rezultati kombinirane mobilnosti

Trening koji je odrZzao trener MVNGO-a odrzan je online, bududi da su nacionalna pravila koja
se odnose na javna okupljanja zabranjivala bilo kakav susret s vise od 4 osobe. S obzirom na
ovaj kontekst, MVNGO je zajedno sa svojim trenerom procijenio da bi obuku bilo najbolje
odrzati online. Sudionici su bili radno sposobni te i osobe s invaliditetom koje se suocavaju s
uvjetima obrazovne isklju¢enosti i nepovoljnog polozaja (niskokvalificirani i nezaposleni). S
obzirom na online modalitet, nisu bile potrebne osobe u pratnji jer su sudionici imali priliku
sudjelovati iz svog mjesta sa svojim vlastitim alatima. Odrzavanje obuke putem interneta tada
je takoder bila prilika da se ucini ukljucivijim olaksavajuéi sudjelovanje osoba s invaliditetom
kojima bi bilo tesko sudjelovati u osobnom sastanku.

Dodatna vrijednost ove online obuke povezana je s rezultatima projekta:

- Intelektualni rezultat 1 "Format za osnaZivanje ETS sposobnosti ". Obrazovni format
isporucen u izlazu testiran je na online treningu s predstavnicima publike. Nalazi i uvidi za
poboljSanje postignuti u online obuci osigurali su pustanje testirane obrazovne metodologije,
kao i omogucili Konzorciju da procijeni primjerenost formata potrebama ucenja.

- Intelektualni rezultat 2 ,Prirucnik pristupacnog ETS obrazovanja ". Konzorcij je izradio
priru¢nik sa smjernicama i alatima za provedbu ETS obrazovnih programa usmjerenih na
odrasle osobe s teSko¢ama u razvoju u nepovoljnom poloZaju. Smjernice integrirane u
Priru¢niku temeljile su se na nalazima izvjeséivanja trenera u internetskoj mobilnosti za
ucenje.

- Intelektualni rezultat 3 "IAETETS web platforma i moduli . Obrazovni moduli uklju¢eni u Web
platformu ukljucivali su snimke glavnih projektnih radionica kao ilustrativne video simulacije
koje pruzaju obrazovne smjernice za publiku. Za razliku od projektne prijave u kojoj se
namjeravala izraditi kombinirana mobilnost, odabir sudionika za online obuku obavljen je na
nacionalnoj razini pod odgovornoséu svakog partnera i cjelokupnom koordinacijom
organizacije prijavitelja.

Svaki je partner doista izvrSio predselekciju na nacionalnoj razini raspisivanjem poziva za
sudionike na nacionalnom jeziku. Poziv je bio otvoren za sve zainteresirane osobe iz ciljanih
kategorija (odrasle osobe s invaliditetom s niskim stupnjem vjestina, kvalifikacija i bez radnog
mjesta). Poziv je takoder objavljen na web stranici svakog partnerai stranicama na drustvenim
mrezama kako bi se omogucila maksimalna vidljivost moguénosti mobilnosti, Sirenjem poziva
kroz mrezZe dionika svakog partnera. Buduci da je razvoj obuke bio online, izraden je bilo koji
informativni paket, ali su sudionicima podijeljene osnovne organizacijske informacije te je
dostavljen dnevni red zakazanih sastanaka i termina.

Priznavanje ishoda ucenja ukljucivalo je urucenje Europass certifikata svim Sudionicima.
Europass su zajednicki razradili sudionici i treneri u zajednickoj sjednici ocjenjivanja. Certifikat
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je takoder otkrio znanja, vjesStine i kompetencije koje su sudionici stekli u usporedbi s njihovim
pocetnim kompetencijama.

Bodovi su dodijeljeni svakoj od 11 kategorija (jedinica za ucenje) na temelju ocekivanih
rezultata: poznavanje ETS-a i prednosti sporta/fizicke prakse, uvjeravanje, prezentacija,
inovativnost, prakticne vjeStine u ETS-u, meke vjestine, socijalne vjestine , komunikacija,
vodstvo, sposobnost izrazavanja na stranim jezicima, rjeSavanje problema. Konkretno,
ocjenjivacko povjerenstvo sastavljeno od trenera i organizatora ispisalo je sljedece podatke
po sudioniku/certifikatu: ime korisnika, razdoblje mobilnosti, procjenu stecenih znanja,
vjestina i kompetencija
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